
II Responsabile del Procedimento

Dato atto:
che il dipendente Cannizzo Angelo nato a Vittoria il 15/08/1953, rivestente il profilo professionale
di "Agente di Polizia Municipale "cat "C " pos. ec. "C4 ", è deceduto in data 27/03/2018;

Visto il fascicolo del de cuius dal quale si rileva che:
•in esecuzione delle determinazioni dirigenziali n.2481 del 16/12/2003 e n. 39742 del

16/12/2003, è stato sospeso dal servizio dal 02/01/2004 al 11/01/2004, pari a giorni 10;
•alla data del decesso (27/03/2018) l'ex dipendente Cannizzo Angelo ha maturato I

seguenti periodi lavorativi:
-Servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Vittoria dal 17/09/1980 al

27/03/2018, pari ad anni 37, mesi 05 e giorni 14;
-Ricongiunzione periodi L.29/79 art.2 pari ad anni 03, mesi 06 e giorni 20, giusta

determinazione INPDAP n. Rg1 99 20010 del 18/01/1999;
-Riconoscimento del servizio militare pari ad anni 01, mesi 01 e giorni 29, ai sensi dell'

art.1 della Legge 274/91, giusta nota INPDAP prot. gen. n. 2992 del 26/03/1999,
maturando alla data del decesso (27/03/2018), un'anzianità di servizio complessiva di
anni 42, mesi 02 e giorni 03;

Visto il comma 8 dell'ari 7 del C.C.N.L. per il personale dipendente delle Amministrazioni
Pubbliche ricomprese nel comparto "Regioni - Autonomie - locali" sottoscritto il 13/05/1996,
che testualmente recita: "In caso di decesso del dipendente, l'Amministrazione corrisponde agli
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aventi diritto, l'indennità sostitutiva del preavviso secondo quanto stabilito dall'art. 2122 del
Codice Civile...";

Dato atto che l'Amministrazione può effettuare l'erogazione delle suddette competenze solo
dopo la presentazione da parte degli aventi diritto della documentazione richiesta rappresentata
dall'atto o dichiarazione sostitutiva di atto notorio indicante gli aventi causa dal defunto e dalla

comunicazione delle modalità di pagamento delle somme spettanti secondo la disciplina
contrattuale sopra citata;

Visto che i figli Cannizzo Andrea e Cannizzo Oriana con rispettive autocertificazioni agli atti di
questo Ufficio, redatte ai sensi del DPR 445/2000, hanno dichiarato di essere gli unici eredi del
citato familiare ed altresì hanno dichiarato che a carico del de cuius non vivevano altri parenti entro
il terzo grado e affini entro il secondo grado, ai sensi del citato art. 2122 del Codice Civile;

Visto, inoltre, il certificato di stato civile e di famiglia del nominato ex dipendente trasmesso
dall'Ufficio "Anagrafe" di questa Amministrazione in data 10/04/2018 agli atti di questo Ufficio;

Visto il comma 1 dell'ari. 7 del C.C.N.L. per il personale dipendente delle Amministrazioni Pubbliche
ricomprese nel comparto "Regioni -Autonomie - Locali", sottoscritto il 13/05/1996, che prevede la

corresponsione dell'indennità sostitutiva fissata in relativi termini da calcolarsi in riferimento agli anni
di servizio maturati e determinata nella seguente misura:

1.due mesi di retribuzione per i dipendenti con anzianità di servizio fino a cinque anni;
2.tre mesi di retribuzione per i dipendenti con anzianità di servizio fino a dieci anni;
3.quattro mesi di retribuzione per i dipendenti con anzianità di servizio oltre dieci anni;

Considerato che il servizio maturato dall' ex dipendente Cannizzo Angelo è pari ad anni 42, mesi
02 e giorni 03, pertanto, spetta agli aventi diritto un'indennità pari all'importo della retribuzione da
ultimo corrisposta, per un periodo di quattro mesi, così come previsto dalla norma contrattuale testé

citata;

Accertato che l'indennità sostitutiva di preavviso rientrante nei limiti suddetti, corrispondente al
profilo professionale rivestito al momento della cessazione del rapporto di lavoro per decesso,

ammonta complessivamente ad €.11.135,76 comprensivi di oneri riflessi ed Irap ;

Ritenuto alla luce di quanto sopra di poter procedere alla corresponsione della indennità sostitutiva

di mancato preavviso spettante ai suddetti figli aventi diritto in quanto unici eredi, al fine di
ottemperare alla prescrizione di cui all'ari. 7 comma 8 del C.C.N.L. per il personale dipendente delle
Amministrazioni Pubbliche ricomprese nel comparto "Regioni - Autonomie - locali", sottoscritto il

13/05/1996;

Visto il comma 16 dell'alt 18 del C.C.N.L. del 06/07/1995 che testualmente recita: "...all'atto
della cessazione del rapporto di lavoro qualora le ferie spettanti a tale data non siano state
fruite, si procede al pagamento sostitutivo delle stesse";

Visti i tabulati delle presenze del suddetto ex dipendente dai quali si rileva che alla data del
decesso (27/03/2018) ha maturato giorni 17 di ferie non godute di cui:

•n. 08 relativi all'anno 2017;

•n. 09 relativi all'anno 2018;



Visto l'art. 5 comma 8 del D.L. n. 95/12 convertito in Legge n. 135/12 secondo il quale le ferie
devono essere obbligatoriamente fruite e non possono dar luogo in nessun caso alla

corresponsione di trattamenti economici sostitutivi;

Visto che il Dipartimento della Funzione Pubblica con parere 8 ottobre 2012 n. 0040033 in
merito al "Decreto legge n. 95 del 2012 - art. 5, comma 8 - abrogazione della liquidazione delle
ferie non godute"- precisa che: " non rientrano i casi di cessazione dal servizio in cui

l'impossibilità di fruire delle ferie non è imputabile o riconducibile al dipendente, come le ipotesi
di decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità fisica

permanente ed assoluta, congedo obbligatorio per maternità...".

Considerato pertanto, che in forza di quanto sopra, nel nostro caso, trova applicazione quanto

prescritto nell'arti8 del CCNL del 6/7/1995 secondo il quale in caso di risoluzione del rapporto
di lavoro per decesso, l'Amministrazione corrisponde una somma relativa ai giorni di ferie

maturate e non godute;

Considerato che la mancata fruizione delle ferie non è imputabile in alcun modo ad una precisa
volontà dell'ex dipendente, ma ad eventi oggettivi di carattere impeditivo di servizio, giusta nota
prot. n.3629/P.M. del 19/04/2018 del dirigente della Direzione Polizia Municipale, nonché di
malattia. Pertanto l'indennità sostitutiva per le predette ferie maturate e non godute ammonta
complessivamente ad €.1.820,27 comprensivi di oneri riflessi ed Irap;

Visti i prospetti contabili redatti dall'Ufficio "Gestione Economica e Contabile del Personale", che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento da cui risultano le

seguenti somme che trovano copertura finanziaria nei pertinenti capitoli del bilancio provvisorio

2018:
-€ 11.135,76 comprensiva di oneri riflessi ed IRAP Irap a titolo di indennità di mancato

preavviso, riferita agli anni di servizio maturati dal predetto ex dipendente pari a quattro
mesi;

€ 1,820,27 comprensiva di oneri riflessi ed IRAP, a titolo di indennità per ferie maturate
e non godute, pari a giorni 17 relativi agli anni 2017/2018.

Ritenuto alla luce di quanto sopra di poter procedere alla corresponsione della indennità
sostitutiva di mancato preavviso e dell'indennità per ferie maturate e non godute da liquidare ai
figli Cannizzo Andrea e Cannizzo Oriana dell'ex dipendente, unici eredi aventi diritto secondo

quanto stabilito dall'art. 2122 del Codice Civile...";;

Dato atto che le superiori spese secondo i principi contabili sulla "Gestione del bilancio in esercizio

provvisorio 2018:
-non sono suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi ai sensi dell'ari. 163 del D.L.vo

267/00;
derivano da obblighi speciali regolati dalla Legge;
l'attuazione è necessaria per evitare eventuali azioni legali che causerebbero danno certo
all'Ente;

Visto l'OREL vigente in Sicilia;



PROPONE

Al Dirigente della Direzione Risorse Umane

Per i motivi sopra esposti:

1.Prendere atto che il dipendente Sig. Cannizzo Angelo, nato a Vittoria il 18/08/1953, " Agente
di Polizia Municipale cat C pos. econ. C4 ", è deceduto in data 27/03/2018.

2.Dare atto che il servizio maturato dall'ex dipendente alla data del 27/03/2018, è pari ad anni
42, mesi 02 e giorni 03, utile a pensione.

3.Prendere atto che figli del suddetto ex dipendente, Cannizzo Andrea e Cannizzo Oriana con

rispettive autocertificazioni, agli atti di questo Ufficio, redatte ai sensi del DPR 445/2000,
hanno dichiarato di essere gli unici eredi aventi diritto del citato familiare e che a carico del
de cuius non vivevano parenti entro il terzo grado e affini entro il secondo grado, ai sensi

dell' art. 2122 del Codice Civile, giusto certificato di stato civile e di famiglia trasmesso
dall'Ufficio "Anagrafe" di questa Amministrazione in data 10/04/2018.

4.Liquidare, secondo quanto stabilito dall'art. 2122 del Codice Civile, agli aventi diritto del
dipendente deceduto Cannizzo Angelo le seguenti somme che trovano copertura finanziaria nei

pertinenti capitoli del bilancio provvisorio 2018:

-€ 11.135,76 comprensiva di oneri riflessi ed IRAP Irap a titolo di indennità di mancato
preavviso, riferita agli anni di servizio maturati dal predetto ex dipendente pari a quattro
mesi;
€ 1.820,27 comprensiva di oneri riflessi ed IRAP, a titolo di indennità per ferie maturate

e non godute, pari a giorni 17 relativi agli anni 2017/2018.

5.Prelevare la somma complessiva di  €.12.956,03 comprensiva di oneri riflessi ed Irap dai

pertinenti capitoli del bilancio provvisorio 2018, meglio descritta negli allegati prospetti contabili
redatti  dal competente ufficio "Gestione Economica e Contabile del Personale", che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

6.Dare atto che la superiore spesa:

-non è suscettibile di pagamento frazionato in dodicesimi ai sensi dell'ari 163 del D.L.vo

267/00;
-deriva da obblighi speciali regolati dalla Legge;
-l'attuazione è necessaria per evitare eventuali azioni legali che causerebbero danni certi

all'Ente.

7.Dare atto che la superiore somma di €.12.956,03 comprensiva di oneri riflessi ed Irap, a
titolo di indennità di mancato preavviso e di indennità di ferie maturate e non godute, dovrà

essere erogata ai figli: Cannizzo Andrea e Cannizzo Oriana eredi legittimi dell'ex dipendente
Cannizzo Angelo, aventi diritto, ai sensi dall'art. 2122 del Codice Civile, mediante accredito

su conto corrente postale cointestato ad entrambi così come dagli stessi dichiarato.

8.Valutare pef l'ex CPDEL al 27/03/2018 anni 42, mesi 02 e giorni 03, di servizio utile
complessivo che fa sorgere il diritto alla pensione.

9.Valutare per l'ex INADEL al 27/03/2018 anni 37, mesi 05 e giorni 14, di servizio

complessivo utile ai fini della liquidazione dell'indennità di fine servizio.



r\IL DIRIGENTE
Tr f Doti. Salvatore Guadagnino)

II Titolare di P.O.
L\   (S/gf.ra Aida Crìsafulli Carparli)

IL DIRIGENTE

ESAMINATA la superiore proposta;

RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

^y\    L'Istruttore de! Servizi Contabili
\ ^ ( Rag. Maria Antonella Carrara )

10. Dichiarare vacante e disponibile il posto di "Agente di Polizia Municipale" cat. C
occupato dal citato ex dipendente.
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che  copia  della  presente  Determinazione  èpubblicata  all'albo  pretorio

dai...U.;.;..:i:,2Q18..ai^.511M.2018registrata a| nReg

pubblicazioni

Vittoria, lì

Si dispone la pubblicazione

Vittoria lì,

II Messo

II Segretario Generale

CERTIFICATO DI AWENUTA P6BLICAZIONE n.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che C9pij della presente determinazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio

dal al....::...:..:.. ^.....WaÌì....reg. n.e che sono/non sono pervenuti

reclami.

Dalla Residenza Municipale, lì

IL MESSO COMUNALE

L SEGRETARIO GENERALE


