
                                                                                                                     

     

CITTA’ DI VITTORIA
    PROVINCIA DI RAGUSA

COPIA
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE URBANISTICA ED ECOLOGIA 

Data …05.05.2023…                                                             Atto n° …1118

Oggetto: Liquidazione differenza compensi  per straordinario effettuato dai dipendenti del Servizio 
Idrico Integrato - Direzione Urbanistica ed Ecologia per l’applicazione del C.C.N.L. 16.11.2022.
 

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente Determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta  la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 04.05.2023                                                                                      
                                                                                                                             Il Delegato di Funzioni Dirigenziali 

                                                                                                                                         D.D. 943/2023
                                                                                                                                   F.TO (Arch. Emanuele Cicciarella)

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE        in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €._2.548,47_è imputata al CAP.750 LIQ.1060/23 €.606,54 CAP.740 LIQ.1061/23 – 
€.216,62 CAP.740/20 LIQ.1062/23-€.520,55 CAP.4160/20 LIQ.1063/23-€.123,89 CAP.4160 LIQ.1064/23 - €.44,25 
CAP.4160/30 LIQ.1065/23

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o 
sul patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 05.05.2023
                                                                                                                                 Il Dirigente
                                                                                                                        f.to dott. A. Basile
 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, …................
                               .                                                                                        Il Segretario Generale

                            
IL DELEGATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI

Preso atto che in applicazione del nuovo Contratto Collettivo di Lavoro del 16.11.2022, sono state 
rideterminate le tariffe riguardanti le prestazioni di lavoro straordinario, ravvisando la necessità di 
procedere alla liquidazione della differenza di quanto a suo tempo corrisposto e quello dovuto in 
applicazione delle nuove tariffe per gli anni 2019, 2020, 2021 e 2022;

 



Accertato che al personale in servizio presso il Servizio Idrico Integrato - Direzione Urbanistica ed 
Ecologia sono stati corrisposti dal 2019 al 2022 compensi per lavoro straordinario con le seguenti 
determinazioni di liquidazione: n.2248 del 17/10/2019; n.332 del 10.02.2020; n.1038 del 05.06.2020,
n.1268 del 07.07.2020, n.1276 del 07.07.2020, n.2324 del 02.12.2020, n.462 del 19.02.2021, n.1653 
del 22.06.2021, n.2238 del 13.09.2021, n.2425 del 04.10.2021, n.2646 del 04.11.2021, n.2896 
del30.11.2021, n.3207 del 31.12.2021, n.185 del 01.02.2022, n.1818 del 28.07.2022, n.2026 del 
01.09.2022, n.2291 del23.09.2022, n.2617 del 07.11.2022, n.2906 del 29.11.2022, n.3195 del 
30.12.2022, n.161 del 24.01.2023; 

Ritenuto, in conseguenza,  di dover procedere alla riliquidazione dei compensi per lavoro 
straordinario già corrisposti con le determinazioni di cui sopra, procedendo alla corresponsione 
agli interessati della differenza tra compensi corrisposti e compensi dovuti, secondo le nuove 
aliquote orarie applicate nel C.C.N.L.; 

Visto il vigente C.C.N.L. del 16.11.2022;

Visto l’OREL vigente in Sicilia;

D E T E R M  I N A 

Per i motivi sopra esposti di:

1. Corrispondere e liquidare,  per la causale di cui in narrativa,  al  personale dipendente di cui ai
prospetti allegati, in servizio presso la Direzione Urbanistica ed Ecologia-Servizio Idrico Integrato, le
somme segnate a fianco di ciascun nominativo;

2. Prelevare la somma di €3.069,02 oltre  ad €730,43 per oneri riflessi ed €260,87 per IRAP, giusta
Det. Dir. n.1576 del 30.06.2021, dai seguenti capitoli:

o In quanto ad € 2.548,47 per emolumenti cap. 750 imp. 625;
o In quanto ad € 606,54 per oneri riflessi cap. 740 imp. 626;
o In quanto ad € 216,62 per IRAP cap. 740/20 imp. 627;

o In quanto ad € 520,55 per emolumenti cap. 4160/20 imp. 622;
o In quanto ad € 123,89 per oneri riflessi cap. 4160 imp. 623;
o In quanto ad € 44,25 per IRAP cap. 4160/30 imp. 624;

3.  Pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparenza”, sotto la 
sezione “Atti e Procedimenti” quale misura attuativa in materia di prevenzione della corruzione

                                                         Il Delegato di Funzioni Dirigenziali 
                                                                  D.D. 943/2023

F.TO (Arch. Emanuele Cicciarella)
                                                                             

   
 



          

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si  attesta  che  la  presente  determinazione  è  pubblicata  all’Albo  Pretorio  del

Comune, dal…05.05.2023.  al  19.05.2023….e registrata al n………………del registro

pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………..

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                  
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