CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 24.11.2017 Atto n° 2621

Oggetto: Nomina commissione interna allEnte ai fini della valutazione della professionalita dei
candidati della procedura di mobilita in entrata, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D. L.vo n.
165/01 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo”, Cat.
“C”. (Ex deliberazione di G.C. n. 336 del 27/07/2017).

Il Dirigente

Vista la deliberazione n. 336 del 27/07/2017 avente per oggetto: “Programmazione triennale del
fabbisogno del personale per il triennio 2017/2019- Piano annuale di acquisizione delle Risorse
Umane’. Integrazione deliberazione di G.C. n. 73 del 22/02/2017”, con la quale la Giunta comunale ha
approvato la procedura di mobilita in entrata, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D. L.vo n. 165/01 e
ss.mm.ii per la copertura dei posti vacanti in organico previsti nella citata programmazione triennale
2017/2019, regolata dalle norme sulla virtuosita del’Ente e da tutte le disposizioni di legge disciplinanti
la materia;

Visto il bando avviso di mobilita in entrata, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D. L.vo n. 165/01 e
ss.mm.ii, per la copertura in organico delle seguenti figure professionali, pubblicato allAlbo pretorio al
n.3468 nonché, sul sito istituzionale del’Ente, dal 04/08/2017 al 04/09/2017:

- n. 3 posti di “Agente di Polizia Municipale”, Cat. “C”

- n. 2 posti di “Istruttore dei Servizi Contabili”’, Cat. “C”

- n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C”

- n. 1 posto di “Assistente Asilo Nido”, Cat. “C”

- n. 1 posto di “Istruttore dei Servizi Tecnici”, Cat. “C”.

Visto in particolare I'art. 4 del suddetto bando avviso che disciplina: “ Ai sensi dell’art.11 del
Regolamento di mobilita in entrata da altri Enti la ricerca delle professionalita idonee a ricoprire le
specifiche posizioni lavorative sara effettuata, mediante una apposita Commissione nominata con
provvedimento del Dirigente della Direzione Risorse Umane,

Ritenuto, per quanto sopra, di dover definire la Commissione interna, per la procedura di mobilita in
entrata per la copertura in organico di n. 1 posto di “Istruttore Amm.vo”, Cat. “C”, nei seguenti
componenti :

¢ Dott.ssa Cristina Prinzivalli, Dirigente della Direzione “Ecologia e Tutela del Patrimonio Ambientale”
presso cui il lavoratore dovra essere assegnato, in qualita di Presidente;

¢ Dott. Alessandro Basile, Dirigente della Direzione Affari Generali in qualita di Componente;

e Sig.ra Aida Crisafulli Carpani componente delegato dal sottoscritto Dirigente della Direzione Risorse

Umane;
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Ritenuto, altresi, di dover nominare quale segretaria verbalizzante la dipendente Dott.ssa Concetta
Giaquinta, Istruttore Amm.vo, Cat.”C”;

Dato atto che trattandosi di Commissione interna non & previsto alcun onere a carico dell’Ente;
Riconosciuta la propria competenza in merito;
Visto 'OREL vigente in Sicilia;
Determina

Per i motivi sopra esposti:
1. Nominare, quale proprio suo delegato per le funzioni di membro della Commissione interna della
procedura di mobilita in entrata in premessa citata, la dipendente Sig.ra Aida Crisafulli Carpani.

2. Nominare quale segretaria verbalizzante della suddetta Commissione interna la Dott.ssa
Concetta Giaquinta, Istruttore Amm.vo, Cat.”C”.

3. Dare atto che la Commissione interna, ai fini della valutazione delle professionalita idonee dei
candidati di cui alla procedura di mobilita in entrata, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D. L.vo n.
165/01 e ss.mm.ii, per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Amm.vo”, Cat. “C”, & cosi
composta:

- Dott.ssa Cristina Prinzivalli, Dirigente della Direzione “Ecologia e Tutela del Patrimonio
Ambientale” presso cui il lavoratore dovra essere assegnato, in qualita di Presidente;

- Dott. Alessandro Basile, Dirigente della Direzione Affari Generali in qualita di Componente;

- Sig.ra Aida Crisafulli Carpani in qualita di Componente delegato;

- Dott.ssa Concetta Giaquinta, con funzioni di segretaria verbalizzante.

4. Dare atto che trattandosi di Commissione interna non & previsto alcun onere a carico dell’Ente.

5. Dare atto che il presente provvedimento non implica impegno di spesa

LISTRUTTORE AMM.VO IL DIRIGENTE
F.TO (Sig.ra Daniela Palummeri) F.TO (Avv. Antonino M. Fortuna)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE n...................
Il sottoscritto, su conforme relazione del Messo Comunale
attesta
che copia della presente Determinazione viene/sara pubblicata all’albo pretorio
Dal 28.11.2017 AL 12.12.2017 registrata al n. Reg.
Vittoria, li

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, su conforme relazione del Messo Comunale
CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 28.11.2017 AL 12.12.2017 e che non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li .........................

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
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