CITTA’ DI VITTORIA
'PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

SERVIZI MANUTENTIVI C.U.C.- LL.PP. - PROVVEDITORATO
PROTEZIONE CIVILE

L L

Data 14.03.2023 Atto n° 685

Oggetto: Nomina del responsabile per la conservazione e I'uso razionale dell’energia di cui all’art.
19 della legge 9 gennaio 1991 n.10 e all’articolo 7 comma 1, lettera €) del D.M. del 28 dicembre
2012 — Energy Manager del’Ente — Ing. Giovanni Vaccarino per un periodo di mesi 2.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/non-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 14.03.2023 Il Dirigente ad interim

(D.S. n.17 del 15.02.2023)
Firmata digitalmente da  Dott. A. Basile

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 14.03.2023 Il Dirigente
Firmata digitalmente da  dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .......cooevvee. Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE ad interim
ExD.S. n.17del 15/02/2023

Vista la Circolare del Ministero dello Sviluppo Economico — Direzione generale per il mercato
elettronico, le rinnovabili e I'efficienze energetica, il nucleare — del 18.12.2014 avente oggetto: Nomina
del responsabile per la _conservazione e 'uso razionale dell’energia di cui all’art. 19 della leqge 9
gennaio 1991 n.10 e all’articolo 7 comma 1, lettera e) del D.M. del 28 dicembre 2012.




Considerato in particolare che la citata Legge n.10/1991 prevede entro il 30 aprile di ogni anno la
comunicazione al Ministero dello Sviluppo Economico del nominativo dell’Enerqy Manager.

Dato atto:
- Che si rende necessario individuare misure che consentano lo svolgimento degli obblighi di legge;

Ritenuto che il dipendente di ruolo ing. Giovanni Vaccarino “Istruttore tecnico”, cat. “C”, posizione
economica “C4”, come dagli atti in possesso dell’Ufficio Personale, risulta in possesso:

a) dei seguenti titoli di studio: Laurea in Ingegneria Ambientale“ b) dei titoli abilitativi: Abilitazione
tecnico Impianti, Iscrizione Albo Professionale A.l.P. al n. 3250 di cui allelenco CNEL n.32/ Legge
4/13 (anno 2015), abilitazione Esperto in Gestione Energia (EGE) e iscritto all’'organismo ENIC con
certificato n.943/2021, abilitazione in Ingegneria conseguita presso I'Universita di Catania il
23.06.2021 c) pluriennale attivita tecnica di progettista interno al’Ente, approfondita conoscenza
delle problematiche del fabbisogno energetico dellEnte, progettista di elaborati tecnici e diagnosi
energetica oltre tariffari energetici del Mercato Libero, e, pertanto persona qualificata allo svolgimento
delle attivita di “Energy Manager” dell’Ente, per la durata di mesi 2 (due);

Considerato:

- Che il ricorso a professionalita interne allEnte comporta una minore spesa rispetto a quella
occorrente per 'affidamento di incarico professionale a soggetti esterni;

Ritenuto, che con prot.n.30/RU del 18 Gennaio/2023 & stato indetto un bando d’interpello interno,
secondo le “Linee guida Anac n.3/2016”, in corso di compimento per la designazione della figura
del’Energy Manager dell’Ente, nelle more dell’espletamento e conclusione dello stesso;

Dato atto che il dipendente non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in
condizioni e/o rapporti che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del Codice
di Comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria non incorrono in
analoghe situazioni;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti il CCNL del 31.03.1999 e il CCNL del 14.09.2000;
Visto 'OREL vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per le motivazioni sopra esposte, che qui si intendono confermate in toto anche se non materialmente
trascritte:

1. Nominare il dipendente di ruolo Ing. Giovanni Vaccarino, profilo professionale di “Istruttore tecnico”
Cat. “C” posizione economica “C4”, per le attivita che rientrano nel ruolo di Energy Manager ed
esperto in Gestione Energia (EGE), per la durata di mesi 2 (due) a decorrere dalla data di esecutivita
del presente provvedimento salvo proroga;

4. Notificare il presente atto al dipendente Vaccarino Giovanni.
Il Dirigente ad interim

Firmata digitalmente da ~ Dott. Alessandro Basile
(D.S.n.17 del 15/02/2023)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 17.03.2023 al 31.03.2023 e registrata al n.................. del registro

pubblicazioni.

Vittoria, Ileeeeeeeeeeeeiiieieeeiiiinneeeeeennnee

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO







