CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DIREZIONE RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 23.02.2023 Atto n® 517

Oggetto: Commissione esaminatrice per la procedura di selezione pubblica volta all'assunzione di n. 1
Dirigente di Polizia Municipale a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 110 c. 1 del D.lgs.267/2000,
nominata con determinazione del Segretario Generale n. 2039/2022- Liquidazione compenso al
componente esterno -

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 27.01.2023 Il Dirigente
F.TO LA MALFA

Parere Regolarita Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile.

L'importo della spesa di €. 2.025,30 ¢ imputata al CAP. 440 LIQ. 551/2023 €. 621,96 CAP. 440 LIQ. 552/2023 €.
172,15 CAP. 210/10 LIQ. 553/2023

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indirette sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, 23.02.2023 Il Dirigente
F.TO BASILE

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria,.....oooviii Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Vista la determinazione n. 2039 del 2 settembre 2022 avente ad oggetto: “Nomina della Commissione
esaminatrice per la procedura di selezione pubblica volta all'assunzione di n. 1 Dirigente di Polizia Municipale
a tempo determinato ai sensi del dell'art 110 c.1 del D.L.gvo 267/2000. (Det. Dirigente n. 68/2022)”;

Dato atto:
che la Commissione di cui al punto precedente € composta, ai sensi dell'art. 20 del vigente ROUS relativo
all'acquisizione delle risorse umane e progressioni di carriera, approvato con deliberazione di G.C. n. 461 del
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16/10/2017 e ss.mm.ii., da 3 membiri di cui n. 1 con funzioni di Presidente e precisamente, n. 1 Dirigente del
Comune di Vittoria (con funzioni di Presidente), n. 1 dipendente di cat. D del Comune di Vittoria, n. 1 membro
esterno;

che ¢ stata altresi nominata quale segretaria verbalizzante una dipendente di cat. D del Comune di Vittoria.

Vista la deliberazione n. 57 del 4/3/2021 avente ad oggetto: “Compensi alle commissioni giudicatrici delle
procedure di concorso e di selezione del personale- recepimento del d.p.c.m. 24 aprile 2020”, con la quale
sono stati determinati i compensi dei componenti delle commissioni giudicatrici di concorso e delle altre
procedure selettive nei termini di cui all'allegato “A” alla predetta deliberazione;

Dato atto:

che per le selezioni per assunzioni a tempo determinato che si svolgono con le medesime modalita delle
assunzioni a tempo indeterminato si applicano i medesimi compensi;

che i predetti compensi non spettano ai dipendenti dell'Ente;

che ai componenti che non risiedano nel territorio comunale spetta il solo rimborso delle spese di viaggio;

che la selezione in oggetto & per titoli e colloquio;

Vista la determinazione del Dirigente Direzione Risorse Umane Affari Generali e Servizi
Demografici - Servizio Risorse Umane- del 21.09.2022 n. 2272 avente ad oggetto: “Commissione
esaminatrice per la procedura di selezione pubblica volta all'assunzione di n. 1 Dirigente di Polizia Municipale
a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 110 c¢. 1 del D.lgs.267/2000, nominata con determinazione del
Segretario Generale n. 2039/2022- Impegno spesa per corresponsione compensi al componente esterno”,
con la quale, in ottemperanza ai provvedimenti sopra richiamati sono stati impegnati i seguenti
importi:

o €. 2.026,40 al cap. 440, imp. 1113/2022 ,quale compenso base per il Commissario
per assunzioni relative a profili professionali di qualifica dirigenziale e compenso
integrativo per ciascun candidato esaminato;

e € 1.500,00 in via previsionale per rimborso spese di viaggio al cap. 440, imp.
1114/2022;

o €.172,24 per IRAP al cap. 210/10 imp. 1115/2022;

Atteso che con nota prot. N. 18/Comm.Dir.P.M. del 20/12/2022, il Presidente della Commissione
nominata con determinazione del Segretario Generale n. 2032/2022, per la procedura di cui
alloggetto, ha trasmesso al sindaco tutta la documentazione relativa alla procedure selettiva
pubblica per I'assunzione di n. 1 dirigente di P.M. al fine di potere procedere alla nomina del
dirigente;

Accertato che i lavori della Commissione sono ultimati e che i componenti della Commissione
hanno dato pieno adempimento all'incarico;

Vista la nota pec del componente esterno della Commissione, dott. Cosimo Costa datata 26
gennaio 2023 acquisita al protocollo generale di questo Ente in data 27/01/2023 prot. 4718 e, in
pari data al protocollo di questa Direzione n. 302/RU, con la quale detto componente chiede:

“che gli venga corrisposto il previsto compenso- in coerenza con la Deliberazione della
Commissione Straordinaria, con i poteri della giunta comunale (ART.48 D.Lgs n.267/2000), n. 57
del 04.03.2021 avente ad oggetto: Compensi alle commissioni giudicatrici delle procedure di
concorso e di selezione del personale- Recepimento del d.p.c.m. 24 aprile 2020- pari ad €.
2.025,30 oltre il rimborso per le spese di viaggio sostenute calcolate in base alle tabelle ACI vigenti
dei costi chilometrici di esercizio di autovetture pari ad € 621,96, per un totale di €.2.647,26

Verificata la regolarita e la correttezza della richiesta;
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Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria non incorrono in
analoghe situazioni;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;

Visto il parere di regolarita contabile apposto dal responsabile del servizio;

Riconosciuta la propria competenza in merito;

Visti gli art. 107, 151, 183, del D.Igs.vo 267/00;

DETERMINA

Per le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte;

1.

Dare atto che il componente esterno della Commissione di cui in oggetto, dott. Cosimo
Costa, nominato con determinazione del Segretario Generale n. 2039 del 2 settembre
2022, avendo concluso in data 20/12/2022 i lavori della procedura, datata 26 gennaio 2023
acquisita al protocollo generale di questo Ente in data 27/01/2023 prot. 4718 e, in pari data
al protocollo di questa Direzione n. 302/RU, ha chiesto la corresponsione delle competenze
spettanti per I'attivita espletata;

Liquidare I'importo di €.2.647,26 lordo quale compenso spettante al componente esterno
della Commissione di concorso nominata con determinazione del Segretario Generale n.
2039/2022, dott. Cosimo Costa come segue:

e €. 2.025,30 al cap. 440, imp. 1113/2022 , comprensiva di compenso base per il
Commissario per assunzioni relative a profili professionali di qualifica dirigenziale
(€.2.000,00) oltre ad €. 25,30 quale compenso integrativo per ciascun candidato
esaminato (€. 1,10 X 23 candidati);

e € 621,96 per rimborso spese di viaggio al cap. 440, imp. 1114/2022;

Liquidare l'importo €. 172,15 per IRAP al cap. 210/10 imp. 1115/2022, da versare
all’erario;

Dare atto che la spesa complessiva da sostenere da parte dell'Ente & pari ad €. 2.819,41,
compresi oneri ed IRAP;

Dare atto che il dott. Cosimo Costa & pensionato e pertanto il compenso spettante al
medesimo & da considerarsi quale reddito assimilato a lavoro dipendente ai sensi dell'art. 50
lett. f) del TUIR;

Trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio di gestione economica del personale
affinché proceda al pagamento di quanto spettante al dott. Cosimo Costa mediante
accredito sul conto corrente comunicato dallo stesso, con la prima mensilita utile e al
versamento dell'lRAP all'erario;

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE IL DIRIGENTE
F.TO ( Dott.ssa Giuseppa Di Modica ) F.TO (dott. Giorgio La Malfa)
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione €& pubblicata allAlbo Pretorio del Comune, dal

24.02.2023 al 10.03.2023 e registrata al n.................. del registro pubblicazioni.

Vittoria, l....cooeeii

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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