CITTA’ DI VITTORIA

PROVINCIA DI RAGUSA
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Direzione Risorse Umane Affari Generali e Servizi Demografici

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Servizio Risorse Umane

Data 09.02.2023 Atto n° 369
Oggetto: Integrazione - Determinazione dirigenziale n.170 del 24.01.2023.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, 08.02.2023 Il Dirigente
F.TO LA MALFA

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 92,00 & imputata al CAP. 3720 LIQ. 408/23 €.21,90 CAP. 5380 LIQ. 409/23 €. 7,82 CAP. 5390/10 LIQ.
410/2023

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente.

Il Dirigente
Vittoria, 09.02.2023 F.TO BASILE

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .eve e Il Segretario Generale

Il Dirigente

Vista la determina dirigenziale n.170 del 24.01.2023, che si richiama per relationem, avente per oggetto:
“Liquidazione indennita di rischio art. 6 del CCDI per il personale non dirigente del Comune di Vittoria. Periodo
da agosto a dicembre 2022”7

Considerato che per mero errore materiale al dipendente Strada Andrea nato a Comiso il 31.03.1976,
assunto con contratto a tempo determinato con il profilo professionale di “Operaio specializzato impianti
idraulici, fognari e di depurazione — Operaio Idraulico”, Cat.”B”, non e stato conteggiato I'importo di €.92,00
relativo all’indennita di rischio ai sensi dell’art.6 del CCDI per il personale non dirigente;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di corrispondere e liquidare al predetto lavoratore la somma di €.92,00
oltre oneri riflessi ed Irap quale compenso per I'indennita di rischio spettante nel periodo settembre -
dicembre 2022;




Visto I'Orel vigente;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono interamente riportati:

1) Corrispondere e liquidare, ai sensi dell’art 37 del CCNL 14.09.2000 e s.m.i., al lavoratore Strada Andrea
nato a Comiso il 31.03.1976, assunto con contratto a tempo determinato con il profilo professionale di
“Operaio specializzato impianti idraulici, fognari e di depurazione — Operaio Idraulico”, Cat.”B”, la somma
di €.92,00 oltre oneri riflessi ed Irap, quale compenso retributivo dell’indennita spettante nel periodo
settembre - dicembre 2022, lavoratore che & stato esposto a rischi pregiudizievoli per la salute e per
I'integrita personale.

2) Prelevare la somma complessiva di €.121,72, giusta determinazione dirigenziale n.2593/2022, cosi come
segue:

€. 92,00 per emolumenti dal cap.3720 imp.347/2021;
€. 21,90 per oneri riflessi dal cap.5380 imp.892;
€. 7,82 per Irap dal cap.5390/10 imp.893.

L’Istruttore Amm.vo Il Dirigente
F.TO  Sig.ra Daniela Palummeri F.TO Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢& pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 10.02.2023 al 24.02.2023 e registrata al

1 s del registro pubblicazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




