CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Data 02.02.2023 Atto n® 279
Oggetto: Liquidazione lavoro straordinario per I'anno 2022 effettuato dal personale
dell’Ufficio Segretario Generale autorizzato con determinazione n. 1468/2022.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 01.02.2023 Il Segretario Generale
F.TO DOTT.SSA CARUGNO

Parere Regola_rité Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 4.320,77 & imputata al VEDI ALLEGATO A
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 02.02.2023 Il Dirigente

Firmato digitalmente dott. Basile

Il Segretario Generale

Premesso che con Delibera della Giunta Comunale, n. 224 del 07/06/2022 & stata ripartita ed
assegnata ai Dirigenti delle Direzioni dell'Ente le risorse del fondo per il lavoro straordinario per
I'anno 2022;

Che con Determinazione del Segretario Generale n. 1468/2022 ¢ stata impegnata la complessiva
somma di €. 5.324,19;

che dai tabulati delle presenze ordinarie e straordinarie relativi all'anno 2022 si rilevano le ore di
lavoro straordinario effettivamente svolte dal personale dell’Ufficio Segretario Generale-Controlli
Interni, anche su disposizione verbale, all’assolvimento di compiti urgenti ed improcrastinabili;

Considerato, di dover procedere alla liquidazione dei compensi spettanti per il decorso periodo, a
titolo di lavoro straordinario, nella misura di quanto a tale scopo assegnato;

Rilevato, alla luce di quanto sopra, che le ore di effettivo lavoro straordinario prestato dal personale
dipendente durante I'anno 2022, risultano complessivamente indicate nella misura a fianco del
nominativo sottoelencato:

872 Messina Giuseppina C2 Ore 106,33




356 Giannitto Pasqualina Cé6 Ore 113,18

Ritenuto pertanto, di dovere procedere alla liquidazione al suddetto personale del compenso
per le ore di lavoro straordinario prestate per I'Ufficio Segretario Generale cosi come previsto dal CCNL
F.L del 22/05/2018;

Vista la delibera della Giunta Comunale, n. 224 del 07/06/2022
Vista la Determina n. 1468/2022
Visto 'OREL vigente in Sicilia,

DETERMINA

A) Liquidare e corrispondere al sottoelencato personale I'importo a fianco segnato, al lordo delle
ritenute di legge, quale compenso per lavoro straordinario prestato durante I'anno 2022, applicando
le tariffe orarie cosi come per legge;

Matr Dipendente Pos.Ec | Straord. Tariffa Ore autorizzate ed Totale da

. . oraria effettuate liquidare

872 | Messina Giuseppina C2 €13,95 106,33 1.483,30

356 | Giannitto Pasqualina C6 €15,76 113,18 1.782,59
TOTALE € 3.265,89

B) Prelevare la somma di €.3.265,89 oltre ad oneri riflessi ed IRAP per la somma di € 1.054,88 dai
seguenti capitoli:
- dal Cap.234/80 imp. 607 € 2.240,34
- dal Cap. 234 imp. 608 €. 533,20 per Oneri Riflessi
- dal Cap. 234/75 imp.609 € 190,43 per IRAP ;
- dal Cap. 220 imp. 604, € 983,66
- dal Cap. 210 imp. 605 € 234,11 per Oneri riflessi
- dal Cap. 210/10 imp.606 € 83,61 per IRAP;
- dal Cap. 7 imp. 610 € 41,89,
- dal Cap. 6 imp. 611 € 9,97 per Oneri Riflessi
- dal Cap. 9imp.612 € 3,56 per IRAP.

Il Segretario Generale
f.to Dott.ssa.Anna Maria Carugno



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA
che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio dal 03.02.2023 al

17.02.2023 registrata al n. Reg. pubblicazioni

Vittoria, li

Il Messo

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal ..o al oo reg. n. e che sono/non sono pervenuti

reclami .

Dalla Residenza Municipale, li .............ccccevnvnee




