CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Direzione Risorse Umane Affari Generali e Servizi Demografici
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 02.02.2023 Atto n° 277
Oggetto: Liquidazione indennita maneggio valori art. 21 del CCDI 18.06.2019 per il personale non
dirigente del Comune di Vittoria. Anno 2022.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa
Vittoria, 27.01.2023 Il Dirigente

F.TO LA MALFA

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L’importo della spesa di €. 1.031,00 & imputata al CAP. 5390/20 LIQ. 289/23
€. 245,00 CAP. 5380 LIQ. 290/23; 87,64 CAP. 235/30 LIQ. 291/23

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Il Dirigente
Vittoria, 02.02.2023 firmato digitalmente dott. Basile
Spazio riservato al Segretario Generale
Vittoria,.....ooooviii Il Segretario Generale

Il Dirigente
Premesso che

con determinazioni dirigenziali n. 452 del 23/02/2022 e n.2593 del 03/11/2022 sono state
impegnate rispettivamente la somma di €.7.066,67 oltre oneri riflessi e Irap e di €.15.500,00 oltre
oneri riflessi e Irap, necessarie per le corresponsioni di quanto dovuto al personale in servizio nelle
strutture di competenza per I'assicurazione dei servizi per i quali € necessario ricorrere agli istituti
“maneggio valori” e “indennita di rischio”, cosi come previsto dal comma 4 dell’art.21 del CCDI del
18.06.2019;

Viste le sottoelencate dichiarazioni resa dai dirigenti interessate con le quali hanno comunicato le
giornate adibite al servizio di maneggio valori di cassa, come dettato dal comma 4 dell’art. 21, del
predetto CCDI :

DD. 277 - 202321



» Politiche Finanziarie,Bilancio e Tributi e Fiscalita Locale — Ufficio Bilancio prot.n.10/PFB del
04/01/2023 dipendente Insaudo Rosaria;

» Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici — Ufficio Servizi Demografici
prot.n.71/72/73/74/75/SS del 19/01/2023, dei dipendenti: Cucchia Maria Elena, Scuderi
Domenica, Picci Donatella, Casa Giorgio e Sannino Concetta;

Visto la lett. c) del comma 5 dell’art. 21, del predetto CCDI che individua I'ammontare dell’indennita

giornaliera in funzione delle fasce di maneggio valori annuali, spettante ai dipendenti che sono

effettivamente adibiti al suddetto servizio;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di corrispondere e liquidare ai suddetti dipendenti la somma di
€.1.031,00 oltre oneri riflessi ed Irap quale compenso per I'indennita in parola per I'anno 2022;

Visto I'OREL vigente in Sicilia

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono interamente riportati:

1)

2)

3)

Corrispondere e liquidare, per I'anno 2022, al personale di cui all’allegato elenco che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, la somma di €. 1.031,00 oltre oneri
riflessi ed Irap, quale compenso retributivo dell’indennita giornaliera di “maneggio valori”
spettante ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di
cassa, come da dichiarazione rese dai dirigenti con nota prot.n.10/PFB del 04/01/2023 e note
prot.nn.71/72/73/74/75/SS del 19/01/2023.

Prelevare la somma complessiva di €. 1.364,02 giusta determinazioni dirigenziali
nn.452/2593/2022 cosi come segue:

per emolumenti

€.1.031,00 dal cap.5390/20 imp.891;

per Oneri Riflessi
€.245,00 dal cap.5380 imp.892;

per IRAP
€.87,64 dal cap.235/30 imp.159/22.

Dare atto, altresi, che la suddetta somma é esigibile nell’esercizio finanziario 2022.

L’Istruttore Amm.vo Il Dirigente
f.to Sig.ra Daniela Palummeri f.to Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 03.02.2023 al 17.02.202 e registrata al

1 del registro pubblicazioni.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




