COMUNE DI VITTORIA

DIREZIONE SERVIZI SOCIALI BENI CULTURALI
SPORT TEMPO LIBERO PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 25.01.2023 Atton® 187

Oggetto: Beneficio economico una tantum per il sostegno al ruolo di cura e di assistenza Bonus
Caregiver familiare -Distretto Socio Sanitario D43- F.N.A. 2018-2019-2020.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 12.01.2023 Il Dirigente
F.TO Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE ~ FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 119.588,89 & imputata al CAP. 7229 IMP. 1129/22 ACC. 295/22 CAP. 1070 €. 119.588,89

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Il Dirigente
Vittoria, 25.01.2023 F.TO DOTT. BASILE
Spazio riservato al Segretario Generale
ViIttoria, ..veeeeeeeereeieeeeeen Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE
PREMESSO che:

- con decreto del 27 ottobre 2020, il Ministro per le Pari Opportunita di concerto con il Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali, ha stabilito i criteri e le modalita di utilizzo delle risorse del Fondo
per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del caregiver familiare, per gli anni 2018-2019-2020;
-con nota prot. 4429 del 20 giugno 2022, I'Assessore Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali
e del Lavoro, ha trasmesso alla Giunta Regionale, per I'apprezzamento, condividendone i contenuti,

|II

la programmazione concernente il “Fondo per il sostegno del ruolo di cura e di assistenza del

caregiver familiare”;



- con deliberazione di Giunta Regionale n. 360 del 25 luglio 2022 e il D.R.S. n. 1528 del 06.09.2022 -
Servizio 7 “Fragilita e Poverta”- del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali & stata
disposta I'erogazione del Fondo per la disabilita e la non autosufficienza dedicato al sostegno del
ruolo di assistenza e cura del caregiver familiare;

-che al Comune di Vittoria, in qualita di Comune Capofila del Distretto D43, & stata attribuita la
somma complessiva, per gli anni 2018-2019-2020, di € 119.588,89 di cui il 65% pari a € 77.732,78,
destinata ai caregivers dei disabili gravi, ed il 35% pari ad € 41.856,11, destinata ai caregivers dei
disabili gravissimi (cosi come riportato nella tabella allegata al sopracitato D.R.S. n. 1528 del
06.09.2022);

VISTO che in attuazione a quanto sopradetto, si & proceduto, giusta D.D. n. 2892 del 28.11.2022,
alla Pubblicazione di un Avviso Pubblico per la presentazione delle istanze all’accesso al beneficio
economico in oggetto, rivolto a tutti gli interessati dei Comuni del Distretto D43 (Vittoria, Comiso ed
Acate);

CONSIDERATO

-che per dar seguito a quanto sopra esposto occorre confermare I'impegno della somma, cosi come
sopra descritta, di € 119.588,89 destinata ai caregivers aventi diritto dei Comuni di Vittoria, Comiso
ed Acate, gia incamerata con reversale n. 3071 del 03.10.2022 (n. 1129) al cap. 7229;

Tutto cid premesso;
DETERMINA

1. Di confermare I'impegno della somma di € 119.588,89, gia incamerata con reversale n. 3071
del 03.10.2022 ed impegno n. 1129/2022 al cap. 7229, C.U. 12.02-1.03.02.18.01 per il
beneficio economico una tantum per il sostegno al ruolo e di assistenza “Bonus Caregiver
Familiare” per il Distretto Socio Sanitario n. 43 -F.N.A. 2018-2019-2020,

2 Dare atto che tale somma verra successivamente ripartita tra tutti gli aventi diritto dei Comuni
del Distretto Socio Sanitario n. 43, Vittoria, Comiso ed Acate.

L'lstruttore Amministrativo [l Dirigente
F.TO Dott.ssa Elvira Ognibene F.TO Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal 27.01.2023 al 10.02.2023 e registrata al n.................. del registro

pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




