
CITTA'DI VITTORIA
(Libero Consorzio Comunole di Raguso)

******:t******** ********************************

DIREZIONE RISORSE UMAN]I AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRATICI
Sen,izio Risorse Umane

DETERMIN AZIONE DEL DIRIGENTE

Data 26 0EN' 2023
Atton' 204

Òggetto: Attuazione art. 40 c. 6 del ccl sottoscritto ,l 1gl6t2o1g, come modificaio nel ccordel 221712021 - Assegnazione dei 4t'li', stanziamento anno 2022 del salario accessorio perf'anno 2023 -

VISTA la presente proposta di Deliberazione
I "'" '^ rcr prtr§eille proposla ol ueltbe

lesenrn,trpARERE FAVoREVoLE

lSi attestaffinrei'atesta ra regittimità, ra regorarità e ra correttezza del|azione
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ESPRIME PARERE FAVOREVOLE ir ordine aila regotarità contabite
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jVISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
I
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I si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria
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IL DIRIGENTE

Visto l'art 40' c'6 del ccl per il persrtnale non dirigente di questo Ente sottoscritto in data18'06'2019' come modificato con il clDl sottoscritto in sede di delegazione trattante del22nl2a2f il quale stabilisce che "Le g,afti stabitiscono che nelle more dell,approvazione deltaripartizione del Fes di ciascun anno, 'e direzioni inferessafe posson o utilizzare i 4/12 dettostanziamento dell'anno precedente dei setguenti istituti del salario accessorio: particolari condizioni

ln ordine alla regolarità tecnica.
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di lavoro, turnazione, repeibitità, servizic esterno, orario festivo e specifiche responsabilità per te
categorie B,C, e D e indennità di funzione";

Dato atto che in data 16111t2022 è statr sottoscritto il CCNL relativo al personale del compartodelle Funzioni Locali triennio 2019/2c21 e che fino alla sottoscrizione del nuovo contratto
lntegrativo di Ente continua ad applicar;i il contratto integrativo sottoscritto il 1g/6/2019 ancora
vigente;

Ritenuto, al fine di non creare disservizi per lutenza e per come disciprinato dar suddeuo art.40,c.6 del ccl per ir personare non d.irigente di questo Ente, di dover 
"r."gn"r", 

pÀi r,ànno'zozs, nerremore della sottoscrizione del dell'accordo economico per il medesimo 
-.nno, 

i ili a,"irondo per ilsalario accessorio per il personale non dirigente nei limiti dello stanziamento alli,anno zozz,limitatamente ai servizi individuati nel citato art. 40, nei termini individuati n"ir;rli"ò"to nl
Dato atto che la spesa di cur-al prese ìte prowedimento non è suscettibile di frazionamento indodicesimi, ai sensi dell'art. 163, c. 5 del d.lgs. n. 26712000;

Dato atto di non trovarsi in situazioni nerrmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/orapporti che impricano lobbrigo di ast.nsione ai sensi del DpR n. 62t2013 e del codice dicomportamento interno e di avere verificirto che isoggetti intervenuti nell'istruttoria non inco'ono inanaloghe situazioni;

Visti gti artt. 107 ,151 e 183 del D. _gs.vo 267100;

Visto I'OREL vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che integralmerte si richiamano:

1) Di assegnare, per ,ann-o 202:, nere more dera definizione der procedimento per raripartizione definitiva o:l]::1" r r-r" a"""nìr"ìà'ier ir meoesimo anno, ai dirigenti dereDirezioni de,Ente che ricorrono rrgri istituti contrattulri.indiviaràii 
"àÈri.'iolc]'o,o"r ccot,ra somma a fianco di c.iascuno irai""ià-nàrIàriàglià'ny 

"orri.pondente ai aii2 dàrre sommeassegnate ne 'anno 2022 con dr;terminazione i. asss a"r 3t1,r 12022 e pari a compressivi
i-ltj;J,t 
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ilffi::flH,?",i1#,:l;* imp)rro nei capitori di spesa det bitancio prowisorio 2023,

3) Di dare afto che la
rrazionamenio i. a"aià.ìlìX1.!,,iX",ilnll"u.i:",I:il:;tT!,ililr: suscetribire di

" iilfli"{ir:l}:,:!',",""T:r:li#ij:ì';Xff"?,""T:11't? :l_ll" di consentire ai dirisenti
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' 3J,':i;il:rfl'"1Jffi:"" prowr:dimento ai Dirislenti che ricorrono agti istituti conrrattuati di

671 " 
L'ishuttore Direnivo titotare di p.C.
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, (dottssa Giuseppa Di Modica)
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ALLEGATO A

CITTA' DI VITTORIA
DIR'ZIOIiIE RISORSE UMANE AFFARIGENERAU È SERVIZT OEMOGRAFICI

SERYIZIO RISORSE UMANE
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INDIVIDUAZIONE CAPITOLI E ASSEGNAZ'ON' O..' Offi
TURNAZIONE E REPERtBtLtf A, _ €.. 232.454,O0t12x4

IDRICO + VILLA
l€.32.00ot12x4=e.
10.666.67)
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€ 984,67
€ 234,35 | € 83,70 rl

€ 57.888,89 F--,/-,t",,*
1.969,33
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aa6/€ 3

TIJRN. REP. POLIZIA
[1UNrC. (€.
'173.666,67/'12r4=€.
57886,89)

€ 57.888,89 c 13.777,56 € 4.920,56

€ 5.333,33 ,u*o,ur.g\f4q I
e r zos.sa+rQt € 453,33 5150/10 imp.

{+t{sr
€ 5.333,33

€ 1.269,33 € 453,33

€ 2.611,11 oroaorue.l§d3 € 621,44 ,".t0,^rN1f2,c 221,94 831020 tMP.
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IURN, REP. SVILUPPO
EC./MERCAT|(€.
7 .7 33,33112x4=2,911 ,111€.2.611,11
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IEhto, e Manoggto Vatort -€.16.500/12x4= €. s,.t66,67

INDENNITA' Ol DISAGtO - €..t0.600,00/12x4 = 3,533,33

ALLECATO A

TNDENNIA' OtSERV|Z|O ESTERNO poLtztA LOCALE _ e.44.2OO,OOrl2X4
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ATTESTAZION E DI PU BBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

Comune,

2 7 ,llll. ',,ì

registrata a|n...... .......delregistro pubblicazioni.

Vittoria, lì

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO


