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                                                        CITTA’ DI VITTORIA
                                                                       PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
                                               DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO                                                  
                                                Ufficio Trasporto Pubblico Urbano                                                

_______________

Data    25.01.2023                                                                                                        Atto n° 181

Oggetto:   Specifiche responsabilità in applicazione dell'art. 70 quinquies, comma 2 del vigente CCNL.
                    Liquidazione compensi al personale della Direzione Sviluppo Economico. Anno 2022.
                 

Parere Regolarità Tecnica

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 23.01.2023                                                                                                               Il Dirigente

                                                                                                                                F.to  Avv. Giacomo M.F.Cascio

                                                                                                                  

Parere Regolarità Contabile 

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €._1658,19_è imputata al CAP.918 LIQ.165/2023 -€.394,65 CAP.915/10 LIQ.166/2023 – E.140,95 
CAP.915/20 LIQ.167/2023 - €3057,54 CAP.605/70 LIQ168/2023 -€.727,69 CAP.605/10 LIQ.169/2023 €.259,89 CAP.915/20 
LIQ.170/2023

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 25.01.2023                                                                                                               Il Dirigente

                                                                                                                  F.to  Dr.  A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                                        Il Segretario Generale

Liquidazione specifiche responsabilità
2022



IL  DIRIGENTE 

Vista   la determinazione dirigenziale nr. 2764 del 21/11/2022 con oggetto :  “Organizzazione interna della
Direzione Sviluppo Economico ed affidamento specifiche responsabilità anno 2022”;

Atteso  che  con  Determinazione  Dirigenziale  nr.  2593  del  3/11/2022,  la  Direzione  Risorse  Umane  ha
proceduto alla ripartizione definitiva del FES  per l'anno 2022, con assegnazione delle somme alle Direzioni
Comunali ed i relativi impegni di spesa;

Visto l'allegato A alla predetta determinazione dirigenziale nr. 2593/2022, dalla cui ripartizione risulta che a
questa  Direzione Sviluppo Economico è  stata  assegnata  la  somma complessiva  di  €  4.715,73  oltre  oneri
riflessi  ed  IRAP,  quale  compenso  per  i  compiti  che  comportano specifiche  responsabilità  da  parte  delle
categorie B-C-D, ai sensi dell'art. 70 quinquies, comma 2 del vigente C.C.N.L.;

Sentite le valutazioni positive del Funzionario Responsabile di P.O. di questa Direzione,  in merito all'effettivo
svolgimento dei compiti che comportano specifiche responsabilità da parte del personale assegnatario giusta la
già citata determinazione dirigenziale nr. 2764/2022

Ritenuto,  sulla  base  delle  risultanze  verificate,  di  procedere  alla  liquidazione  delle  somme  spettanti  al
personale sottoelencato secondo l'importo a fianco di ciascuno indicato: 

Matricola CAT
.

NOMINATIVI      IMPORTI  O. R. IRAP

841 C FARRUGGIO S.CE € 635,72 €  151,30 €  54,04

748 C INCARDONA VALERIA € 635,72 €  151,30 €  54,04

 284 C INSAUDO M.NNA € 635,72 €  151,30 €  54,04

810 C INSAUDO F.SCA € 635,72 €  151,30 €  54,04

957 C MOLE' CARMELA € 635,72 €  151,30 €  54,04

824 C CAVALLO ANITA € 635,72 €  151,30 €  54,04

1264 B SCOLLO G.PPE € 450,70 € 107,27 € 38,30

422 B FORTUNATO V. € 450,70 € 107,27 € 38,30

TOTALE € 4.715,72   € 1.122,34 € 400,84

Visto il  d. lgs nr. 165/2001 e ss.mm.ii:  “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”. 
Visto il d. lgs 267/2000 e ss.mm.ii. ed, in particolare, l'art. 147Bis
Vista la L. 241/1990 e ss.mm.ii.
Visto l’OREL e la normativa vigente sulle competenze della dirigenza;
Visto il vigente C.C.D.I. del personale  non dirigente delle Funzioni Locali;
Visto il vigente Regolamento Comunale per l'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Per quanto sopra esposto   
DETERMINA

Liquidare al sottoelencato personale le somme a fianco di ciascuno indicate relative alle spettanze   per i
compiti che comportano  specifiche responsabilità, ai sensi dell'art. 70 quinquies comma 2 del CCDI per il
personale non dirigente:

Matricola CAT
.

NOMINATIVI      IMPORTI  O. R. IRAP

 841 C FARRUGGIO S.CE € 635,72 €  151,30 €  54,04

748 C INCARDONA VALE. € 635,72 €  151,30 €  54,04
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 284 C INSAUDO M.NNA € 635,72 €  151,30 €  54,04

810 C INSAUDO F.SCA € 635,72 €  151,30 €  54,04

957 C MOLE' CARMELA € 635,72 €  151,30 €  54,04

824 C CAVALLO ANITA € 635,72 €  151,30 €  54,04

1264 B SCOLLO G.PPE € 450,70 € 107,27 € 38,30

422 B FORTUNATO V. € 450,70 € 107,27 € 38,30

TOTALE € 4.715,72   € 1.122,34 € 400,84

Prelevare  l’importo per la corresponsione di quanto dovuto secondo il sottoriportato prospetto delle somme
impegnata giusta la determinazione dirigenziale nr. 2593/2022-Allegato A:

  in quanto ad €   1.658,19  per emolumenti       dal cap. 918               imp. 930/2022 
  in quanto ad €      394,65  per oneri riflessi      dal cap. 915/10          imp. 931/2022 
  in quanto ad €      140,95  per IRAP                 dal cap. 915/20          imp. 932/2022 
  in quanto ad €   3.057,54  per emolumenti       dal cap. 605/70          imp. 924/2022 
  in quanto ad €      727,69  per oneri riflessi      dal cap. 605/10          imp. 925/2022 
  in quanto ad €      259,89  per IRAP                 dal cap. 915/20          imp. 926/2022 

  Trasmettere  il  presente  atto  formalizzato  alla  competetne  Direzione  Risorse  Umane  per  quanto  di
competenza.

      L'ISTRUTTORE                                                             IL DIRIGENTE                                            
F.to D.ssa M.Insaudo                                                 F.to    Avv. Giacomo M.F. Cascio                    
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si  attesta  che  la  presente  determinazione  è  pubblicata  all’Albo  Pretorio  del

Comune, dal…27.01.2023….al…10.02.2023….e registrata al n………………del

registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………..

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                  
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