CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE POLITICHE FINANZIARIE BILANCIO TRIBUTI E FISCALITA’ LOCALE

Data 23.01.2023 Atton® 155

Oggetto:  Liquidazione compensi per lavoro straordinario effettuato dal personale della
Direzione Politiche Finanziarie Bilancio (Servizi Tributi e Fiscalita Locale) nel secondo
semestre 2022 e liquidazione differenza compensi triennio 2020-2022 per applicazione nuove
tariffe C.C.N.L. 16.11.2022.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 20.01.2023 11 Dirigente
F.to (Dott. Alessandro Basile)

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile
L'importo della spesa di € 4.246,93 ¢ imputata al CAP. DI CUI ALL’ALLEGATO B.
Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'Ente.

Vittoria, 23.01.2023. 11 Dirigente

F.to Dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ....ccocovereenennne 11 Segretario Generale

IL DIRIGENTE

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 224 del 07.06.2022, con la quale sono
state ripartite ed assegnate alle varie Direzioni, le somme relative alle prestazioni di lavoro straordinario
per I'anno 2022, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L. 01.04.1999;



- Considerato che alla Direzione Politiche Finanziarie, Servizio Tributi e Fiscalita locale ¢ stata
assegnata la somma di € 11.066,49 oltre oneri riflessi ed Irap a titolo di budget definitivo per
I’anno 2022 per I’erogazione dei compensi riguardanti le prestazioni di lavoro straordinario;

Visto che con determinazione dirigenziale n. 1501 del 23.06..2022, il personale della Direzione
Servizio Tributi e Fiscalita locale , ¢ stato autorizzato a prestare lavoro straordinario per 1’anno 2022,
impegnando la spesa complessiva di € 14.640,97 di cui € 11.066,49 a titolo di emolumenti, €940,65 per
Irap ed € 2.633,83 per oneri riflessi;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1841 del 29.07.2022 con la quale sono state liquidate le
somme riguardanti il lavoro straordinario prestato nel primo semestre 2022 dal personale della
Direzione Bilancio, Servizio Tributi e Fiscalita locale per I’importo di € 5.822,58 oltre oneri riflessi e
Irap;

Considerato che nel secondo semestre 2022 il personale della Direzione Politiche Finanziarie,
Servizio Tributi e fiscalita locale ha molteplici adempimenti in materia di tributi locali (Bollettazione
saldo tari 2022, bollettazione saldo idrico 2022, bollettazione canone unico patrimoniale, attivita di
accertamento, adempimenti ai fini IMU, regolarita tributaria, contenzioso) e data la carenza del
personale dipendente in servizio presso la Direzione, deve necessariamente ricorrere a prestazioni di
lavoro straordinario nelle ore pomeridiane, regolarmente autorizzato dal Dirigente anche verbalmente;

Preso atto che in applicazione del nuovo Contratto Collettivo di Lavoro del 16.11.2022, sono
state rideterminate le tariffe riguardanti le prestazioni di lavoro straordinario, ravvisando la necessita di
procedere alla liquidazione della differenza di quanto a suo tempo corrisposto e quello dovuto in
applicazione delle nuove tariffe per il triennio 2020-2022;

Visti 1 tabulati delle presenze del personale per il secondo semestre 2022, nonché le
determinazioni dirigenziali riguardanti le ore di straordinario liquidate con le vecchie tariffe per gli anni
2020-2021 e 1 semestre 2022;

Viste le disposizioni dirigenziali del secondo semestre 2022;

Ritenuto di dovere procedere alla liquidazione al suddetto personale del compenso per le ore di
lavoro straordinario effettivamente prestate durante il secondo semestre 2022 (Luglio - Dicembre
2022) e alla riliquidazione di quanto dovuto per differenza tariffaria Anni 2020-2021 e 1 semestre 2022;

Viste le tariffe orarie di lavoro straordinario previste dal vigente C.C.N.L. del Comparto
“Regioni-Autonomie Locali” del 16.11.2022;

Visto il vigente C.C.N.L. del 16.11.2022;
Visto I’OREL vigente in Sicilia;
Visto il Decreto legislativo 267/2000;

DETERMINA
Per 1 motivi sopra esposti:

1. Di liquidare e corrispondere al personale dipendente della Direzione Politiche Finanziarie,
Servizio Tributi e Fiscalita locale, I'importo a fianco di ciascuno segnato, al lordo delle ritenute
di legge, quale compenso per lavoro straordinario autorizzato e prestato nel secondo semestre
2022 e I’'importo riguardante la rivalutazione tariffaria per il triennio 2020-2022, come da
prospetto allegato che fa parte integrante e sostanziale del presente atto sotto lettera “A”;



2. Di prelevare la somma complessiva di € 4.246,93 cosi come segue e precisamente:
e quanto ad € 1.654,98 per emolumenti dal Cap. 1410/10 - imp. 595/2022;

quanto ad € 1.555,09 per emolumenti dal Cap. 220, impegno 601/2022;

quanto ad € 364,76 per oneri riflessi dal Cap. 210, impegno 602/2022;

quanto ad € 399,24 per oneri riflessi al Cap.1410, impegno 596/2022;

quanto ad € 142,58 per Irap dal Cap. 1410/30, impegno 597/2022;

quanto ad € 130,28 per Irap dal Cap. 210/10, impegno 603/2022.

3. Trasmettere il presente atto alla Direzione Risorse Umane, Gestione Economica, per gli
adempimenti consequenziali.

L’Istruttore Contabile 11 DIRIGENTE
F.to Dott. Gaetano Lombardo Fto Dott. Alessandro Basile



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal...24.01.2023....al...07.02.2023....e registrata al n.................. del

registro pubblicazioni.

Vittoria, He.eeeeeeiiiinneiieiiiiiinneeeeeennee

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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