
 

  
 

 
 

 

 

                                        CITTA’ DI VITTORIA  

                                             (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)                                         
 

                   ****************************************************** 

 

DIREZIONE  RISORSE UMANE AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI 
 

 

                Servizio  Risorse Umane 
             
 

                       DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
 

    Data 12.01.2023        Atto n° 22 

 

OGGETTO: Nucleo di Valutazione. Assunzione impegno spesa per l’anno 2023.     

 

 
Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
ESPRIME PARERE                               in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria, 10.01.2023                                                                                          Il Dirigente 
 F.TO LA MALFA 

Parere Regolarità Contabile   

VISTA la presente determinazione 
 ESPRIME PARERE                        in ordine alla regolarità contabile 
 
L'importo della spesa di €.39.249,19 è imputata al CAP. 130 IMP. 40/23 
 E. 900,40 CAP. 2110/20 IMP. 41/23 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente. 
 
Vittoria, 12.01.2023                                                                                         Il Dirigente 
 F.TO BASILE 
 Spazio riservato al Segretario Generale 
 
Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale 
 

 

IL DIRIGENTE  
 

Premesso che con determina del sindaco  n. 25 del 03/03/2022, successivamente modificata con 

determina n. 26 del 10/03/2022, sono stati nominati i componenti del Nucleo di Valutazione, con 

incarico di anni tre salvo proroga; 

 



  Dato atto: 

 

 che   il bando avviso approvato con deliberazione della G. C. n. 63 del 21.12.2021 all'art.. 4 

lett. m) stabilisce  il riconoscimento di un compenso annuo pari ad €. 10.593,00 cadauno, 

oltre IVA e CPA; 

 

 che occorre corrispondere quanto dovuto ai componenti del Nucleo di Valutazione per 

l’anno 2023   previo apposito impegno spesa delle somme;  

 

Viste le dichiarazioni dei singoli componenti conservate agli atti di questa Direzione dalle quali 

risulta che n. 2 componenti sono liberi professionisti, iscritti alla Cassa degli Avvocati e n. 1 

componente in qualità di pensionato risulta iscritto alla Gestione separata; 

Dato atto: 

che con legge  29 dicembre 2022, n. 197, art. 1 comma 775 il termine per l’approvazione del 
bilancio di previsione per il 2023 è differito al 30 aprile 2023; 

Che ai sensi dell’art. 163, comma 3, del d.lgs. 267/2000 (TUEL), è autorizzato per gli enti locali 
l’esercizio provvisorio del bilancio, sino al 30 aprile 2023; 

Che la spesa di cui al presente provvedimento non è suscettibile di frazionamento in dodicesimi in 
quanto a  carattere  continuativo  necessaria   per   garantire   il mantenimento del  livello 
qualitativo  e  quantitativo  dei  servizi esistenti ai sensi dell’art. 163, c. 5 del d.lgs. n. 267/2000; 
 

Dato atto, conseguentemente che la spesa da impegnare nel bilancio provvisorio anno 2023 

occorrente per il pagamento di quanto dovuto ai singoli componenti, deve tenere conto delle 

superiori dichiarazioni  e pertanto risulta pari a complessivi €.40.149,59 così composta: 

 

1. €. 31.779,00 per compensi; 

2. €.       847,44 per CPA; 

3. €.    4.847,36 per IVA; 

4. €.    1.775,39 per oneri INPS; 

TOT. €. 39.249,19  da impegnare nella Risorsa U 01.02-1.03.02.10.002,  cap. 130 del  

  bilancio provvisorio  anno 2023; 

 

5. €.  900,40 per IRAP, da impegnare al cap. 2110/20 del bilancio provvisorio 2023. 

  

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni 

e/o rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013  e del codice di 

comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria  non incorrono 

in analoghe situazioni; 

 

Riconosciuta la propria competenza in merito; 

 

Visto l’OREL vigente in Sicilia; 

 

 



 
Tutto ciò premesso 

 
 DETERMINA 

 
1) Impegnare alla Risorsa U 01.02-1.03.02.10.002,  cap. 130  del bilancio provvisorio anno  

2023, la somma complessiva di €. 39.249,19  quale compenso da corrispondere ai 

componenti il Nucleo di Valutazione per l’anno 2023, oneri previdenziali  e IVA; 

2) Impegnare alla risorsa 03.01-1.02.01.01.001, cap. 2110/20 del bilancio provvisorio anno 

2023 la  somma di €. 900,40 per IRAP; 

3) Dare atto che ai componenti del Nucleo di Valutazione, liberi professionisti il compenso 

sarà liquidato previa presentazione della fattura, con apposito atto di liquidazione; 

4) Dare atto che al componente iscritto alla gestione separata INPS, il compenso sarà 

liquidato dall'Ufficio Gestione economica del Personale, in quanto reddito assimilato al 

lavoro dipendente: 

5) Dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento non è suscettibile di frazionamento 

in dodicesimi in quanto a  carattere  continuativo  necessaria   per   garantire   il 

mantenimento del  livello qualitativo  e  quantitativo  dei  servizi esistenti ai sensi dell’art. 

163, c. 5 del d.lgs. n. 267/2000. 

 
               L’Istr.re Dir.vo dei servizi contabili 
          F.TO     dott.ssa Giuseppa Di Modica                                                  Il Dirigente 
                                                                                                         F.TO   (Dott. Giorgio La Malfa) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune,  

dal 12.01.2023 AL 26.01.2023   e registrata al n…………………………….del registro pubblicazioni. 

 

Vittoria, lì………………………………………..   

                                                                                                  

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO   

   


