R.S. N° 275 /C.U.C. del 26.10.2017

CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
C.U.C.
Centrale Unica di Committenza/Sezione di Vittoria

Data 23.11.2017 Atto n° 2608

Oggetto: Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
dei Dirigenti e fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente.
Sistemazione dell’arredo urbano della via Cavour.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE  Favorevole in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/nren-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 26.10.2017 Il Dirigente
F.TO Ing. A. Piccione

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

€. 1.348,56 CAP. 13000/80 LIQ. 1942/2017
L'importo della spesa di €. 1.348,56 & imputata al CAP. 13000/5 IMP. 1763/2017
€. 1.348,56 CAP. 3880/5 ACC. 342/2017

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 23.11.2017 Il Dirigente
F.TO dott. G. Sulsenti

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ..........coee. Il Segretario Generale
Avv. A. M. Fortuna

Il Dirigente

Vista la Determina del Dirigente n.2962 del 13/12/2016 di costituzione per I'anno 2016
del fondo per il finanziamento delle risorse decentrate per il personale dipendente.

DD. 2608.doc



Vista La Deliberazione di G.C. n.621 del 10.11.2011, avente per oggetto “Costituzione
ufficio unico, temporaneo, per la gestione dei procedimenti connessi alla realizzazione
degli impianti fotovoltaici e delle relative misure di compensazione - Modifica Delibera di
G.C. n.563 del 27.09.2011” é stato assegnato all’ufficio “Impianti fotovoltaici, tra gli altri
il compito di supporto al RUP da compensarsi ai sensi dell’art.18 della legge 109/94
nonché dell’art.92 del D.Lgs. n.163/2006, con la risorsa finanziaria posta a carico della
Ditta quantificata nella misura dell’1,50% dell'importo dei lavori di compensazione, da
ripartire tra il RUP, i componenti della Direzione Pianificazione territorio e Ambiente ed i
componenti della Direzione LL.PP. che a vario titolo partecipano all’iter tecnico-
amministrativo nel seguente modo:

-) Responsabile Unico del Procedimento.................... 0,50%
-)Componenti Direzione pianificazione

e assetto territoriale: ... 0,45%
-) Componenti Direzione LL.PP. @.............ocooii, 0,55%

Dato atto che nella Delibera di G.C. n.621/2011 i Dirigenti della Direzione Pianificazione
Territorio e Ambiente e Direzione LL.PP., hanno avuto mandato, nei limiti delle
percentuali assegnate alla Direzione afferente, di proporre di volta in volta la ripartizione
dell'incentivo tra i componenti dell’ufficio in base alle mansioni svolte.

Dato atto che con Delibera di G.C. n.452 del 05.07.2011 & stato approvato di
incentivare il fondo di cui allart.18 L.109/94 e art.92 del D.Lgs. n.163/2006, tramite
versamento a carico delle Ditte che realizzano le misure compensative per i fotovoltaici
nei capitoli 3880/6 (dirigenti) e 3880/5 (dipendenti) distinto alla voce “Fondi europei e
privati”.

Considerato che in dipendenza della convenzione n.2847 di Rep. del 05/08/2010,
stipulata tra il Comune di Vittoria e la societa S5 s.r.l., quale misura di compensazione
per la realizzazione degli impianti fotovoltaici & stata realizzata la “Sistemazione
dell’arredo urbano della via Cavour” per I’ importo di €89.903,86.

Dato atto che i lavori sono stati regolarmente eseguiti come da certificato di regolare
esecuzione del 01.03.2016.

Dato atto che con Determina del Dirigente n.1260 del 09.05.2016 e stato approvato il
certificato di regolare esecuzione concernente la “Sistemazione dell’arredo urbano della
via Cavour” per l'importo di €89.903,86 e la misura dell’1,5% sull'importo dei lavori &
pari ad €1.348,56, il cui versamento nelle casse dell’Ente e stato richiesto con nota prot.
n.2080/U.P.1. del 08.06.2016.

Dato atto che la Societa S5 srl ha provveduto a versare nelle Casse dell'Ente la somma
di €1.348,56 incamerata al capitolo 3880/80 — imp.2146/2016.

Considerato che tale incentivo puo essere liquidato utilizzando i pertinenti capitoli che
confluiscono nel Fondo per il finanziamento delle risorse decentrate del personale
dipendente e nel Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato
dei dirigenti tramite integrazione di detti fondi.



Dato atto che l'incentivo da ripartire € relativo alla realizzazione di opere pubbliche
rientranti nella casistica individuata dalla legge e dai regolamenti che regolano la
stessa.

Tutto cid premesso,
VISTO I'O.RE.L.
DETERMINA
1. Dare atto che l'incentivo da ripartire € relativo alla realizzazione di opere rientranti
nella casistica individuata dalla legge e dai regolamenti che regolano la stessa.

2. Prelevare la somma di €1.348,56 (comprensiva di oneri riflessi ed IRAP) di cui
€1.019.32 per imponibile €242,60 per oneri riflessi ed €86,64 per IRAP, dal
versamento effettuato dalla societa S5 srl. e incamerato al capitolo di Entrata
3880/80 — imp. 2146/2016.

3. Dare atto che limporto dell'imponibile pari ad €1.019,32 da assegnare al
personale dipendente & come di seguito ripartito:

NOMINATIVO MATRICOLA INCENTIVO
Arch. Gioacchino Sortino 1242 € 378,84
geom. Raffaele Rimmaudo 962
€ 322.78
Panasia Lucia 882
€62,09
€ 26,42Benvissuto Giovanna 924
€ 44,26
Dente Donatella309 405 € 26,42
Bonavita Liliana
Regina Impoco Francesca 450 € 26,42
Santoro Tiziana 904 € 26,42
Longombardo Giuseppina 849 € 26,42
Leonardi Anna 781 € 26,42
Bongiorno Giuseppa 941 € 26,42
Baggione Giovanna 171 € 26,42
Totale €1.019,32

4. Introitare la somma di €1.348,56 al pertinente capitolo 3880/5 (dipendenti) —

5. Utilizzare il fondo per il finanziamento della retribuzione delle risorse decentrate
per il personale dipendente per I'importo €1.348,56 al cap. 13000/5 (dipendenti)
“integrazione fondo personale per art. 18 della legge 109/94 finanziato con fondi
comunali nonché dell’art.92 del D.Lgs. n.163/2006".

6. Liquidare lincentivo al personale dipendente come individuato nell'allegato
schema.

L’istruttore amm.vo Il Dirigente
F.TO L. Panasia F.TO ing. A. Piccione



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della 1.r.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio dal 28.11.2017 AL

12.12.2017 registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la Pubblicazione
Vittoria li..........cceneeeee
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWWENUTA PUBBLICAZIONE n

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della 1.r.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio DAL 28.11.2017 AL

12.12.2017 Registrata al n. Reg. pubblicazioni e che sono/non sono pervenuti reclami ..

Dalla Residenza Municipale, li

IL MESSO COMUNALE

....................................... IL SEGRETARIO GENERALE
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