
IL DIRIGENTE

Dato atto che il Dirigente della Direzione "Politiche Finanziarie, Bilancio, Tributi e Fiscalità Locale", Servizio Tributi,
con propria nota prot. 1084/T del 23/12/2022, e successiva di integrazione entrambe acquisite al protocollo di

questa Direzione il 27/12/2022 prot. n.4322/RU e prot. 4327, ha chiesto di prorogare per i motivi ivi indicati, il
contratto di lavoro a tempo determinato dell'operaio sig. Pristerà Salvatore in forza presso la Direzione di che
trattasi, la cui assunzione è stata effettuata in esecuzione della determinazione di impegno spesa n. 2237/2022 e
della determinazione di assunzione n. 2292/2022, le cui motivazioni si richiamano integralmente:

Richiamato l'art. 38 e. 17 del vigente ROUS di cui alla deliberazione n. 461/2017 che testualmente recita: "Al
permanere delle esigenze temporanee e/o eccezionali il dirìgente competente a cui è stato assegnato il personale
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VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.
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^^è imputata al CAP. \^ A-flC Bù

VISTA la presente determinazione
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Parere Regolarità Tecnica
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ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica
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Oggetto: Impegno spesa per la proroga di mesi tre di personale operaio di cat. "A" assegnato alla Direzione
"Politiche Finanziarie, Bilancio, Tributi e Fiscalità Locale".
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può prorogare oppure rinnovare una sola volta, opportunamente motivandoli, i contratti di assunzione a tempo
determinato (...)";

Dato atto che, sulla scorta della citata richiesta del Dirigente della Direzione "Politiche Finanziarie, Bilancio, Tributi
e Fiscalità Locale", sussistono le condizioni per la proroga di che trattasi;

Dato atto che la spesa occorrente per la superiore proroga ammontante a complessivi €. 6.987,56 comprensiva di
oneri riflessi ed Irap, trova imputazione nei pertinenti capitoli del corrente bilancio di previsione 2022/2024, per

l'anno 2023, approvato con delibera di C.C. n. 45 del 22/02/2022;

Visto che nei documenti di programmazione dell'Ente risulta la spesa per procedere alle proroghe di che trattasi;

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o rapporti che
implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di comportamento interno e di avere
verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria non incorrono in analoghe situazioni;

Visto l'OREL vigente in Sicilia
DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

1.Impegnare la spesa complessiva di €. 6987,56 che trova copertura finanziaria comprensiva di oneri riflessi
ed Irap nei pertinenti capitoli del bilancio di previsione 2022/2024, per l'anno 2023, approvato con delibera
di C.C. n. 45 del 22/02/2022, meglio specificati nel prospetto contabile allegato alla presente, necessaria
per il pagamento delle somme spettanti per la proroga del personale meglio specificato nella premessa del
presente provvedimento, così come rappresentato dal Dirigente della Direzione "Politiche Finanziarie,
Bilancio, Tributi e Fiscalità Locale" con propria nota 1084/T del 23/12/2022, e successiva di integrazione.

2.Dare atto che la superiore spesa è finalizzata ad evitare all'Ente danni patrimoniali, trattandosi di garantire

servizi istituzionali volti alla salvaguardia della tutela pubblica.

3.Disporre la proroga del contratto stipulato dal personale specificato nella parte motiva, a decorrere dalla

data di scadenza del relativo contratto per mesi tre.

4.Procedere al pagamento di quanto spettante a seguito della proroga del relativo contratto.
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Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del Comune,

:~^ fT^ ?p^q               A 7f;Ff1 ?'  )
dal^..V;..:....^alL^r.7....:...e registrata al

ndel registro pubblicazioni.

Vittoria, lì

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE


