CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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Direzione Risorse Umane Affari Generali e Servizi Demografici

Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 30.12.2022 Atto n° 3171
Oggetto: Procedura selettiva pubblica per I'assunzione di n. 1 Dirigente Tecnico a tempo

determinato, ai sensi del comma 2 dellart 110 del D.L.gvo 267/2000. Modifica
determinazione n. 3130/2022.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/non-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 30.12.2022 Il Dirigente
F.to Dott. Giorgio La Malfa
Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 30.12.2022 Il Dirigente

F.to Dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

ViIttoria, . ..o oveeeeeeieee e Il Segretario Generale




Il Dirigente

Vista la determinazione n. 3130 del 22 dicembre 2022 avente ad oggetto: “Procedura selettiva
pubblica per 'assunzione di n. 1 Dirigente Tecnico a tempo determinato, ai sensi del comma 2
dellart 110 del D.L.gvo 267/2000. Attivazione bando”;

Dato atto che per mero refuso nello schema di bando allegato alla predetta determinazione all’art.
3 rubricato “Requisiti specifici e oggettivi” € necessario inserire il comma 2 che recita: “Per
l'accesso alla dirigenza i candidati, inoltre, devono possedere i requisiti stabiliti dal comma 6
dell’'art. 19 del D.Igs. 165/2001”;

Ritenuto pertanto, di dovere modificare il bando allegato alla determinazione n. 3130 del 22
dicembre 2022 nel senso di inserire all’art. 3 rubricato “Requisiti specifici e oggettivi il comma 2
che recita: “Per I'accesso alla dirigenza i candidati, inoltre, devono possedere i requisiti stabiliti dal
comma 6 dell’art. 19 del D.lgs. 165/2001”;

Dato atto che per quanto non modificato dal presente provvedimento, la determinazione n.
3130/2022 resta confermata in ogni sua parte;

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni
e/o rapporti che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che segue non
incorrono in analoghe situazioni;

Visti :

e |l CCNL relativo al Personale dell'area delle Funzioni Locali stipulato il 17 dicembre
2020;

e il D.Lgs. n. 165/2001e smi, come modificato dal Digs n. 75/2017;
e il D.Lgs. n. 267/2000;

¢ il ROUS, approvato con deliberazione di G.C. n.461/17 e ss.mm.ii.;

¢ [I'OREL vigente in Sicilia;
DETERMINA

Per le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte:

Modificare il bando della procedura selettiva allegato alla determinazione n. 3130 del 22 dicembre
2022 sotto la lettera A) nel senso di inserire all’art. 3 rubricato “Requisiti specifici e oggettivi’, il
comma 2 che recita: “Per 'accesso alla dirigenza i candidati, inoltre, devono possedere i requisiti
stabiliti dal comma 6 dell’art. 19 del D.Igs. 165/2001”;

Approvare l'allegato bando della procedura selettiva, come sopra modificato, sotto la lettera A)
conformato ai requisiti per 'accesso alla qualifica dirigenziale previsti nel ROUS;

Dare atto che, per quanto non modificato dal presente provvedimento, la determinazione n.
3130/2022 resta confermata in ogni sua parte;

L'Istruttore Direttivo Il Dirigente
F.to Dott.ssa Giuseppa Di Modica F.to Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal...03.01.2023....... al...17.01.2023....... e registrata al
| PO del registro pubblicazioni.
Vittoria, H....evveeiiiininnneeiiiiinnnnnnnn

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




