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  CITTA’ DI VITTORIA  
PROVINCIA DI RAGUSA 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 
DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE 

 
 
 DATA   14.12.2022                                                                           ATTO N. 3076 
 
 
 

OGGETTO: Progetto di incentivazione ai sensi art. 15 c. 5 C.C.N.L., con elementi di 
innovazione tecnologica, per il censimento delle occupazioni di suolo pubblico ad 
uso economico insistenti all’interno del territorio comunale della città di Vittoria.  
Liquidazione compensi per l’attività svolta  

 

 
Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE                                     in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
 
Vittoria,   10.12.2022                                                                                                                  Il Delegato di funzioni  
                                                                                                                                                   F.to    Comm.rio Pina Angela Rozza  

 

Parere Regolarità Contabile 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE                                                            in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.  2.500,00  è imputata al cap. 760 LIQ.2628/22 595,00 CAP.740 LIQ.2629/22 €.200,00 
CAP.740/20 LIQ.2630/22 
 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente 
 
 
Vittoria, 14.12.2022….                                                                                      Il Dirigente 
 

                                                                                                               F.to Dott. A. Basile 

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
 
 
 
Vittoria, …………………….                                                                                 Il Segretario Generale              
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IL  DIRIGENTE 
 

Vista la relazione del responsabile del procedimento prot. 11690/PM del 30 novembre 2022 dalla quale si 
evince che: 

 il progetto di incentivazione ai sensi art. 15 c. 5 C.C.N.L., con elementi di innovazione tecnologica, per 

il censimento delle occupazioni di suolo pubblico ad uso economico insistenti all’interno del territorio 

comunale della città di Vittoria è stato presentato con nota prot. n. 2010/P.M. del 4 marzo 2021;  

 il nucleo di valutazione con verbale n. 5 del 7 aprile 2021, ha espresso parere favorevole in ordine al 

progetto di cui all’oggetto, tenendo conto delle direttive dell’Amministrazione comunale e delle finalità 

che si intendono raggiungere, nonché delle comprovate esigenze di servizio, compatibilmente con le 

risorse finanziarie disponibili; 

 con nota prot. 11767/PM del 30 novembre 2021 è stata trasmessa, al Nucleo di valutazione, la 

relazione finale relativa al progetto;  

 la suddivisione della somma di € 2.500,00 fra i partecipanti al progetto (che hanno aderito su base 

volontaria) secondo la categoria di appartenenza con l’indicazione del compenso lordo spettante ad 

ogni partecipante. 

 

Considerato che: 

 il nucleo di valutazione con verbale n. 22 del 01 dicembre 2022 ha preso atto che il progetto è stato 

portato a compimento ed ha espresso parere favorevole alla liquidazione compatibilmente con le 

risorse finanziarie disponibili; 

 

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 242 del 
30/09/2021 con la quale sono stati approvati i Piani di miglioramento dei servizi di cui all’art. 67, c. 3 lett. 
i) del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21.05.2018”; 
 
Vista la determinazione n. 2053 del 30/08/2022 della Direzione Affari Generali e Risorse Umane, avente 
per oggetto: “Ripartizione del fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente anno 2021; 
 
Considerato che per l’attività svolta, la somma spettante da liquidare al personale di Polizia municipale è 
pari ad €. 2.500,00 al netto di Oneri Riflessi ed IRAP; 
Ravvisata la necessità di dover liquidare quanto dovuto al personale avente diritto; 

 
Prospetto ripartizione emolumenti 

 
 

matr. partecipanti al progetto categ.  compenso lordo 

255  D4   723,11 

979  C2   567,75 

251  C6   641,39 

835  C2   567,75 

  
 EMOLUMENTI                  2.500,00 

   
ONERI   595,00 

   
IRAP                     200,00 

  
TOTALE  3.295,00 

 
Ritenuto di provvedere in merito;  
 

D E T E R M I N A 
Per quanto espresso in premessa; 
 

A) Prelevare la somma complessiva di 3.295,00, così ripartita: 
€.   2.500,00 dal cap.760 (imp. 415/2021), per emolumenti 
€.     595,00  dal cap.740 (imp. 416/2021), per Oneri Riflessi  
€.     200,00 dal cap.740/20 (imp. 417/2021),  per I.R.A.P. 
somme già impegnate con determinazione n. 2053 del 30 agosto 2021 della Direzione Affari 
Generali e Risorse Umane. 
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B) Corrispondere e liquidare al personale P.m. di cui al superiore prospetto, le somme assegnate a 
fianco di ciascun nominativo; 
 

C) Procedere alla pubblicazione della presente, attraverso gli Uffici competenti, ai sensi dell’art.6 
comma 1° della L.R. n.11 del 26.06.2015 

    
            
       L’ufficiale di P.M.                                           Il Delegato di funzioni  
F.to  (Comm.rio Fabrizio Piccione)              F.to (Comm.rio Pina Angela Rozza) 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo 

Pretorio del Comune, dal 16.12.2022….al…30.12.2022…e registrata 

al n………………del registro pubblicazioni. 

Vittoria, 

…………………………….. 
 

IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

 
 

 
 

 


