
         CITTA’ DI VITTORIA
                 PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE RISORSE UMANE
Servizio Gestione Economica e Contabile del Personale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

Data  23.11.2017 Atto n° 2606

Oggetto:  Corresponsione assegni familiari arretrati a diversi dipendenti.

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE favorevole           in ordine alla regolarità contabile
                                       €. 2.764,44                        cap. 235/3 imp. 1812/2017
L'importo della spesa di €.    297,42 è imputata al  cap. 900/3 imp. 1813/2017

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 23.11.2017                                                                                                 Il Dirigente
                                                                                                                        f.to Sulsenti

IL DIRIGENTE

            Premesso che la Direzione Risorse Umane ha ricevuto le seguenti istanze:
 prot.  n.  1546/R.U.  del  26/06/2017  del  dipendente  Badalamenti  Flavio,  in  servizio

presso la Direzione Polizia Municipale;
 prot. n. 1640/R.U. del 05/07/2017 del dipendente Scirè Armando, in servizio presso la

Direzione Affari Generali;
 prot. n. 3115/R.U. del 25/09/2017 della dipendente Di Vita Carmela, in servizio presso

la Direzione Manutenzioni;
 prot.  n.  3116/R.U.  del  25/09/2017  della  dipendente  Balconara  Maria,  in  servizio

presso la Direzione Risorse Umane;
 prot.  n.  3117/R.U.  del  25/09/2017  del  dipendente  Floriddia  Giancarlo,  in  servizio

presso la Direzione Affari Generali;
con le quali si chiede a questa Amministrazione la corresponsione del proprio assegno familiare,
relativo agli anni 2012/2017;

             
Accertato che i dipendenti  sopra indicati,  non hanno,  negli  ultimi cinque anni,  presentato

richiesta per l'assegno per il nucleo familiare;

            Considerato che a seguito di riscontro effettuato, l'assegno spettante per il nucleo familiare
richiesto dai dipendenti, il cui diritto non è prescritto, è il seguente:

 Badalamenti Flavio    € 557,52            periodo luglio 2016 - giugno 2017;
 Scirè Armando           € 920,76            periodo luglio 2016 - giugno 2017;
 Di Vita Carmela           € 300,16          periodo dicembre 2016 - giugno 2017;
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 Balconara Maria          € 137,30          periodo settembre 2012 - giugno 2013;
                                                € 302,76          periodo luglio 2013 - giugno 2014;
                                                € 314,16          periodo luglio 2014 - giugno 2015;
                                                € 203,76          periodo luglio 2015 - giugno 2016;
                                                € 201,48          periodo luglio 2016 - giugno 2017;

 Floriddia Giancarlo      € 123,96          periodo luglio 2015 – giugno 2016; 
per un totale pari a € 3.061,86;

Dato atto che la somma di € 3.061,86 trova imputazione in quanto a € 2.764,44 al cap. 235/3
e in quanto a € 297,42 al cap. 900/3 ed è esigibile nel 2017;
Visto l’OREL  vigente in Sicilia;
Visto il parere di regolarità contabile apposto dal responsabile del servizio;

            Riconosciuta la propria competenza in merito;
            Visti gli art. 107, 151, 183, del D.lgs.vo 267/00;

DETERMINA

           Per i motivi sopra esposti:

1. Prendere atto delle istanze sopra citate  con le quali i dipendenti specificati chiedono la
corresponsione dell'assegno per il nucleo familiare per i  cinque anni precedenti, il cui diritto
non è prescritto.

2. Dare atto che la somma complessiva da erogare, a seguito dei riscontri effettuati, è pari a €
3.061,86;

3. Impegnare la somma di € 3.061,86 in quanto a € 2.764,44 al cap. 235/3e in quanto a €
297,42 al cap. 900/3 del bilancio  2017;

4. Dare atto che la superiore somma è esigibile tutta nel 2017;
5. Dare mandato all'ufficio “Gestione economica e contabile del Personale” di provvedere al

pagamento di quanto dovuto ai dipendenti specificati in uno con la prima mensilità utile.

    L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO                    IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
f.to    (Sig.ra Giovanna Lombardo)              f.to         (Dott.ssa Giuseppa Di Modica)

  IL DIRIGENTE
f.to     (Avv. Antonino M. Fortuna)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è   pubblicata all’albo pretorio dal  28.11.2017 al

12.12.2017 registrata al n.                Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione

                                                                                                 Vittoria lì,

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale 

______________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal 28.11.2017 al 12.12.2017   e che sono/non sono pervenuti reclami 

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

                                                                           IL SEGRETARIO GENERALE


	CITTA’ DI VITTORIA
	PROVINCIA DI RAGUSA
	DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
	DETERMINA
	CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….
	CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n……….
	Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
	IL MESSO COMUNALE
	IL SEGRETARIO GENERALE





