
CITTA'Di VITTORIA
PROV:NC:AD:RAGUSA

DIREZ10NE“ RISORSE UMANE"

SERViZ10 GEST:ONE AMMINISTRATiVA DEL PERSONALE

DETERMiNAZ:ONE DEL D:RIGENTE

Data 1 8 0PR,2018

1 0gge世o:Presa d.atO d61 66hoさ dbも1ぬ6rdih石百6 per malattia. Dipendente C

‐
Atto n.855

)M
'Esecutore dei servizi Amministrativi' cat. 'B, pos. ec. "83". Riduzione
trattamentO econonlico pari a1 l o%ai sensi del

de:06/07ノ1995.
COmma 7,art。 21 de:C.c.N.L.

!l Responsabile del procedimento

Msto il certificato medico telematico prot. n. 206193790 del o4lo42}1g, acquisito al
protocollo direzionale in dala 0510412019 al n. 1340 attestante che la dipendente cM, r, "Esecutore dei servizi Amministrativi" cat. "B" pos. ec. .B3", necessita del congedo
straordinario per malattia pari giorni venti (20) deconenti dal 3l/03/2018 al 19t0il2018
continuativi alla precedente malattia ( fruita dal 21logt2o1gal 30/0312018) ;

Msto I'art. 21, del C.C'N.L. sottoscritto il 06/07/1995 del personale degli Enti locali che al
comma 7, disciplina le assenze per malaftia dei dipendenti, secondo il seguente
trattiamento economico:

f . intera retribuzione fissa mensile per i primi nove mesi di assenza;
2. retribuzione al g0% per isuccessivi tre mesi di assenza;
3. retribuzione al 50% per gli ulteriori sei mesi di assenza

e che ai fini della maturazione di detti periodi, si sommano tutte le assenze per malattia
intervenute nei tre anni precedenti l,uhimb episodio morboso in corso;

Accertrato che la suddetta dipendente C stata assente per motivi di salute nei seguenti
periodi:

- dal 22106f2015 atO4t0l2:015 percomplessivi gg. 13
- dal OTIOADO'|I al0il08l201i per complessivi gg. 01
- dal OAl1Ol2O15 al O9l10l2O1i per complessivi gg. 02
- dal 0211212015 alM/12D015 per comptessivi gg. 03
- dal 1010312016 at 11lO3t20l6 per complessivi gg. 02
- dal 11108120'16 al12l08DO16 per complessivi gg. 02
- dal O7|O9DO16 al 16t09D016 percomptessivi gg. 10
- dal 21|O9DO'16 at21l09DO'16 per comptessivi gg. 01
-dal 05/10/2016 al 05/1012016 percomplessivi gg.01
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- dal 0Tt1012016 al 07l10pa16 per complessivi gg. 01
- dat 2il10r2016 al27r10t2o16 per comptessivi gg. 01
- dal 1411112016 at 1 gt11tzo16 per complessivi gg. os
- dal 21t11t2016 at 2st11tzo16 per compressivi gg. os
- dal 0o/1a2016 ar 06/1ztzo16 per compressivi gg. ol
- dal 10t12t2016 at 16t1ztzo16 per comptessivi gg. 01
- dal 29t12r2016 ar 30/1212016 per complessivi gg. 02
- dal 10rc1D01T ar 05t02rzo17 per compressivi gg.21
- dal $orcazlfi at l7toztzol7 per comptessivi gg. 12
- dal 14l0glz017 al24t03rza17 per compressivi gg. 11
- dal 14t04t2017 al MU4rzofi per comptessivi gg. ol
- dal 19t06r2017 ar 30/06 nal7 per comptessivi gg. 12
- dat 1iltoil201z al 1gt0zl2o17 per cornplessivi gg. ol
- dal zul7r2lfi al21l07t2o17 per complessivi gg. 02
- dal 12t09r2017 ar z2rogtzol7 per complessivi gg. 11
- dal 10t10r2017 ar 16l10tzo1r per comptessivi gg. 01
- dal 2ol10na17 ar 26l10t2o17 per comptessivi gg. ol
- dal 11t11t2017 ar 12t12t2017 per comptessivi gg.g2
- dal 13t1a2017 at 10t01t2019 per complessivi gg. 29
- dal 11t01t2018 ar0gl02t2o1g per comptessivi gg. 30
- dal 10na2018 at 26r02rzffig per comptessivi gg. 1z
- dal 27rca2018 at 16/03 12018 per comptessivi gg. 18
- dal 2110312018 at 30/03 12018 per comptessivi gg. 10
- dal 3110312018 at 09/0412019 per comptessivi gg. 10,

per un totale complessivo di gg. 270 retribuiti per intero;

- dal 10//04//2018 al 1910N2018, per complessivi di giorni dieci (10), rientranti
nel computo dei successivi tre mesi di assenza per malattia con retribuzione pa1 al g0%, in
quanto eccedenti il superiore periodo di giorni2TO previsti a retribuzione intera;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di procedere nei confronti dela dipendente Cr
Mr r alla riduzione del trattamento economico nelta misura del 10o/o, ai sensi deila
normativa contrattuale sopra citata, per giorni dieci (10) di congedo straordinario per
malattia ricadenti nel periodo: dal 10t04t2018 fino al 19t04t201g ;

Visto I'OREL vigente in Sicilia;

PROPONE

Al Dirigente della Direzione "Risorse Umane"

Per i motivi sopra esposti:

1 Prendere atto del certificato medico tetematico prot. n. 2061937g0 del O4n4n01g,
acquisito al protocollo direzionale in data A5rc4/2018 at n. 1340 attestante che ta
dipendente C M 'Esecutore dei Servizi Amministrativi" Cat. "B" pos. ec. uB3,,

necessita del congedo straordinario per malattia, pari giorni venti (20), decorrenti dal



3110312018 al 1910412A18 continuativi alla precedente malattia ( fruita dal 21t0gt211g
al 30/03/2018).

Ridure alta suddetta dipendente it trattamento economico in godimento nela misura
del 10o/o, per il congedo straordinario per malattia ricadente nei seguenti giorni: dal
1010412018 fino al 19t04t2018, in quanto rientranti nei suc@ssivi tre mesi di assenza
per malattia ed eccedenti i 270 giomi di matattia previsti a retribuzione intera, cosi
come disposto dal commaT,lett.b), art.21, del c.c.N.L. sottoscritto t o6to7t1gg5 del
personale degli Enti locali.

Trasmettere copia del presente atto alla dipendente cr Mr " e al Dirigente della
Direzione "Sistemi e Servizi Demografici, Statistici e informatici".

L'ESECUTORE DE:SERVIZ:AMM.V:

Ob 6bttMa‖etta Tanh)

:L RESPONSAB:LE DEL PROCED:MEN丁 0
fい (SCm Adac百sa角‖capa面 )

IL DIRIGENTE

ESAMINATA la superiore proposta;

RlcoNosclurA la propria competenza in merito;

VISTO l'art. 107, del D.Lgs.vo 26T100;

DETERMINA

APPROVARE quantO sOpra dettO sia nella parte narrativa che pЮ
positiva;

f t ( Dott .,h"o#:::Hnino)



CERTIF:CAZ:ONE DIPUBBLICAZ10NE n.""..“
.

Ai sensi e per g‖ effetti de‖・art.1l de‖ aL.R口 n.44ノ91 e ss.mm.:i.

S:CERttIFICA

che  copia  de‖ a  presente  DeterrTlinazione  ё     pubblicata  a‖ "a:bO

dal...¨ .:.¨ ¨̈ ‥̈ "¨ ・̈口・・口a:.…口.…・・…‥̈ ・̈・……3●●■̈●・…̈ ……口・・・registrata ai nロ

pubb‖ cazioni

Vittoria,l:

pretorio

Reg.

ll Messo

Si dispone la pubblicazione

Viftoria li,

ll Segretario Generale

CERTIF:CATO

Aisensi e per g‖ efFetti de::Oart.1l de::aL口 R.n.44r91 ess.mm.:iロ

S:CERT:FiCA

Che copia de‖ a presente deterrrlinazione ё stata pubb‖ cata a‖ 9Aibo Pretorio

e che sono/non sono peruenuti

Dalla Residenza Municipale, li

lL MESSO COMUNALE

:L SEGRETAR10 GENERALE

k紗

dal ….0。1..嚇 |:.1918…reg.
reclami .


