
Oggetto: Selezione interna per l'attribuzione della Progressione Economica Orizzontale anno 2022 – 
Approvazione bando e modello di domanda. 
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Direzione Risorse Umane Affari Generali e Servizi Demografici 

Servizio Risorse Umane 

16.11.2022 2740 

 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

 

 

Il Dirigente 

 
VISTA la determinazione dirigenziale n. 2593 del 03/11/2022 con cui si è provveduto alla costituzione 

del Fondo delle Risorse Decentrate per il personale dipendente anno 2022; 

VISTO che in data 27/10/2022 è stato sottoscritto il CCDI parte economica per l'anno 2022 con cui è 

stato concordato di stanziare la somma di €. 49.500,00 oltre oneri riflessi ed Irap per le progressioni 

orizzontali del personale dipendente per l'anno 2022; 

 

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
Vittoria,  11.11.2022                                                                                                            Il Dirigente 
                                                                                      f.to dott. La Malfa 
 

Parere Regolarità Contabile 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE                                           in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.                            è imputata al CAP.   
______________________________________________________________________________________________ 
 
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria DANDO ATTO DEGLI ATTI DI APPROVQZIONE DEL FONDO DIP. 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente. 
 
                                                                                                                                                    Il Dirigente  
Vittoria,  16.11.2022                f.to dott. Basile  

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 
 



VISTO: 
 l'art. 12 del C.C.N.L. 2016/2018 del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 che ha   

disciplinato il nuovo sistema di classificazione del personale del comparto Regioni – 

Autonomie Locali, stabilendo che il sistema di classificazione del personale resta articolato in 

quattro categorie,denominate rispettivamente A, B, C e D; 

 l'art. 16 del CCNL del comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 che disciplina la progressione 

economica all'interno della categoria; 

 l'art. 19 del CCDI, parte normativa del Comune di Vittoria approvato il 19/06/2019 e s.m.i. che 

 disciplina i criteri per la progressione economica orizzontale; 

 
DATO ATTO: 

 che con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 

226 del 21/09/2021 è stato approvato il Regolamento per la Progressione Economica 

Orizzontale; 

 che l'art. 4 del citato Regolamento statuisce che il Dirigente del Servizio Risorse Umane 

provvede all'indizione delle selezioni per l'attribuzione delle posizioni economiche all'interno 

di ciascuna categoria, mediante emissione di appositi avvisi da pubblicare sul sito 

istituzionale dell'Ente; 

 che con deliberazione di Giunta Comunale n.174 del 27/04/2022 è stato modificato l’art.6 del 

regolamento approvato con la citata deliberazione n.226/2021;  

 
RITENUTO, pertanto, di procedere all’indizione delle selezioni di che trattasi; 

 
VISTI: 

 

   l’art.107 D.Lgs. 18/08/2000 n.267; 

 l'OREL vigente in Sicilia; 
 

DATO ATTO dell'inesistenza di fattispecie configuranti conflitti di interesse, ai sensi dell'art. 6 bis 

della L. 241/90 come aggiunto dall'art. 1, co. 41, L. 190/2012, nell'adozione del presente 

provvedimento; 

D E T E R M I N A 
 

1) Di indire le selezioni riservate al personale dipendente a tempo indeterminato per 

l’applicazione dell’istituto della progressione economica orizzontale all’interno della categoria 

di appartenenza per l’attribuzione delle nuove posizioni economiche al 50% del personale 

avente diritto, per l’anno 2022, nel rispetto dei criteri dettati dal CCDI parte normativa 

approvato il 18/6/2019 e s.m.i. e in ossequio al Regolamento per le progressioni orizzontali, 

approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della G.C. n. 226 

del 21/09/2021 e con successiva modifica giusta deliberazione G.C. n.174 del 27/04/2022. 

 

2) Di approvare l’allegato schema di avviso pubblico di selezione e l’allegato fac-simile modello 

di domanda di partecipazione. 

 
3) Di dare atto: 

 che la spesa è stata stanziata a carico del bilancio 2022/2024 sugli appositi capitoli della 

spesa del personale; 

 che per l'anno 2022 la spesa necessaria a finanziare la progressione economica 

orizzontale nei limiti individuati nel CCDI parte economica firmato definitivamente il 

27/10/2022 risulta impegnata con determinazione di costituzione del fondo per le risorse 

decentrate del  personale dipendente n. 2593 del 03/11/2022 e finanziata dalla parte stabile del 

fondo. 



 

4) Di trasmettere il presente provvedimento alle R.S.U. e alle OO.SS.. 
 
5) Stabilire di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” 

e all’Albo Pretorio on-line. 
 
 
           L’Istruttore Amm.vo       Il Dirigente 
       f.to   Sig.ra Daniela Palummeri    f.to      Dott. Giorgio La Malfa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune, 

dal 18.11.2022 al 02.12.2022 e registrata al n…………………………….del registro 

pubblicazioni. 

 

Vittoria, lì………………………………………..   

                                                                                                  

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

    

 

 


