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Oggetto: Autorizzazione al personale dipendente della Direzione “Sistemi e Servizi Demografici,

Statistici e Informatici” a prestare lavoro straordinario nell’anno 2018.
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IL DIRIGENTE

» Vista la deliberazione della Giunta Comunale n°114 del 22.02.2018 con alloggetto: “Fondo
corresponsione del lavoro straordinario al personale dipendente anno 2018. — Ripartizione ed
assegnazione somme alle Direzioni dellEnte.” con la quale si assegnano alle Direzioni di questo
Ente le somme per assicurare i servizi per i quali € necessario il ricorso agli istituti del lavoro
accessorio;

* Che alla Direzione “Sistemi e Servizi Demografici, Statistici e Informatici”, costituita dalle seguenti
unita:
- Servizi Demografici e Statistici
- Ufficio del Giudice di Pace
- Sistemi Informatici
- URP.

in virtu della suddetta deliberazione & stata contestualmente attribuita, per 'anno 2018, la somma di
€. 10.341,68 oltre ad oneri riflessi ed Irap;
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* Ritenuto, a seguito dellaccorpamento delle suddette unita e in considerazione del continuo
depauperamento organico registratosi in alcuni uffici di primaria importanza, in relazione alle
attribuzioni degli stessi, quali C.E.D., Stato Civile ed Anagrafe, senza, peraltro, trascurare la
valenza di altri, anch’essi in condizioni di criticita, a causa del loro sotto dimensionamento rispetto
alle previsioni della dotazione organica, di sopperire a tale difficolta autorizzando prestazioni
lavorative straordinarie da effettuarsi da parte dei dipendenti nei limiti delle risorse assegnate;

* Vistoil vigente C.C.N.L.;

* Visto I'Orel in vigore,

DETERMINA
Per i motivi tutti in premessa descritti che qui s’intendono integralmente riportati e trascritti:

A) Autorizzare il personale assegnato alla Direzione “Sistemi e Servizi Demografici, Statistici e
Informatici” a prestare lavoro straordinario nellanno 2018, ogni qualvolta se ne rappresentera la
necessita, dietro apposita disposizione, anche verbale, del Dirigente, nel limite di spesa
complessivamente consentito.

B) Utilizzare, ai fini della liquidazione delle spettanze dovute al personale interessato per lavoro
straordinario, il relativo fondo nella misura assegnata a questa Direzione cosi come specificato
nella Deliberazione Comunale n°114 del 22.02.2018, rinviando alle successive proprie
determinazioni di liquidazione 'importo spettante in relazione alle ore effettivamente eseguite.

C) Impegnare la somma di €. 10.341,68 per il pagamento del compenso ai dipendenti per lavoro
straordinario come di seguito dettagliato:

* Inquantoad €.9.000,00 per emolumenti dal cap. 920 cod. bil. 01.07-1.01.01.01.003
€. 2.142,00 per oneri riflessi dal cap. 910 cod. bil. 12.07-1.01.02.01.001
€. 765,00 per IRAP dal cap. 910/10 cod. bil. 12.07-1.02.01.01.001

tutti del corrente bilancio 2018.

-/ & Inquantoad €. 1.341,68 per emolumenti dal cap. 7 cod. bil. 01.01-1.01.01.01.003

- €. 319,32 per oneri riflessi dal capitolo 6 cod. bil. 01.01-1.01.02.01.001
€. 114,04 per IRAP dal cap. 9 cod. bil. 01.01-1.02.01.01.001

tutti del corrente bilancio 2018.

D) Liquidare, con successivi atti, anche mensilmente, i dovuti compensi, a prestazione avvenuta, nel

rispetto delle somme assegnate oltre all’accertamento che la prestazione & avvenuta previa
autorizzazione.

L’ISTRUTTORE IL DIRIGENTE
L. Meli ? J Ing. S. Giunta
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n

----------

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA
che cbpia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio
dal..m.._U.B.al‘“""’”mereglstrata aln. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria li,
Il Messo I Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE n

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

V 'R, 2018 [ 4 \idb, 2018
dal ....... e SE ‘ireg n. e che sono/non sono pervenuti
reclami .
Dalla Residenza Municipale, li ............c.cccceuneenen
IL MESSO COMUNALE
.................................................. IL SEGRETARIO GENERALE

..............................................
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