CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE “RISORSE UMANE®

Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data v i Atto n> 8 2 4
‘Oggetto: Impegno spesa per la proroga dei contratti part-time di n. 3 collaboratori esterni, ai sensi.
; dell'art. 90 del D.L.vo n. 267/00, dal 01/04/2018 al 30/09/2018. |

(Ex decreti del Sindaco nn.29- 30 e 31 del 29 marzo 2018).

—
VISTA la presente determinazione

Parere Regolarita Contabile

ESPRIME PARERE <% in ordine alla regolarita contabile
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Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi direttifindiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.
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Il Responsabile del Procedimen(

Premesso che:
> in esecuzione della deliberazione di G.C. n.136 del 30/03/2017 esecutiva a norma di legge,
€ stato completato F'organico dell’Ufficio di Gabinetto del Sindaco e Comunicazione cosi
come costituito con deliberazione di G.C. n. 555 del 06/12/2016:
>in esecuzione dei decreti del Sindaco nn. 29 - 30 e 31 del 29/03/2018 & stato disposto di
prorogare i contratti in essere dei seguenti collaboratori esterni, ai sensi dell'art. 90 del
D.L.vo 267/2000 ed in conformita al disposto di cui all'art. 12 del vigente ROUS :

e Campisi Luca, nato a Vittoria il 23/10/1988 - “Esecutore dei Servizi Amministrativi®, Cat, “B”,

con rapporto di lavoro a tempo determinato part-time pari a 21 ore settimanali, a decorrere
dal 01/04/2018 fino al 30/09/2018.

¢ Mercante Danilo Alfredo, nato a Vittoria il 28/08/1965 - “Esecutore dej Servizi

Amministrativi’, Cat. “B”, con rapporto di lavoro a tempo determinato part-time pari a 21 ore
settimanali, a decorrere dal 01/04/2018 fino al 30/09/2018.

¢ Lucifora Paolo, nato a Ragusa il 08/05/1983 - “Esecutore dei Servizi Amministrativi”, Cat.

“B”, con rapporto di lavoro a tempo determinato part-time pari a 30 ore settimanali, a
decorrere dal 01/04/2018 fino al 30/09/2018:

2) Impegno spesa n. 3 collaboratori estemi fino al 30 sett. 2018



mpegnare la relativa spesa da
€rogare alle citate unita lavorative incaricate per il periodo: 01/01/201 8-31/03/2018 che trova
copertura finanziaria nei capitoli meglio descritti nel prospetto contabile redatto dal competente

1. Rispetto da parte dell'Ente dell'obbligo di certificazione dei crediti ex art. 27 comma 2, lett. c),
del d.I. 66/2014;

3. Rispetto degli adempimenti relatiyi allinvio dei dati della certificazione del saldo finanziario ex
art. 1, comma 470, della legge 232/2016 :

4. Rispetto dei termini di approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione del
bilancio consolidato e dell'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche,
ex art. 9, comma 1-quinquies del d.|. 113/2016.

5. Riduzione della Spesa del personale rispetto al valore medio 2011/2013, (art. 1, comma 557
quater Legge 296/2006 introdotto dal D.L. 90/2014 convertito in L. 114/2014);

6. Accertamento dell'assenza dj condizioni di  sovrannumero 0 di eccedenza (art. 33 del d.lgs
165/2001 come riscritto dall'articolo 16 della legge 183/201 1);

7. Adozione di una Programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all'articolo 39
della legge 27 dicembre 1997 n. 449 € Successive modificazionj eq integrazioni in linea con glii
strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale;

8. Rideterminazione della dotazione organica (articolo 6, del d.lgs 30 marzo 2001 n. 165) alla luce
del lIgs. 75/2017 che fa riferimento al piano triennale dei fabbisogni di personale;

Dato atto che:
1. Il rispetto dei vincoli di cui ai puntida n. 1 n.4 e certificato dal Responsabile della Direzione

parere dell'organo di revisione sul bilancio di previsione 2017-2019, approvato con
deliberazione di C.C. n, 73 del 20/4/2017:

previsione 2018/2020 all'esame della Giunta Comunale;
4. L’assenza di condizioni di Sovrannumero o di eccedenza ai sensi dell'art. 33 del d.lgs
165/2001 come riscritto dall'articolo 16 della legge 183/2011 & stata verificata per I'anno 2018
con deliberazione di G.C. n. 245 del 31/05/2017;
5. Per quanto concerne la rideterminazione della dotazione organica, premesso che questo Ente
ha adottato Ia relativa deliberazione n. 556 in data 6/12/2016, i) d.lgs. 75/2017 modificando ['art.
del d

6. ‘& stato approvato Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita di cuj
all'articolo 48, comma 1, del d.Igs 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246" giusta



Visto che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per Ia Proroga di n. 3 unita ex
art. 90 del D.Lvo 267/00;

90 del D.L.vo 267/2000, peril periodo: 01/04/2018-30/09/2018;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;
PROPONE
Al Dirigente della Direzione “Risorse umane”

Per i motivi sopra esposti:

1. Impegnare Ia Somma complessiva di €.27.115,20 comprensiva di oneri riflessi ed Irap, che

trova copertura finanziaria nei pertinenti capitoli del bilancio prowvisorio 2018, meglio
descritti nel prospetto contabile redatto dal competente ufficio “Gestione economica e

e Campisi Luca, nato a Vittoria il 23/1 0/1988 - “Esecutore dei Servizi
Amministrativi”, Cat. “B”, con rapporto di lavoro a tempo determinato part-time pari
a 21 ore settimanali, a decorrere dal 01/04/2018 fino al 30/09/2018.

* Mercante Danilo Alfredo, nato a Vittoria il 28/08/1965 - “Esecutore dei Servizi
Amministrativi”, Cat, “B”, con rapporto di lavoro a tempo determinato part-time pari
a 21 ore settimanali, a decorrere dal 01/04/2018 fino al 30/09/2018.

* Lucifora Paolo, nato a Ragusa il 08/05/1983 - “Esecutore dej Servizi

Amministrativi”’, Cat. ‘B, con rapporto di lavoro a tempo determinato part-time pari
a 30 ore settimanali, a decorrere dal 01/04/2018 fino al 30/09/2018.

267/00.

3. Dare atto che nej documenti di Programmazione dell’Ente risulta la spesa per la proroga di
Nn. 3 unita ex art. 90 de| D.Lvo 267/00.

relativa misura.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(VY ( Sig.ra Aida Crisafulli Carpani)

IL DIRIGENTE
ESAMINATA |a Superiore proposta;

RICONOSCIUTA Ia propria competenza in merito;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00:

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

IL DIRIGENTE
PL’ Dott. Salvatore Guadagnino



PROSPETTO CONTABILE SPESA ESECUTORI MESI SEI

DIREZIONE RISORSE UMANE
Servizio Gestione Economica e Contabile del Personale

SPESA OCCORRENTE PER CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO N. 1 UNITA' DI CAT. B ESECUTORE AMMINISTRATIVO PART-TIME 30 ORE
SETTIMANALI PARI A 83,33% DAL 1° APRILE 2018 AL 30 SETTEMBRE 2018

EMOLUMENTI €8.069,49 |CAP. 5/4
CONTRIBUTI OBBLIGATORI €2.050,46 [CAP. 6
CONTRIBUTI TFR €492,24 [CAP. 6/1
IRAP €685,92 |CAP.9
[TOTALESPESA [ €11.208,11

SPESA OCCORRENTE PER CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO N. 1 UNITA' DI CAT. B ESECUTORE AMMINISTRATIVO PART-TIME 21 ORE
SETTIMANALI PARI A 58,33% DAL 1° APRILE 2018 AL 30 SETTEMBRE 2018

| 1

EMOLUMENTI €5.648,55 |CAP. 5/4
CONTRIBUTI OBBLIGATORI € 1.435,30 [CAP. 6
CONTRIBUTI TFR € 344,56 [CAP. 6/1
RAP €480,14 [CAP.9
|TOTALE SPESA | €7.908,54 |

SPESA OCCORRENTE PER CONTRATTO A TEMPQO DETERMINATO N. 1 UNITA' DI CAT. B ESECUTORE AMMINISTRATIVO PART-TIME 21 ORE
SETTIMANALI PARI A 58,33% DAL 1° APRILE 2018 AL 30 SETTEMBRE 2018

EMOLUMENTI €5.648,55 | CAP. 5/4
CONTRIBUTI OBBLIGATORI €1.435,30 [CAP. 6
CONTRIBUTI TFR € 344,56 |CAP. 6/1
IRAP €480,14 [CAP.9
[TOTALE SPESA | €7.908,54]

NELL'ANNO 2018 E' ESIGIBILE LA SEGUENTE SOMMA BILANCIO ANNO 2018 (Somme individuate con delib. Di G.C. §55/2016)

SPESA TOTALE MESI SEI IMPEGNI
EMOLUMENTI € 19.366,59 [CAP. 5/4 IMP. 2191/2016
CONTRIBUTI OBBLIGATORI €4.921,05 [CAP. 6 IMP. 2192/2016
CONTRBUTITFR |  €623,22[CAP.6/ DA IMPEGNARE

€ 558,14 |CAP. 6/1 IMP. 2193/2016
IRAP € 1.646,19 [CAP.9 IMP. 2194/2016
TOTALE SPESA | €27.115,20 |
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S| CERTIFICA
che copia della Presente Determinaziqne e pubblicata allalbo pretorio
dal...i...coi. w@al'““ .......... registrata al n. Reg.
pubblicazioni
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Si dispone la pubblicazione
Vittoria i,
Il Messo Il Segretario Generale
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Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss mm.ii
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