CITTA’ DI VITTORIA

DIREZIONE SERVIZI SOCIALI BENI CULTURALI
SPORT TEMPO LIBERO PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 21.09.2022... Atto n® 2264

Oggetto : Proroga affidamento giusto Avviso Pubblico di “ Selezione per affidamento incarico di n.
1 PSICOLOGO e n.1 PEDAGOGISTA per I’attuazione del Progetto ”Equipe Socio-Psico-
Pedagogico”- 3” annualita dell’Integrazione al Piano di Zona 2013/2015.

Parere Regolarita Tecnica
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, 16.09.2022 Il Dirigente
F.to Dott.G.La Malfa

Parere Regolarita Contabile
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile
L’importo della spesa di €. 30.000,00 ¢ imputata al CAP.7227 IMP.725/SUB.5
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Vittoria, ...21.09.2022.... 11 Dirigente
F.to Dott. A. Basile
Vittoria, .....oooveiiiennn. Il Segretario Generale
IL DIRIGENTE

PREMESSO che con Det.Dir. n.222 del 03/02/2020 ¢ stato approvato I’Avviso pubblico di
Selezione per affidamento incarico di n. I PSICOLOGO e n.1 PEDAGOGISTA per I’attuazione
del Progetto “Equipe Socio-Psico-Pedagogico”- 2 annualita dell’Integrazione al Piano di Zona
2013/2015.




RICHIAMATA 1la det.dir. n.1619 del 21/06/2022 con la quale ¢ stato affidato I’incarico di n. 1
PSICOLOGO e n.1 PEDAGOGISTA giusto Avviso Pubblico di Selezione per I’attuazione del
Progetto “Equipe Socio-Psico-Pedagogico”- 2~ annualita dell’Integrazione al Piano di Zona
2013/2015 rispettivamente alla Dott.ssa Calafiore Piera Maria nata a Comiso il 01/05/1974 e alla
Dott.ssa Castrogiovanni Elisa nata Vittoria il 17/06/1978;

CONSIDERATO che I’Avviso Pubblico prevedeva la possibilita da parte dell’Ente Comune di
poter prorogare I’incarico per la 3~ annualita dell’Integrazione al Piano di Zona 2013/2015, per
periodo massimo di 9 mesi;

RITENUTO, pertanto, di prorogare I’incarico giusto Avviso Pubblico” Selezione per affidamento
incarico din. 1 PSICOLOGO e n.1 PEDAGOGISTA per I’attuazione del Progetto ”Equipe Socio-
Psico-Pedagogico”- 2" annualita dell’Integrazione al Piano di Zona 2013/2015 alla Dott.ssa
Calafiore Piera Maria nata a Comiso il 01/05/1974 e la Dott.ssa Castrogiovanni Elisa nata Vittoria
il 17/06/1978, per mesi 9 (nove);

-Approvare lo schema di “Patti e Condizioni”, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto.

Tutto cid premesso;

DETERMINA

1. Di prorogare I’affidamento giusto Avviso Pubblico di “ Selezione per affidamento incarico di n.
1 PSICOLOGO e n.1 PEDAGOGISTA per I’attuazione del Progetto “Equipe Socio-Psico-
Pedagogico”- 3" annualita dell’Integrazione al Piano di Zona 2013/2015 . rispettivamente alla
Dott.ssa Calafiore Piera Maria nata a Comiso il 01/05/1974 e la Dott.ssa Castrogiovanni Elisa
nata a Vittoria il 17/06/1978

2. Di approvare lo schema di “Patti e Condizioni”, allegato al presente atto.

3. Precisare che il presente atto non implica ulteriore impegno di spesa in quanto gia impegnato
con Det.Dir. n.2095 del 09/09/2022.

L’Istruttore Amm.vo Il Dirigente
Patrizia Russo Dott.G.La Malfa



CITTA’ DI VITTORIA

DIREZIONE SERVIZI SOCIALI BENI CULTURALI
SPORT TEMPO LIBERO PUBBLICA ISTRUZIONE

Oggetto: INCARICO DI N. TUTOR 1 PSICOLOGO E N.1 PEDAGOGISTA PER
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO “EQUIPE SOCIO-PSICO-PEDAGOGICO”- 3* AN-
NUALITA DELL’INTEGRAZIONE AL PIANO DI ZONA 2013/2015.

Modalita di svolgimento del servizio

L’anno duemilaventidue il giorno......................... del mese di presso la Direzione Ser-
vizi Sociali in via G.Diaz,77, tra il Dott..Giorgio La Malfa e la Dott.ssa natoa il  resi-
dente a in via

si conviene e si stipula quanto segue

Art.1

L’oggetto del presente riguarda la prestazione professionale di n.2 per I’attuazione del PRO-
GETTO ”"EQUIPE SOCIO-PSICO-PEDAGOGICO”- 3* ANNUALITA DELL’INTEGRA-
ZIONE AL PIANO DI ZONA 2013/2015

Art.2

Il servizio prevede di attivare percorsi educativi ed interventi finalizzati a promuovere e favorire il
“benessere” degli alunni all’interno della scuola e della famiglia, al fine di produrre i seguenti effetti
socialmente proficui:

a) Prevenire, individuando le difficolta all’origine, ogni forma di difficolta di inserimento del
minore nell’ambiente scolastico;

b) Intervenire con azioni mirate al minore e la famiglia;

¢) Favorire il potenziamento della didattica delle specifiche discipline contribuendo cosi a mi-
gliorare e valorizzare I’azione della scuola per una piu completa formazione delle coscienze;

Art. 3

L'incarico in parola ha la durata di mesi 9 (nove) corrispondente all’anno scolastico ed ¢ riferito alla
terza annualita dell’integrazione del Piano di Zona 2013/2015;



Il servizio sara svolto nelle sedi del Comune di Vittoria appositamente individuate dalla Direzione
competente.

L’incarico sara svolto in collaborazione con il Servizio Sociale, sotto il coordinamento del Dirigente
della Direzione o di un suo delegato, per I’espletamento del suddetto incarico 1’equipe dovra assicu-
rare rapporti e relazioni frequenti con gli Istituti Scolastici cittadini;

Art.4

Il compenso complessivo dell'incarico ¢ di € 13.185,00 per mesi 9 (nove) di attivita, per ciascun
Professionista, con decorrenza dall'affidamento del servizio e precisamente dal al

Il professionista dovra presentare fattura sulla base delle effettive presenze e relazione sull'anda-
mento del servizio, con l'articolazione degli orari d'intervento debitamente sottoscritta dal Dirigen-
te;

Art.5

La liquidazione avverra a cadenza bimestrale e su presentazione di fattura.

Art.6

La prestazione professionale richiesta, non comporta l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro di
dipendenza con I' Amministrazione Comunale.

Art.7

I1 RUP esercitera attivita di controllo per il buon andamento del servizio e qualora si dovessero ve-
rificare gravi inadempienze, irregolaritd o comunque, comportamenti non confacenti alle finalita
del servizio stesso, I' Amm.ne Com.le ha facolta di rescindere il contratto.

Art.8

La professionista per autotutela dovra stipulare apposita polizza per infortunio

Art.9

Per eventuali controversie il Foro competente ¢ quello di Ragusa.

Lo Psicologo /I1 Pedagogista Il Dirigente



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal...23.09.2022....al...07.10.2022....... e registrata al n..................

del registro pubblicazioni.

Vittoria, H...ooveeeiiinnnniiiiiiiiinnnneeceenn

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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