
CITTA’ DI VITTORIA
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE ECOLOGIA E TUTELA 
 DEL PATRIMONIO AMBIENTALE

Data 10.04.2018                                                                           Atto n°  766                

Oggetto: Liquidazione compensi nei  mesi di Gennaio , Febbraio e Marzo  2018  per lavoro
straordinario  prestato  dal  personale  della  Direzione  Ecologia  e  Tutela  del
Patrimonio Ambientale.

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 10.04.2018                                                                                                                     Il Dirigente
                                                                                                          f.to                Dott.ssa Cristina Prinzivalli

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE  favorevole          in ordine alla regolarità contabile
                                       €. 3.341,41                         cap. 3720 liq. 513/2018
L'importo della spesa di €.     795,26  è imputata al  cap. 3710 liq. 514/2018
                                       €.     284,02                        cap. 3740 liq. 515/2018

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 10.04.2018                                                                                                     Il Dirigente
                                                                                                                                    f.to Basile

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                             Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

VISTA la propria precedente Determinazione n° 628 del 22/03/2018 con la quale il personale

in servizio presso la  Direzione Ecologia e Tutela del Patrimonio  Ambientale è stato autorizzato a

prestare  lavoro  straordinario  per  il  corrente  anno  2018  per  un  totale  di  €  31.795,84,  giusta

deliberazione di Giunta Comunale n° 114 del 22/02/2018 della Direzione Risorse Umane. 

 



Visto che personale  di  questa  Direzione,  debitamente  autorizzato   ha  assicurato  la  propria

presenza attraverso  lavoro straordinario per  garantire  l'espletamento  di  adempimenti  istituzionali,

consentendo il buon andamento dell'attività amministrativa, senza creare danni all'Ente e disservizi

nei confronti della cittadinanza;

Ritenuto di dover, quindi, procedere alla liquidazione dei compensi spettanti; 

Visto l’art. 12 della L.R. n.30/00

DETERMINA
per i motivi sopra esposti di:

1. Corrispondere al personale, di cui al prospetto qui allegato, l’importo dovuto pari ad € 3.341,41
quale compenso del lavoro straordinario prestato nei mesi di Gennaio, Febbraio e Marzo 2018. 

2. Prelevare la somma complessiva di € 4.420,69 come di seguito riportato:

In quanto ad  € 3.341,41 per emolumenti al cap 3720     imp.368 
In quanto ad  €    795,26                                   Oneri riflessi     al cap 3710      imp.369
In quanto ad  €    284,02                                      IRAP             al cap 3740      imp.370

somme che risultano già impegnate, giusta precedente Determinazione n. 628 del 22.03.2018.
                  

                                                                                          IL DIRIGENTE
                                                   f.to         Dott.ssa Cristina Prinzivalli     

  

 



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n. ……….                                                        

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA 

che  copia  della  presente  Determinazione  viene/sarà  pubblicata  all’albo  pretorio  dal

13.04.2017 al 27.04.2018 registrata al n. …………………… Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì

Si Dispone per la pubblicazione 

Vittoria li, 

         Il Messo                                                                   Il Segretario Generale 

______________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal 13.04.2018 al 27.04.2018   e che sono/non sono pervenuti reclami 

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

    IL MESSO COMUNALE                                                        IL SEGRETARIO GENERALE

       ……………………………………….

 



Allegato A

Nome  e matricola Gennaio 2018 Febbraio 2018 Marzo2018
Busacca Maurizio 808 € 97,98 €320,88

Azelio Giuseppe 2000 €26,74

Lentini Antonino 809 €51,57
Cacciaguerra Vincenzo 2015 €68,95

Frasca Emanuela 217 € 160,39 €84,54

Sarta Michele 566 € 66,85 €71,63 €226,72

Cavallo Tiziana 825 €37,47

Zaffarana Vito 584 €28,24

Nicosia Emanuele 1369 € 62,84 €99,70

Amodei Gianfranco 1379 €78,69

Calvaruso Valentino 1377 €35,48

Martorina Vincenzo 1371 €26,74

Caci Giovanni 951 €89,94 €126,81

Misuri Angelo 533 € 163,27 €126,98

Montevergine  Daniele 958 €38,85 € 153,46

Calabrese Salvatore 481 €42,46

Greco Biagio 301 €58,27 €370,33

Lunetta Salvatore 385 €187,32 €85,54

Radicia Adriano 784 €50,32

Barrera Emanuele 247 €42,90

Di Pasquale Giovanni 728 € 28,97

Consiglio Giuseppe 772 € 80,86

Burrafato Carmelo 479 € 22,84

Vasile Giuseppe 914 €126,88

Totale € 710,22 € 892,23 € 1.738,96

Totale complessivo € 3.341,41

Oneri Riflessi €   795,26

Irap €    284,02

Totale Complessivo € 4.420,69
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