
CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO E PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA

Data 09.04.2018                                                                    Atto n° 764
Oggetto:  Autorizzazione allo svolgimento delle attività di alternanza Scuola-Lavoro ( ex Legge
N.  107/2015)  afferente  al “Progetto  di  promozione  turistico-culturale  delle  bellezze  artistico-
monumentali,  paesaggistiche,  ambientali,  museali  del  territorio  di  Vittoria  e  Scoglitti  e  di
informazione sugli eventi culturali e di animazione estiva”da parte degli studenti  delle classi terza
e quarta (indirizzo alberghiero-accoglienza)  dell’Istituto di Istruzione Superiore “G.Marconi” di
Vittoria

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE  favorevole        in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 09.04.2018       .....                                                                                          Il Dirigente
                                                                                                       F.TO              Dott. Alessandro Basile

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE                        in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €._______________è imputata al ________________________________________________

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, …................                                                                                          Il Dirigente
                                                                                                                         

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale
                                                                                                                         

IL DIRIGENTE

     RICHIAMATA la normativa vigente con la quale  l’alternanza scuola-lavoro è stata introdotta
nell’ordinamento  scolastico  come  metodologia  didattica  con  lo  scopo  di  assicurare  ai  giovani
studenti l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro, e precisamente:
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- D. Lgs 15 aprile 2005, n. 77 secondo cui l’alternanza costituisce una modalità  di apprendimento
valida sotto il profilo culturale ed educativo che mira a collegare sistematicamente  la formazione in
aula con l’esperienza pratica;
- DPR 15 marzo 2010, NN. 87-88-89 contenente i “Regolamenti sul riordino dei diversi istituti
secondari di II Grado” secondo i quali i percorsi formativi dell’alternanza vengono richiamati e
valorizzati;
- Legge 8 novembre 2013 “Misure urgenti in materia di istruzione, università e ricerca” che  all’Art.
8  “  Istruzione  e  formazione  per  il  lavoro”,  nell’ambito  dei  percorsi  di  orientamento,  vengono
contemplate  anche misure per  far conoscere il valore educativo e formativo del lavoro attraverso
periodi  di formazione in azienda per gli studenti della scuola secondaria superiore, (con particolare
riferimento agli istituti tecnici e professionali) , nonché attraverso  la diffusione dell'apprendistato di
alta formazione nei percorsi degli istituti tecnici superiori (ITS);
- Legge 13 luglio 2015 N. 107 che pone tra gli obiettivi formativi la valorizzazione dell’alternanza
scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione;

     
PREMESSO 
     CHE la vigente normativa Legge 24 giugno 1997, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni
in materia di “tirocini formativi e di orientamento” all’Art. 18 prevede la possibilità per i datori di
lavoro,  sia  pubblici  che  privati,  di  stipulare  apposite  convenzioni  con i  soggetti  specificamente
individuati nella disposizione stessa, di cui al primo comma lettera a), al fine di realizzare momenti
di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro, attraverso iniziative di tirocini pratici e stages:
    CHE l’Ente Locale,  alla pari di qualsiasi altra Pubblica Amministrazione ai sensi dell’Art. 1,
comma 2 del D.Lgs. N. 165/2001, può accettare di ospitare presso le proprie strutture, nei limiti
delle  disponibilità  di  risorse  strumentali  ed  umane  all’uopo  necessarie  e  senza  pregiudizio  per
l’ordinario funzionamento dell’Ente, l’espletamento di attività di tirocinio, stage al fine di favorire
esperienze di conoscenza e di confronto tra la scuola e il mondo del lavoro; 

     CONSIDERATO  che il Comune di Vittoria, alla luce della normativa vigente in materia,   ha già
sperimentato  con  successo   simili  iniziative,  quali  tirocini,  stage  con  Università  e/o  istituti
scolastici,  progetti di alternanza scuola-lavoro, con l’intento di conseguire le seguenti finalità:
 a) attuare modalità di apprendimento che colleghino sistematicamente la formazione in aula con
l’esperienza pratica;
b)  arricchire  la  formazione  acquisita  nei  percorsi  scolastici  e  formativi  con  l’acquisizione  di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro; 
c) favorire l’orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili
di apprendimento individuali; 
d) realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del
lavoro e la società civile; 
e) correlare l’offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio; 

    RITENUTO, pertanto, al fine di contribuire a fornire una valida opportunità formativa che unisca
nozioni teoriche e pratica professionale, di  autorizzare presso l’ex Carcere sito in Piazza Enriquez a
Vittoria  e  presso  il  Faro  di  Scoglitti,  lo  svolgimento  delle  attività  di  alternanza  scuola  lavoro
afferenti  al  “Progetto  di  promozione  turistico-culturale  delle  bellezze  artistico-monumentali,
paesaggistiche,  ambientali,  museali  del  territorio di Vittoria  e  Scoglitti  e  di  informazione sugli
eventi culturali e di animazione estiva” (Allegato 1), da parte degli studenti  delle classi terza C e
quarta C  dell’Istituto di Istruzione Superiore “G.Marconi” (indirizzo alberghiero-accoglienza) con
sede a Vittoria, Piazza Gramsci n. 4,  per un numero complessivo di N. 30 (trenta) studenti  per la
durata di 150 (centocinquanta) ore, previa stipula di apposita convenzione tra  “soggetto ospitante”
e “soggetto promotore”, secondo lo schema di convenzione tipo (Allegato 2);
  
VISTO l’ORELL

VISTO il D.Lgs N. 267/00
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                                                          DETERMINA

1. Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono confermate in toto anche se non
materialmente trascritte, autorizzare presso l’ex Carcere, Piazza Enriquez, Vittoria e presso
il  Faro  di  Scoglitti,  afferenti  alla  “Direzione  Sviluppo  Economico  e  Programmazione
Comunitaria” lo svolgimento delle attività di alternanza scuola- lavoro relativi al “Progetto
di  promozione  turistico-culturale  delle  bellezze  artistico-monumentali,  paesaggistiche,
ambientali,  museali  del  territorio  di  Vittoria  e  Scoglitti  e  di  informazione  sugli  eventi
culturali e di animazione estiva”, di cui all’Allegato 1, da parte degli studenti  delle classi
terza C e quarta C  dell’Istituto di Istruzione Superiore “G.Marconi” (indirizzo alberghiero-
accoglienza) con sede a Vittoria, Piazza Gramsci n. 4  per un numero complessivo di N. 30
(trenta) studenti  per la durata di 150 (centocinquanta) ore;

2. Addivenire preventivamente alla stipula della Convenzione con il suddetto istituto scolastico
secondo lo schema che si approva quale parte integrante del presente atto di cui all’Allegato
2;

3. Dare atto che successivamente alla stipula della Convenzione di cui sopra, si sottoscriverà il
progetto  formativo  insieme  al  tutor  aziendale   dell’Ente,  presso  la  Direzione  Sviluppo
Economico e Programmazione Comunitaria”;

4. Precisare che il presente provvedimento non comporta per sua natura impegno di spesa.

          IL FUNZIONARIO                IL DIRIGENTE

F.TO Dott.ssa Antonietta La Rosa                                                   F.TO  Dott. Alessandro Basile
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CERTIFICAZIONE  DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della l.r.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è pubblicata all’albo pretorio dal 10.04.2018 AL 24.04.2018

registrata al n.             Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                               Si dispone la Pubblicazione 

                                                                                                                 Vittoria lì........................

         Il Messo                                                                                         Il Segretario Generale 

_____________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della l.r.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal 10.04.2018 AL 24.04.2018 registrata al n.             Reg. pubblicazioni e che sono/non sono pervenuti

reclami ..

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

  IL MESSO COMUNALE

…………………………………                         IL SEGRETARIO GENERALE

                        ...................................................
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