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COMUNI: DI VITTORIA
Jirezione C.U.C. -LL.PP. -Provveditorato

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 12 LUG, 2022 ' Atto—nf 1 681

Oggetto: Adozione orario di lavoro per il personale della Direzione C.U.C. -LL.PP. -
Provveditorato, per il periodo astivo dal 4 Luglio al 4 Settembre 2022

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla recolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, II Delegato con funzioni Dirigenziali
A ’{ \0\‘%\7{7/ (D.D. n.131 del 27/01/22)
F \LU Arch.G.Eterno

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE ~ FAVOREVOLE in ordine :lla regolarita contabile

Limporto della spesa di €. ¢ imputata al CAP.

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

’ Il Dirigente
Vittoria, } 2 LUG, 2022 f\_)\\ Hiphd
Spazio riservato al Segretario Generale Dr. Alessandro basiie
NIEOKID, it s0svssssnissnsioanasnersasnes Il Segretario Generale
IL DIRIGENTE

VISTA la Determina Sindacale n.51 del 30/06/2022 avente come oggetto "Sospensione dei rientri
pomeridiani nel periodo estivo, dal 04.07.2022 al 04.09.2022";



RITENUTO di rimodulare I'orario di servizio e di lavoro del personale dipendente, che lo articola su
cinque giorni settimanali, nel periodo estivo dal 04.07.2022 al 04.09.2022 onde consentire ai
dipendenti richiedenti la non effettuazione dei rientri pomeridiani in tale periodo, fermo restando
il dovuto recupero, entro i mesi successivi e, comunque, entro e non oltre il 31 Dicembre 2022,
d'intesa con il Dirigente Responsabile;

VISTO I'OREL vigente in Sicilia;
VISTE le leggi in vigore,
Tutto cid premesso;

DETERMINA
Per i motivi sopra esposti:

1) Concedere al personale incaricato presso questa Direzione di articolare il proprio orario di
lavoro, previa richiesta e successiva autorizzazione del Dirigente, nelle seguenti modalita:

e Mantenere l'orario ordinario dal lunedi al venerdi con i rientri pomeridiani (martedi e
giovedi) dalle ore 15:30 alle ore 18:30;

e Mantenere l'orario ordinario, dal lunedi al venerdi con i rientri pomeridiani (martedi e
giovedi) dalle ore 14:30 alle ore 17:30;

e Effettuare 'orario dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8:00 alle ore 14:00, per un totale di 30 ore
settimanali. Questa modalita comportera, da parte del personale, il successivo recupero di
n.6 ore settimanali entro il 31 Dicembre c.a., nei modi e nei tempi ritenuti pit rispondenti
dal Dirigente di questa Dirigenza, che, comungue, avra facoltd di disporre il rientro
pomeridiano del personale, nel detto periodo, per I'assicurazione di adempimenti a
scadenza fissa e/o imprevista.

2) Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno spesa.

3) Stabilire di pubblicare il presente provvedimento nella sezione "Amministrazione
Trasparente"- sotto sezione "Atti e procedimenti” quale misura attuativa in materia di
prevenzione della corruzione.

Il Collaboratore Amm.vo Il Delegato con funzioni
'/La (Sig.ra D.Dente) F(ﬂ Dirigenziali
(D.D.131 del 27/01/22)
Arch. G.Eterno



RITENUTO di rimodulare I'orario di servizio e di lavoro del personale dipendente, che lo articola su
cinque giorni settimanali, nel periodo sstivo dal 04.07.2022 al 04.09.2022 onde consentire ai
dipendenti richiedenti la non effettuazione dei rientri pomeridiani in tale periodo, fermo restando
il dovuto recupero, entro i mesi succestivi e, comunque, entro e non oltre il 31 Dicembre 2022,
d'intesa con il Dirigente Responsabile;

VISTO I'OREL vigente in Sicilia;
VISTE le leggi in vigore,
Tutto cid premesso;

DETERMINA
Per i motivi sopra esposti:

1) Concedere al personale incaricato presso questa Direzione di articolare il proprio orario di
lavoro, previa richiesta e successiva autorizzazione del Dirigente, nelle seguenti modalita:

® Mantenere I'orario ordinario dal lunedi al venerdi con i rientri pomeridiani (martedi e
giovedi) dalle ore 15:30 alle ore 18:30;

® Mantenere l'orario ordinario, dal lunedi al venerdi con i rientri pomeridiani (martedi e
giovedi) dalle ore 14:30 alle ore 17: 30;

e Effettuare I'orario dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8:00 alle ore 14:00, per un totale di 30 ore
settimanali. Questa modalita comportera, da parte del personale, il successivo recupero di
n.6 ore settimanali entro il 31 Dicembre c.a., nei modi e nei tempi ritenuti piu rispondenti
dal Dirigente di questa Dirigenza, che, comunque, avra facolta di disporre il rientro
pomeridiano del personale, nel detto periodo, per l'assicurazione di adempimenti a
scadenza fissa e/o imprevista.

2) Dare atto che il presente provvedimerto non comporta alcun impegno spesa.

3) Stabilire di pubblicare il presenie provvedimento nella sezione "Amministrazione
Trasparente"- sotto sezione "Atti e procedimenti" quale misura attuativa in materia di
prevenzione della corruzione.

Il Collaboratore Amm.vo Il Delegato con funzioni
FL{) (Sig.ra D.Dente) Fu/) Dirigenziali
(D.D.131 del 27/01/22)
' Arch. G.Eterno



Wt 246 A4 M5 2522

COMUNE DI VITTORIA
direzione C.U.C. -LL.PP. -Provveditorato

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 1 2 LUG, 2022 Atto—nf 1681

Oggetto: Adozione orario di lavoro per il personale della Direzione C.U.C. -LL.PP. -
Provveditorato, per il periodo estivo dal 4 Luglio al 4 Settembre 2022

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, Il Delegato con funzioni Dirigenziali
A '{\0\‘{/\17/ (D.D. n.131 del 27/01/22)

F \LO Arch.G.Eterno

Parere Regolarita Contabile

VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al CAP.

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

p Il Dirigente
Vittoria, ] 2 LUG, 2022 F%
Spazio riservato al Segretario Generale ' Dr. Alessandro basiie
N e Il Segretario Generale
IL DIRIGENTE

VISTA la Determina Sindacale n.51 del 30/06/2022 avente come oggetto "Sospensione dei rientri
pomeridiani nel periodo estivo, dal 04.07.2022 al 04.09.2022"; |






ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio del |-

Comune, dal..... ) .£. ’?«022 .......... al...o REHERDR .o e registrata al
,‘-!S.’l 20'

s del registro pubblicazioni.

VALIORIA Mot Goviivacovasiinvonsassincasssvones

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




