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CITTA' DIVITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAiTIONE DEL DIRIGENTE

Data

§,U.C - LAVORI Ill.,BBLlCt e PROWEDTTORATO28G1U,2022 - 1S4g

I

jOggetto: Autorizzazione al personale dipendente, in servizio presso la Direzione CUC- LL.pp. e
PROWEDITORATO ad effettuare prestazionidi lavoro straordinario per t'anno 2022.
lmpegno spesa,

I
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Pare re, Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in orJirre alta regotarita tecnica

Si attesta/nen+iat&esta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, lE.:.q.(.-. tL
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con funzioni
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VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE

L'importo della spesa di€.

Contabile

in ordine alla regolarita contabile
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Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, llSegretario Generale

IL DIRIGENT1! 1396 .LL.PP.- PROWEDITORATO

VISTA la Deliberazione della Giunta Comurrale n.224 del 07.06.2022,con la quale, per l'anno 2OZ2 sono
state quantificate ai sensi dell'art. 14 de C:CNL 01/04 /L999 e s.m.i, le somme relative al fondo per la
corresponsione degli emolumenti al persor ale dipendente per prestazioni di lavoro straordinario, e fissati i
criteri a seguito dei quali sono stati ripartiti :d assegnate le somme alle Direzioni dell'Ente;
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Si da atto che la presente determinazione comporta -riflessi diretti/indiretti sulla
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VISTO che come da allegato D) la somma assegnata a questa Direzione , per l'istituto del lavoro

straordinario, ammonta a complessivi € 6,716,34;

RITENUTO, per quanto sopra, di dover autorizzare il personale ad effettuare prestazioni straordinarie nel

rispetto della somma di cui alla sopra citata Deliberazione della Giunta Comunale, al fine di fronteggiare

particolari esigenze di lavoro;

Tutto ciò premesso,
DETERMINA

Per imotivi espressi in narrativa,

1. Autorizzare per il corrente anno 2022, il personale in servizio presso la Direzione C.U.C.- IL.PP. e

PROWEDITOMTO,-.a prestare lavoro straordinario, tutte le volte che la necessità lo richieda, nel

rispetto delle somme assegnate con la Delibera della Giunta comunale n.224 del0710612022.

2. lmpegnare la somma complessiva di € 6.715,34 nel bilancio 2022 suddivisa nei seguenti capitoli ed

impegni di seguito elencaticon la somma a fianco segnata:

per emolumenti €1.017,95 cap. 7 - imp. 628

oneri riflessi €242.27 cap. 5 - imp. 629

per IRAP €86,53 cap.9 - imp.630

per emolumenti €2,018,52 cap. 2120 - imp.631

oneri riflessi €480,41 cap.2110 - imp.632
per IRAP €77!,57 cap.2110/20 - imp.633

per emolumenti €2.O40,f3 cap.750 - imp.534

oneri riflessi €485,55 cap.740 - imp.535
IRAP €L73,4! ca9.740,/20 - imp. 536

L'istrutore amm.vo direttivo

3. Liquidare, con successivi atti, le spettanze dovute ai dipendenti, in relazione alle effettive prestazioni,

rilevabile dalla documentazione esistente aBli atti d'ufficio.

ll Delegato con funzioni
Dlrigenziali

lD.o.Br det 27 /011221
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ATTE ST AZIONE DI PUBBLIC AZIONE

Si attesta che [a presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del Comune,

n... . . . ... ...del registro pubblicazioni.


