
 

DD. 1142 - 2022  

 
 
 

                  CITTA’ DI VITTORIA 
                              PROVINCIA DI RAGUSA 

 
 
 DIREZIONE RISORSE UMANE  AFFARI GENERALI E  SERVIZI DEMOGRAFICI 

 

       SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL PERSONALE 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE  
 
 

Data   18.05.2022        Atto n° 1142 
 
Oggetto: Versamento contributi dovuti all'INPS in applicazione dei benefici contrattuali concessi in 

sede di pensione a ex dipendente. 

 

 

Parere Regolarità Tecnica 
 

VISTA la presente proposta di Deliberazione 
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE                                      In ordine alla regolarità tecnica. 
 
Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa  
 
Vittoria,     03.05.2022                                                                                         Il Dirigente                                                                                                       
                                                                                  F.to Dott. Giorgio La Malfa 

 
Parere Regolarità Contabile   

VISTA la presente determinazione 
  
ESPRIME PARERE                        in ordine alla regolarità contabile 

 
L'importo della spesa di €._1740,41_è imputata al cap.605/10 imp.477/22 

 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 

 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente. 

 
 
Vittoria18.05.2022                                                                                          Il Dirigente 

                                                                                          F.to Dott. A. Basile 
 

IL DIRIGENTE  

 
 Vista la nota dell'INPS  Direzione provinciale di Ragusa  assunta al protocollo generale dell'Ente in 

data 02  Marzo  2022 n. 8656,  , relativa alla liquidazione  - Note miglioramenti contrattuali – recupero delle 

quote di pensione a carico Enti per l’applicazione dei benefici contrattuali relativo al dipendente in pensione 

per come descritto  nella  specificata nota e conservata agli atti di questa Direzione; 

 

 Riscontrata la regolarità della richiesta, in quanto trattasi di somme dovute all'Ente previdenziale ai 

sensi dell’art. 3 del decreto del Ministero del Tesoro del 23 luglio 1991 ” Recupero da parte delle Casse 

pensioni amministrate  dalla Direzione generale degli istituti di previdenza dei maggiori oneri pensionistici 

derivanti dai miglioramenti contrattuali “, che prevede testualmente: “ Per ogni iscritto, cessato dal servizio a 

partire dal 1 gennaio 1988, cui spettino i benefici economici nel periodo di vigenza contrattuale, l’ente datore 

 



di lavoro è tenuto a versare alla relativa Cassa Pensioni con le modalità di cui all’art. 2 del decreto Ministeriale 

1987 e con effetto dalla data di decorrenza dei trattamenti pensionistici annui lordi a regime, ventiquattro  

semestralità posticipate costanti il cui importo è determinato assumendo quale quota di concorso, la 

differenza, alla stessa data di decorrenza, tra la pensione annua lorda riliquidata e quella che spetterebbe 

senza l’applicazione dei benefici di cui al precedente art. 1” 

 Considerato che l'importo dovuto deve essere corrisposto all'INPS tramite modello F24 EP inserendo  la 

causale P222 , il mese e l’anno presente nella notifica prima descritta per un totale complessivo di             

€. 1.740,41  e che il mancato versamento entro 90 giorni dal ricevimento dell'avviso di pagamento comporterà 

il recupero coattivo dell'importo dovuto con conseguenti danni patrimoniali certi e gravi all'Ente e insorgenza di 

debiti fuori bilancio; 

 

 Dato atto che la superiore somma di €.1.740,41  trova capienza al cap. 605/10                                 

cod. 01.03-1.01.02.01.001 del   bilancio 2022   

 

 Riconosciuta  la propria competenza in merito; 

 

Visti gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00; 

Visto l’OREL  vigente in Sicilia 

DETERMINA  
Per i motivi sopra esposti: 

 
1. Impegnare la somma complessiva pari ad €.1.740,41 al seguente capitolo del bilancio 2022 in quanto 

capiente:  

a. cap. 605/10 cod. bilancio 01.03-1.01.02.01.001;  

 

2. Dare atto che l'impegno e il versamento della superiore somma è operato a seguito del 

riconoscimento al dipendente avente diritto, dei benefici derivanti  dall'applicazione  del Contratto 

collettivo  CCNL FUNZIONI LOCALI del 21.05.2018 triennio 2016/2018, e l'inadempienza 

determinerebbe danni patrimoniali certi e gravi all'Ente con insorgenza di debiti fuori bilancio; 

 

3. Versare detta somma all'INPS con le modalità individuate nella parte motiva del presente 

provvedimento, entro la scadenza specificata nella citata nota. 

 

           

  

L’ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO          IL TITOLARE DI P.O. 

            F.to     (Sig.ra Anna Sulsenti)                F.to (Rag. Giovanni Reccavallo)     

 

 

                          

 

 

IL DIRIGENTE 

F.to (Dott. Giorgio La Malfa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune, dal 20.05.2022….al…03.06.2022…….e registrata al n………………del 

registro pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 
 

 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 

      

 

 

 

 


