CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
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Data ~ Atto n° o
Oggetto: Liquidazione indennita maneggio valori art. 7 del CCDI per il personale non dirigente del Comune
di Vittoria. Anno 2017.

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione
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Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indireiti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

[ Vittoria,....... [l Dirigente

‘ | P
= — LB F‘f 3 2 a

Il Dirigente
Premesso che:

con determinazione dirigenziale n,1534 del 27.06.2017 & stata impegnata la somma complessiva di €.
18.282,50 oltre oneri riflessi € Irap, necessaria per le corresponsioni di quanto dovuto al personale in servizio
nelle strutture di competenza per |'assicurazione dei servizi per i quali & necessario ricotrere agli istituti
“maneggio valori” e “indennita di rischio”, cosi come previsto dalla lett. d) del comma 2 dell’art.17;

Viste le sottoelencate dichiarazioni rese dai dirigenti interessati con le quali hanno indicato il personale adibito
in via continuativa a servizi di maneggio valori di cassa, come dettato dal comma 3 e 4 dell’art. 7, del predetto
CCDI:

Direzione “Sistemi e Servizi Demografici, Statistici ed Informatici” prot.n.165/SS.DD. del 28.02.2018;
Direzione “Politiche Finanziarie, Bilancio ed Economato” prot.n.209/SPB del 12.03.2018;

Visto il comma 5 dell’art. 7, del predetto CCDI che individua I’ammontare dell’indennita giornaliera in
funzione delle fasce di maneggio valori annuali, spettante ai dipendenti che sono effettivamente adibiti al
suddetto servizio;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di corrispondere e liquidare al personale di cui all’allegato elenco la
somma indicata a fianco di ciascun nominativo quale compenso per I’indennita in parola per I'anno 2017,

Visto I’OREL vigente in Sicilia

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che si intendono interamente riportati:

1) Corrispondere e liquidare, per I'anno 2017, al personale di cui all’allegato elenco che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, la somma indicata a fianco di ciascun nominativo
quale compenso retributivo dell’indennita giornaliera di “maneggio valori” spettante ai dipendenti adibiti

det. liquid, ind. man. valori 2017



in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa, come da dichiarazioni rese dai
dirigenti interessati,

2) Prelevare la somma complessiva di €. 467,55 giusta determinazione dirigenziale n.1534/2017 cosi come
segue:

€. 353,40 per emolumenti, cap.3360/3 — imp.475/2017 sub 2;
€. 84,11 per oneri riflessi, cap.3370 — imp.476/2017 sub 2;
€. 30,04 perIrap, cap.3370/20 —imp.477/2017 sub 2.

L’Istruttore Amm.vo [l Dirigente
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione ¢ pubblicata all’albo pretorio
-2 0RPp 1§

£ 110

= o M0 AU [

70118 o
dal....coereirineneriinneneeeadloi e ‘. registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li

Si dispone la pubblicazione
Vittoria l‘l, i ‘3@18
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