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          CITTA’ DI VITTORIA 
                                            PROVINCIA DI RAGUSA 

 
         

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE  
Ufficio dei Provvedimenti Disciplinari 

     Data  17.05.2022                            Atto n° 1124 
 
Oggetto: Composizione Ufficio Procedimenti disciplinari ai sensi dell’art. 4 del Regolamento per i 

procedimenti disciplinari modificato con deliberazione di G.C. n. 183 del 05/05/2022. 
                
 

Il Segretario Generale  

Premesso che la Giunta Comunale con deliberazione n. 183 del 05/05/2022 ha modificato l'art. 4 del 
Regolamento per i procedimenti disciplinari approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 464 del 
26.10.2016, stabilendo la seguente composizione dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari: 
 
a) per il personale non dirigenziale: 

 
 -  Segretario Generale – Presidente  
 - due Componenti, scelti dal Segretario Generale tra:  

Dirigenti dell’Ente; 
Istruttori direttivi dell’Ente; 
Dirigenti di altri Enti locali o della P.A.; 
Magistrati del TAR 
Magistrati Ordinari; 
Esponenti dell’Avvocatura dello Stato;  
Magistrati onorari o Giudici non togati; 
Avvocati del libero foro preferibilmente con esperienza in materia di diritto del lavoro.  

 
b) per il personale di qualifica dirigenziale:  
 
-   Segretario Generale – Presidente  
 - due Componenti, scelti dal Segretario Generale tra:  

Dirigenti dell’Ente; 
Dirigenti di altri Enti locali o della P.A.; 
Magistrati del TAR 
Magistrati Ordinari; 
Esponenti dell’Avvocatura dello Stato;  
Magistrati onorari o Giudici non togati; 
Avvocati del libero foro preferibilmente con esperienza in materia di diritto del lavoro.  

 
Dato atto che con la suddetta deliberazione n. 183/2022, inoltre, è stato stabilito che i due componenti 
dell’UPD saranno scelti dal Segretario Generale;  
 
Vista la nota prot. n.338/R.U. del 12/05/2022 con la quale il Dirigente della Direzione Risorse Umane ha 
trasmesso l’elenco degli idonei alla nomina di componenti esterni dell’U.P.D. del Comune di Vittoria a seguito 
di avviso pubblico; 
 
Dato atto di dover individuare, per effetto del curriculum vitae, quale componente esterno  dell’Ufficio per i 
procedimenti disciplinari  per il “personale di qualifica dirigenziale” il Giudice Avv. Sallemi Maria Stella; 
  
Visti gli atti giacenti e rubricati all’Ufficio dei Procedimenti Disciplinari; 
 
Ritenuto, alla luce di quanto sopra e in esecuzione del predetto art. 4 del Regolamento per i procedimenti 
disciplinari modificato dalla deliberazione n. 183/2022 di determinare : 
 
 la composizione  dell’Ufficio dei Procedimenti disciplinari per il personale non dirigenziale, come segue: 

 
- Segretario Generale – Presidente 



- Dirigente  della Direzione Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici – Dott. Giorgio La 
Malfa – Componente; 

- Istruttore direttivo Amministrativo  -  Sig.ra Giovanna Segreto – componente; 
 

 la composizione  dell’Ufficio dei Procedimenti disciplinari per il personale di qualifica dirigenziale, come 
segue: 

 
- Segretario Generale – Presidente 
- Dirigente  della Direzione Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici – Dott. Giorgio La 

Malfa – Componente; 
- Giudice di Pace Avv. Sallemi Maria Stella -  componente esterno; 

 
Stabilito che restano confermate quale segretaria verbalizzante dell’UPD la Dott.ssa Concetta Giaquinta e in 
qualità di supplente la Sig.ra Anna Sulsenti entrambe rivestenti il Profilo professionale di Istruttore Amm.vo , 
Cat. C, in servizio presso il Servizio Risorse Umane, nominate rispettivamente con determinazioni del 
Segretario Generale n. 2684 del 15/11/2016 e n. 1323 del 19/06/2018; 
 
Ritenuto inoltre di dover stabilire che: 
 

 l’incarico dei componenti esterni avviene per ciascun singolo procedimento disciplinare; 
 ai componenti esterni è riconosciuto un compenso forfettario pari a € 250,00 lordi per seduta oltre IVA 

e CPA, se dovuta, salva l’applicazione del D.P.R.633/72 e ss.mm.ii. Nel caso in cui la conclusione 
del procedimento dovesse richiedere più di tre sedute, il compenso non potrà eccedere €1.000,00 
lordi per ogni componente; 

 il componente esterno viene nominato per gli atti giacenti e rubricati all’Ufficio dei Procedimenti 
Disciplinari; 

 
Visto L’OREL vigente in Sicilia; 

DETERMINA 

 

Per i motivi sopra esposti: 

 
1. Individuare quale componente esterno  dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari  per il “personale di 

qualifica dirigenziale” il Giudice Avv. Sallemi Maria Stella. 
 

2. Determinare  in esecuzione dell’art. 4 del Regolamento per i procedimenti disciplinari modificato dalla 
deliberazione della G.C. n. 183/2022: 

 
 la composizione  dell’Ufficio dei Procedimenti disciplinari per il personale non dirigenziale, come 

segue: 
 

- Segretario Generale – Presidente 
- Dirigente della Direzione Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici – Dott. Giorgio 

La Malfa – Componente; 
- Istruttore direttivo Amministrativo  -  Sig.ra Giovanna Segreto – componente; 

 
 la composizione  dell’Ufficio dei Procedimenti disciplinari per il personale di qualifica dirigenziale, 

come segue: 
 

- Segretario Generale – Presidente 
- Dirigente  della Direzione Affari Generali, Risorse Umane e Servizi Demografici – Dott. Giorgio 

La Malfa – Componente; 
- Giudice di Pace Avv. Sallemi Maria Stella -  componente esterno; 

 
3 Stabilire che restano confermate quale segretaria verbalizzante dell’UPD la Dott.ssa Concetta 

Giaquinta e in qualità di supplente la Sig.ra Anna Sulsenti entrambe rivestenti il profilo professionale 
di Istruttore Amm.vo, Cat. C, in servizio presso la Direzione Risorse Umane, nominate rispettivamente 
con determinazioni del Segretario Generale n. 2684 del 15/11/2016 e n. 1323 del 19/06/2018; 

 
4 Dare atto che: 

 
 l’incarico dei componenti esterni avviene per ciascun singolo procedimento disciplinare; 

 
 ai componenti esterni è riconosciuto un compenso forfettario pari a € 250,00 lordi per seduta oltre IVA 

e CPA, se dovuta, salva l’applicazione del D.P.R.633/72 e ss.mm.ii. Nel caso in cui la conclusione 



del procedimento dovesse richiedere più di tre sedute, il compenso non potrà eccedere €1.000,00 
lordi per ogni componente;  

 
 il componente esterno viene nominato per gli atti giacenti e rubricati all’Ufficio dei Procedimenti 

Disciplinari; 
 

Notificare il presente provvedimento ai suddetti nominativi. 
 
 

                        Il Segretario Generale 

              F.TO        Dott.ssa Anna Maria Carugno 

 (Firmata digitalmente ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio 

del  Comune, dal 17.05.2022 al 31.05.2022 e registrata al 

n………………del registro pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 
 
 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    

         


