COMUNE DI VITTORIA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE SERVIZI SOCIALI BENI CULTURALI
SPORT TEMPO LIBERO PUBBLICA ISTRUZIONE

Data 13.05.2022 Atto n° 1094

Oggetto : Affidamento incarico di n.1 TUTOR per I’attuazione del Progetto "ORA LAVORO”- 3*
annualita del Piano di Zona 2013/2015 Distretto D43 .

Parere Regolarita Tecnica
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, 11.05.2022 Il Dirigente
F.TO Dott.G.La Malfa

Parere Regolarita Contabile
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L’importo della spesa di €. 11.066,00 ¢ imputata al CAP. 7227 IMP. 1054 SUB 11

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Vittoria, 13.05.2022 Il Dirigente
F.TO BASILE
Vittoria, .....ooooviiiinnnn. Il Segretario Generale

ILDIRIGENTE

PREMESSO che con atto deliberativo della Giunta Comunale n. 270 del 21/05/2014 ¢ stata
approvata la programmazione del Piano di Zona del Distretto Socio Sanitario n. 43 relativa al
triennio 2013/2015, ambito Vittoria-Comiso-Acate;




CONSIDERATO che tra i progetti di dettaglio e stato individuato un progetto denominato”ORA
LAVORO” Azione n.4;

Che con Det.Dir. n. 192 del 30/01/2020 é stato attuato il progetto: "ORA LAVORO” 3" annualita
del Piano di Zona 2013-2015

PREMESSO che con det.dir. n.321 del 07/02/2020 e stato approvato I’Avviso Pubblico e Istanza
Selezione per affidamento incarico di n. 1 TUTOR per I’attuazione del Progetto ”ORA LAVORO-
37 annualita del Piano di Zona 2013/2015 Distretto D43 .

- Che con Det.Dir.1955 del 13/10/2020 é stata costituita la Commissione Giudicatrice cosi
composta:

-Presidente Dott.G.La Malfa

-Istruttore Direttivo amministrativo Dott.ssa T. Carbonaro
-Istruttore Amministrativo Dott.ssa Casabene Concetta Chiara
-Segretario sig.ra Russo Patrizia

Atteso che a seguito dell’attribuzione dei punteggi assegnati secondo I’Avviso in oggetto, é stata
stilata, una graduatoria per I’affidamento di n. 1 Tutor per I’attuazione del Progetto“ORA
LAVORO”-, come risulta dal verbale n. 3 del 07/09/2021,

VISTO il Verbale n.3 del 07/09/2021 pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito del Comune per 10
giorni e precisamente dal 05/09/2021 al 15/09/2021 al termine dei quali ,in mancanza di ricorso o
contestazione, le graduatorie son divenute definitive;

VISTO che con Det.Dir. n.860 del 20/04/2022 si procedeva a nuova nomina a scorrimento della
graduatoria del nominativo utile per I’affidamento dell’incarico TUTOR per I’attuazione del
Progetto "ORA LAVORO”- 3™ annualita del Piano di Zona 2013/2015 Distretto D43

RITENUTO, pertanto:

- di affidare I’incarico giusto Avviso Pubblico” di selezione per I’affidamento incarico di n. 1
TUTOR per I’attuazione del Progetto O.R.A. LAVORO”- 3" annualita del Piano di Zona 2013/2015
il Dott. Battaglia Carmelo nato a Vittoria il 26/11/1967 , per mesi 10 (dieci).

- approvare I’allegato schema di *“ Patti e Condizioni”

Tutto cio premesso;

DETERMINA

1.Di affidare I’incarico, giusto I’Avviso Pubblico e Istanza Selezione per affidamento incarico di
n. 1 TUTOR per I’attuazione del Progetto "ORA LAVORO™- 3” annualita del Piano di Zona
2013/2015 Distretto D43 al Dott. Battaglia Carmelo nato a Vittoria il 26/11/1967, per mesi 10
(dieci) con decorrenza dalla sottoscrizione del foglio “Patti e Condizioni



2. Approvare I’allegato schema “Patti e Condizioni”.

3. Precisare che il presente atto non implica ulteriore impegno di spesa in quanto gia
impegnato con Det.Dir. n.192 del 30/01/2020.

L’ Istruttore Amm.vo Il Dirigente
FTO Patrizia Russo FTO Dott.GLa Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 17.05.2022 al 31.05.2022 e registrata al n.................. del registro

pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




CITTA’ DI VITTORIA

DIREZIONE SERVIZI SOCIALI BENI CULTURALI
SPORT TEMPO LIBERO PUBBLICA ISTRUZIONE

Oggetto: Incarico di Tutor per ’attuazione del progetto: “ORA LAVORO”
terza annualita del Piano di Zona 2013/2015.

Modalita di svolgimento del servizio

L’anno duemilaventidue il giorno......................... del mese di presso la Direzione
Servizi alla Persona in via G.Diaz,77, tra il Dott..Giorgio La Malfa e il Dott. Battaglia Carmelo,
nato a Vittoria il 26/11/1967 residente a Vittoria in via Delle Raie,25

si conviene e si stipula quanto segue

Art.1
L’oggetto del presente  riguarda la prestazione professionale di Tutor per I’attuazione del
progetto “ ORA LAVORO” del Piano di Zona2013/2015- 3" annualita.

Art.2
L’incarico prevede interventi specifici del Tutor che avra il compito di provvedere:

e al monitoraggio sull’andamento del progetto;

o alla valutazione in itinere e finale dello stesso secondo gli indicatori gia individuati
nel progetto;

e al raccordo tra enti ed istituzioni interessati e coinvolti a qualungue titolo nel
progetto (SER.T. — D.S.M. — N.P.I. - Comune — Enti Privati — ecc.);

e ai contatti sistematici con il settore Direzione Servizi Sociali;

e coordinamento tra 1 soggetti per 1’acquisizione del modello del “non
assistenzialismo”’;

¢ al regolare andamento del progetto compreso le presenze — le modalita lavorative — il
rispetto delle regole.

Art. 3
L'incarico in parola ha la durata di mesi 10 (dieci) ed é riferito alla terza annualita del Piano di
Zona 2013/2015



Art4

Il compenso complessivo dell'incarico ¢ di € 11.066,00 per mesi 10 (dieci) di attivita con
decorrenza dall'affidamento del servizio e precisamente dal al

Il Tutor dovra presentare fattura sulla base delle effettive presenze e relazione sull'andamento del
servizio, con l'articolazione degli orari d'intervento.

Art.5
La liquidazione avverra a cadenza bimestrale e su presentazione di regolare fattura elettronica.

Art.6
La prestazione professionale richiesta, non comporta l'instaurazione di alcun rapporto di lavoro di
dipendenza con I’Amministrazione Comunale.

Art.7
Il RUP esercitera attivita di controllo per il buon andamento del servizio e qualora si dovessero
verificare gravi inadempienze, irregolarita o comunque, comportamenti non confacenti alle
finalita del servizio stesso, I' Amministrazione comunale ha facolta di rescindere il contratto.

Art.8
Il professionista per autotutela dovra stipulare apposita polizza per infortunio

Art.9
Per eventuali controversie il Foro competente & quello di Ragusa.

Il Tutor Il Dirigente
Dott. Carmelo Battaglia Dott. Giorgio La Malfa



