
 

 
 

 
 
 
 

           CITTA’ DI VITTORIA  

                 (Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 

                                         ************************************************************** 
 

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE 
 

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE 

      
   Data   13.05.2022                                                                                               Atto n. 1095 
 
Oggetto: Nomina della Commissione esaminatrice per la procedura di selezione pubblica volta 

all'accertamento della professionalità richiesta e al conseguente inserimento in un 

elenco di idonei da trasmettere all'organo di governo finalizzato all'assunzione di n. 1 

Dirigente Amministrativo a tempo determinato ai sensi del comma 1 dell'art 110 del 

D.L.gvo 267/2000. (Det. Dirigente n. 1509/2021) 

                                  

 
 

Il  Segretario Generale 
 

Vista la determina n. 296/2022 della Prefettura di Palermo con la quale la sottoscritta è stata 
incaricata  della supplenza a scavalco presso la Segreteria di questo Comune e successive di 
proroga; 

 

Parere Regolarità Tecnica 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica 
 
Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 
 
Vittoria,   12.05.2022                                                                                                        Il  Segretario Generale 
                                                                                      
                                                                                                                                             f.to Carugno 

Parere Regolarità Contabile 

VISTA la presente determinazione 
 
ESPRIME PARERE     FAVOREVOLE      in ordine alla regolarità contabile 
 
L’importo della spesa di €.                            è imputata al CAP.   
______________________________________________________________________________________________ 
 
VISTO: si attesta la copertura Finanziaria 
 
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente. 
 
                                                                                                                                                        Il Dirigente  
Vittoria,  13.05.2022                          f.to Basile 

Spazio riservato al Segretario Generale 
 
 
Vittoria,……………………………..                                                    Il Segretario Generale 
 

  



 

 
 

Dato atto che la la Commissione straordinaria (con i poteri della giunta comunale)  n.119 del 

22/04/2021  ha dato mandato al Dirigente della Direzione “Affari Generali e Risorse Umane” di 

attivare la selezione pubblica per l'assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente Amministrativo 

mediante la stipula di contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, ai sensi del comma 1 

dell’art 110 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 19 del D.Lgs n. 165/01, con le procedure di cui all’art. 74  

del vigente ROUS approvato con deliberazione di G.C. 461 del 16/10/2017 e ss.mm.ii e conformata 

ai requisiti per l’accesso alla qualifica dirigenziale previsti nel citato ROUS, per soli titoli;”; 

 

Vista la determinazione dirigenziale n. 1509 del 08 giugno 2021, con la quale è stato approvato il 

bando per la procedura di selezione pubblica per l'assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente 

Amministrativo mediante la stipula di contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, ai sensi 

del comma 1 dell’art 110 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 19 del D.Lgs n. 165/01; 

 

Atteso che il relativo avviso è stato pubblicato all'Albo Pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente nella 

sezione “Amministrazione trasparente” e sulla GURI per estratto (n. 55 del 13/07/2021)  4^Serie 

Speciale Concorsi Pubblici dal 13/07/2021 al 28/07/2021;   

    

Dato atto che il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla suindicata procedura  

di selezione pubblica è scaduto in data 28/07/2021, per cui necessita provvedere alla costituzione 

della Commissione esaminatrice dopo tale scadenza;  

 

Attesa la necessità di evitare – con la preventiva conoscenza dei nominativi dei commissari – 

inaccettabili collusioni dei candidati con quest'ultimi in ossequio al principio dell’imparzialità e di 

trasparenza dell’azione amministrativa di cui all'art. 1 della legge n.241/1990 e smi;   

 

Precisato che l'art. 20 del vigente ROUS relativo all'acquisizione delle risorse umane e progressioni 

di carriera stabilisce che: 

 le Commissioni Giudicatrici dei concorsi sono nominate dal Segretario Generale e sono 

composte da 3 o più componenti (e comunque in numero dispari), di cui uno con funzioni di 

Presidente; 

 Le commissioni esaminatrici di concorso sono coomposte ai sensi della lettere e) del 

comma 3 dell'art. 35 del d.lgs. 165/2001, come modificato dal D.lgs. n. 75/2017, 

esclusivamente da esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra: 

dirigenti/funzionari dell'Amministrazione che indice il Concorso, oltre che di tutte le 

Pubbliche Amministrazioni; docenti; estranei alle medesime; 

 

Rilevato che :  

 a norma  dell’art. 6 del D. Lgs. 23/12/93 n. 546 non possono far parte della commissione 

esaminatrice delle procedure selettive pubbliche e/o concorsuali i componenti dell’organo di 

direzione politica dell’Amministrazione interessata, coloro che ricoprono cariche politiche o 

che siano rappresentanti sindacali o designati delle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o delle associazioni professionali;  

 

 a  norma  dell’art.  35-bis,  comma  1  lett.  a)  del  D.lgs  n.  165/2001 e smi,  introdotto  dalla  

Legge  n. 190/2012,  “ Coloro  che  sono  stati  condannati,  anche con  sentenza  non  

passata  in  giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice 

penale non possono fare parte,  anche  con  compiti  di  segreteria,  di  commissioni  per  

l'accesso  o  la  selezione  a  pubblici impieghi“;  

 

 a norma dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001 e smi le pubbliche 



 

 
 

amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 

lavoro ed il trattamento sul  lavoro:  riservano  alle  donne,  salva  motivata  impossibilità,  

almeno  un  terzo  dei  posti  di componente  delle  commissioni  di  concorso,  fermo  

restando  il  principio  di  cui  all'articolo  35, comma  3,  lettera  e);  in  caso  di  quoziente  

frazionario  si  procede  all'arrotondamento  all'unità superiore  qualora  la  cifra  decimale  

sia  pari  o  superiore  a  0,5  e  all'unità  inferiore  qualora  la cifra decimale sia inferiore a 

0,5;…. Omissis;  

 

 a norma del predetto art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001, inserito dall'art. 5, co. 1, 

lett. b) della  L. 23 novembre 2012, n. 215, “l'atto di nomina della commissione di concorso  

è inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parità nazionale ovvero 

regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, 

qualora ravvisi la  violazione  delle  disposizioni contenute  nel  comma  1,  lettera  a),  diffida  

l'amministrazione  a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni …. Omissis; 

 
Atteso pertanto che  la Commissione esaminatrice è composta dal Presidente, da un segretario  

verbalizzante e da almeno due componenti scelti  tra  funzionari  delle amministrazioni  pubbliche,  

docenti  ed  estranei  alle medesime,  in  possesso  di  titolo  di  studio  almeno equivalente  a  

quello  richiesto per la relativa partecipazione; 

 

Dato atto che il Dirigente della Direzione Politiche Finanziarie e Bilancio,  individuato dalla 

sottoscritta quale componente della commissione di cui al presente provvedimento, ha espresso la 

propria indisponibilità alla nomina con nota prot. 311/FPB datata 2/5/2022 in quanto “impegnato in 

altre attività gestionali disposte d'urgenza dall'Amministrazione al fine di evitare danni gravi e 

irreparabili all'Ente”; 

 

Vista la carenza di figure dirigenziali all'interno dell'Ente; 

 

Acquisita per le vie brevi, la disponibilità ad essere nominato componente della commissione di cui 

al presente provvedimento del dott. Cosimo Costa,  già Dirigente del comune di Vittoria e già 

dipendente del Ministero della Giustizia, Ministero della Difesa e Presidenza del Consiglio dei 

Ministri, in quiescenza ed  esperto di provata competenza nelle materie oggetto del concorso;  

 
Rilevato, ai sensi dell'art. 20 del vigente ROUS relativo all'acquisizione delle risorse umane e 

progressioni di carriera di nominare nella qualità di esperti dotati di specifica comprovata esperienza 

e competenza rispetto alla procedura di cui trattasi: 

 
 quali componenti della Commissione di cui in oggetto i seguenti : 
 

 Presidente: dott. Giorgio La Malfa, dirigente della Direzione Servizi Sociali, Beni Culturali, 
Sport e Tempo Libero, Pubblica Istruzione del Comune di Vittoria; 

 Componente: dott.ssa La Rosa Antonietta, funzionario di cat. “D3”, in servizio  presso il 
Comune di Vittoria; 

 Componente: dott. Cosimo Costa, già Dirigente del comune di Vittoria e già dipendente del 
Ministero della Giustizia, Ministero della Difesa e Presidenza del Consiglio dei Ministri, in 
quiescenza ed  esperto di provata competenza nelle materie oggetto del concorso; 

 
 

Ritenuto di affidare le funzioni di Segretario  della Commissione alla dipendente del Comune di 

Vittoria di categoria D,  dott.ssa Giuseppa  Di Modica;  

 



 

 
 

Dato atto che i lavori della Commissione esaminatrice sono previsti e disciplinati dal vigente ROUS 
relativo all'acquisizione delle risorse umane e progressioni di carriera, fra cui a titolo indicativo la 
verifica del possesso da parte degli aspiranti dei requisiti prescritti per la partecipazione alla 
selezione di che trattasi, la valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione  e la redazione 
dell'elenco per quanto di propria competenza;  
  
Ricordato che i componenti della Commissione giudicatrice in parola, all’atto dell’insediamento della  
Commissione  stessa, devono  sottoscrivere  apposita  dichiarazione  dalla  quale  risulti  
l’insussistenza  delle  incompatibilità  menzionate  e  delle  condanne  ai  sensi  dell’art.  35-bis del 
D. Lgs. n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni) e 
che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;  
 
Dato atto che in merito ai compensi da attribuire alle commissioni giudicatrici delle procedure di 

concorso e di selezione del personale si applicano le disposizioni vigenti come recepite da questo 

Ente; 

 
Visti :  

 il  D.Lgs.  n. 165/2001 e smi  recante  la  disciplina  in  materia  di  ordinamento  del  lavoro  

alle  dipendenze delle amministrazioni pubbliche;  

 il  vigente Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi relativo 

all'acquisizione delle risorse umane e progressioni di carriera, approvato con deliberazione 

di Giunta Comunale n.461 del 16/10/2017 e ss.mm.ii ;  

 il Dlgs n. 267/00;  

 
Ravvisata la necessità di procedere  alla  nomina  della  commissione esaminatrice per  la 

procedura   in argomento; 

 
D E T E R M I N A  

 
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:  
 

 di nominare la Commissione esaminatrice della procedura di selezione pubblica per 

l'assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente Amministrativo mediante la stipula di 

contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, ai sensi del comma 1 dell’art 110 del 

D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 19 del D.Lgs n. 165/01, con le procedure di cui all’art. 74  del 

vigente ROUS approvato con deliberazione di G.C. 461 del 16/10/2017 e ss.mm.ii e 

conformata ai requisiti per l’accesso alla qualifica dirigenziale previsti nel citato ROUS, per 

soli titoli;”, il cui bando è stato pubblicato all'Albo Pretorio, sul sito istituzionale dell’Ente nella 

sezione “Amministrazione trasparente” e sulla GURI per estratto - n. 55 del 13/07/2021  - 

4^Serie Speciale Concorsi  dal dal 13/07/2021 al 28/07/2021,come segue :  

 

 Presidente: dott. Giorgio La Malfa, dirigente della Direzione Servizi Sociali, Beni Culturali, 
Sport e Tempo Libero, Pubblica Istruzione del Comune di Vittoria; 

 Componente: dott.ssa La Rosa Antonietta, funzionario di cat. “D3”, in servizio  presso il 
Comune di Vittoria; 

 Componente: dott. Cosimo Costa, già Dirigente del comune di Vittoria e già dipendente del 
Ministero della Giustizia, Ministero della Difesa e Presidenza del Consiglio dei Ministri, in 
quiescenza ed  esperto di provata competenza nelle materie oggetto del concorso; 

  

  di affidare le funzioni di Segretario  della Commissione la dipendente del Comune di Vittoria 

con categoria “D”,  dott.ssa Giuseppa Di Modica;  

 

 di trasmettere copia del presente atto ai suindicati componenti per quanto di propria 
competenza;  



 

 
 

 

 di trasmettere  copia  del  presente  atto  al  Consigliere  di  Parità  della  Regione Siciliana ai 
sensi e per gli effetti di cui all’art.57, comma 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e smi.  

 

 di dare atto che il dirigente del Servizio Risorse Umane provvede al compimento degli atti 
gestionali connessi e consequenziali al presente provvedimento. 

 

 Stabilire di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” e all’Albo Pretorio on-line.  

 
                                                  Il  Segretario Generale supplente 

                          f.to     (Dott.ssa Annamaria Carugno) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del Comune, 

dal 17.05.2022 al 31.05.2022 e registrata al n…………………………….del registro 

pubblicazioni. 

 

Vittoria, lì………………………………………..   

                                                                                                  

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 


