
 
CITTA’ DI VITTORIA
                                                  PROVINCIA DI RAGUSA

                  

           DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
                DIREZIONE POLITICHE FINANZIARIE E BILANCIO

Data  10.05.2022 Atto n° 1052

Oggetto: Liquidazione Progetto di miglioramento dei servizi art. 15 c. 5 CCNL. Manutenzione e controllo del
verde pubblico Vittoria e Scoglitti anno 2021

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE                               in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 10.05.2022                                                                                         Il Dirigente
                                                                                             F.to     Dott. A. Basile

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE       in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €._4.500,00_è imputata al CP.760 LIQ.1035/22 -€.1071,00 CAP.740 LIQ.1036/22 - €.382,50 
CP.740/20 LIQ.1037/22

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 10.05.2022                                                                                                    Il Dirigente
                                                                                                      F.to   Dott. A. Basile
 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE
 gli  artt.  16  e  17  del  C.C.D.I.  del  personale  non  dirigente  del  Comune  di  Vittoria,  parte

normativa,  triennio 2019-2021,  sottoscritto il  18.06.2019,  fissano i  criteri  e  le modalità di
erogazione  delle  risorse  finanziarie  destinate  alla  Produttività  Organizzativa  (performance
organizzativa) e Produttività Individuale (performance individuale);

 con Delibera G.C. n. 242/2021 “Approvazione Piani di miglioramento dei servizi di cui all'
art 67, c.3 lett i) del CCNL del   comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 - Anno 2021”, la

 



Commissione Straordinaria ha approvato i progetti di miglioramento dei servizi presentati dai
dirigenti dell’Ente e valutati dal Nucleo di Valutazione;

 con verbale di delegazione trattante n. 02 del 22/07/2021 è stato sottoscritto l'accordo di cui al
verbale n. 01 del 07/06/2021 con il quale è stata destinata, a titolo di emolumenti, oltre oneri
riflessi ed IRAP, la somma di € 46.762,45 per il finanziamento dei piani di miglioramento di
cui all’art 67, c.5, lett. b) del CCNL 2018;

 che  con  determinazione  n.  2053  del  30/08/2021  di  ripartizione  del  fondo  delle  risorse
decentrate per il personale dipendente anno 2021 sono stati individuati i relativi impegni di
spesa;

 con nota prot.  431/PFB del 06.07.2021 è stato presentato il  progetto di miglioramento dei
servizi art. 15 c. 5 CCNL “Manutenzione e controllo del Verde pubblico vittoria e Scoglitti –
anno 2021” che coinvolge il personale della Direzione Ecologia e servizi manutentivi;

 con nota prot. 77/NDV-2021 il Nucleo di Valutazione ha trasmesso il parere favorevole al
Progetto presentato, giusta verbale n. 15,  “tenuto conto delle direttive dell’Amministrazione
Comunale e delle finalità che si intendono raggiungere, nonché delle comprovate esigenze di
servizio”;

 con nota prot. 235/PFB del 30.3.2022 è stato trasmesso al Nucleo di valutazione la relazione
finale dell’attività svolta, nell’ambito del progetto presentato, dal gruppo di lavoro individuato
nelle Direzioni interessate per il raggiungimento degli obiettivi progettuali;

VISTA  la nota prot. 52/NDV del 5.5.2022 con la quale il Nucleo di Valutazione, preso atto della
relazione conclusiva del Progetto “Manutenzione e controllo del verde pubblico Vittoria e Scoglitti
anno 2021” prot. 235/PFB-2022, con verbale n. 5/2022 esprime parere favorevole alla liquidazione;

DATO ATTO
- che con Delibera della C.S. G.C. n. 242/2021 sono state ripartite le somme destinate a Progetti di

miglioramento dei servizi art.  67,co.3 lett.  i) del CCNL e assegnata al Progetto verde pubblico  la
somma di € 4.500,00;

- che l’art.  17,  comma 3 del  C.C.D.I.  stabilisce la modalità di  ripartizione del  budget  assegnato al
progetto tra il personale individuato; 

RITENUTO, quindi, in applicazione del comma 3, art 17, del CCDI, di dover corrispondere l’incentivo di cui
al progetto di miglioramento dei servizi art. 15 in parola ai dipendenti i cui nominativi e il relativo importo
sono indicati nell' allegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per un
importo complessivo di €. 4.500,00 oltre oneri riflessi ed IRAP;
 
CONSIDERATO  che le somme di € 4.500,00 per emolumenti, oltre ad € 1.071,00 per oneri riflessi ed €
382,50 per IRAP sono state impegnate con la determinazione n. 2053 del 30/08/2021 “Ripartizione del fondo
delle risorse decentrate per il personale dipendente anno 2021”; 
Tutto ciò premesso e considerato; 
Ritenuto che nulla osti alla liquidazione

DETERMINA
1. Considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale.
2. Liquidare l'importo complessivo di €. 5.953,50 come segue:

€ 4.500,00 per emolumenti al cap. 760 imp. 415/2021;
€ 1.071,00 per oneri riflessi al cap. 740 imp. 416/2021;
€ 382,50 per IRAP al cap. 740/20 imp. 417/2021.

3. Corrispondere l’incentivo di cui al progetto di miglioramento dei servizi in oggetto ai dipendenti i cui
nominativi  e  il  relativo  importo  sono  indicati  nell'allegato  A)  che  costituisce  parte  integrante  e
sostanziale del presente provvedimento, per un importo complessivo di €. 4.500,00, oltre oneri riflessi
ed IRAP.

4. Trasmettere il  presente provvedimento al  Servizio Gestione Economica e Contabile del  Personale
affinché provveda al pagamento di quanto dovuto a ciascun dipendente.

                                                                                                                          IL DIRIGENTE
                                                                                                                 Dott. Alessandro Basile



                   
               

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si  attesta  che  la  presente  determinazione  è  pubblicata  all’Albo  Pretorio  del

Comune,  dal…10.05.2022….al…24.05.2022…….e  registrata  al  n………………

del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………..

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO    
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