
TABELLA  RIPARTIZIONE SOMME PERFORMANCE EX ART. 16 C.C.D.I. ANNO 2019 ALL.A 

FASE INIZIALE FASE FINALE PREMIO DI MAGGIORAZIONE ai sensi dell'art. 18 del C.C.D.I.

58 65,22 130,44 13,47  €         15.788,66 98,00 100,00%  €           15.788,66            15.550,11 €                  238,55 €                      749,85 €                                    988,40 € 
13 Avvocatura 14,50 29,00 2,99  €            3.510,20 88,00 100,00%  €             3.510,20              3.271,65 €                  238,55 €                      749,85 €                                    988,40 € 

53 61,95 123,90 12,79  €         14.997,05 60,00 50,00%  €             7.498,52              7.259,97 €                  238,55 €                      749,85 €                                    988,40 € 

38 42,98 85,96 8,88  €         10.404,73 62,00 100,00%  €           10.404,73            10.166,18 €                  238,55 €                      749,85 €                                    988,40 € 

31 36,91 73,82 7,62  €            8.935,29 93,00 100,00%  €             8.935,29              8.696,74 €                  238,55 €                      749,85 €                                    988,40 € 

111
Servizi alla Persona

131,50 263,00 27,15  €         31.833,93 80,00
100,00%

 €           31.833,93            31.595,38 €                  238,55 €                      749,85 €                                    988,40 € 

72
Polizia Municipale

88,52 177,04 18,28  €         21.429,20 70,00
100,00%

 €           21.429,20            21.190,65 €                  238,55 €                      749,85 €                                    988,40 € 

21 Tributi Serv. Fiscali 22,09 44,18 4,56  €            5.347,62 87,00 100,00%  €             5.347,62              5.109,07 €                  238,55 €                      749,85 €                                    988,40 € 

12 CUC 14,58 29,16 3,01  €            3.529,57 74,00 100,00%  €             3.529,57              3.291,02 €                  238,55 €                      749,85 €                                    988,40 € 

5 6,02 12,04 1,24  €            1.457,34 100,00

100,00%

 €             1.457,34              1.218,79 €                  238,55 €                      749,85 €                                    988,40 € 
414 484,27 968,54 100,00 117.233,58  €         109.735,06          107.349,56 €               2.385,50 €                  7.498,50 €                                 9.884,00 € 

                 265,06 € MEDIA PRO- CAPITE 

117.233,58                     79,52 € PREMIO   MAGGIORAZIONE DEL 30%ALLA MEDIA PRO CAPITE

 €         109.735,06                  238,55 € SOMMA SPETTANTE PER DIREZIONE 1

RESTANO  €             7.498,52               2.385,54 € somma da destinare per il premio di magg

                 249,95 € PREMIO DERIVANTE DAI RISPARMI CHE VA AGGIUNTO ALLA MAGGIORAZIONE 

         329,47 € premio totale di maggiorazione                  749,85 € somma derivante dai risparmi per direzione 2

              7.498,52 € somma  derivante dai risparmi da destinare per il premio di magg.

n. 
dipe
nden

ti

DIREZIONI e/o 
SERVIZI

PESO 
POTENZI

ALE

PESO 
POTENZIAL

E 
INCREMEN

TATO 
SECONDO 

GLI 
OBIETTIVI

PERCEN
TUALE DI 
RIPARTIZ

IONE

BUDGET 
INIZIALE

P
E

R
C

E
N

T
U

A
LE

 
R

A
G

G
IU

N
G

IM
E

N
T

O
 O

B
IE

T
T

IV
I

VALORE 
RAGGIUN
GIMENTO 

DEGLI 
OBIETTIVI 
IN FASCE 
PERCENT

UALI  
(Art.16 c. 9 

lett. n)

BUDGET 
FINALE

BUDGET 
FINALE 

DECURTATO 
DEL PREMIO DI 
MAGGIORAZIO

NE 

PREMIO DI 
MAGGIORAZIO

NE PER 
DIREZIONE  

(art. 18  CCDI)  

RISPARMI 
SUDDIVISI PER 

DIREZIONE  

TOTALE PREMIO DI 
MAGGIORAZIONE PER 

DIREZIONE DA 
DESTINARE A TRE 
DIPENDENTI CON 

PUNTEGGIO MASSIMO 

Affari Generali e 
Risorse Umane

Territorio e 
Patrimonio
Ambiente ed 
Ecologia 

Polit. Fin. Ed 
economiche

Ufficio del 
Segretario Generale

BUDGET 
INIZIALE

BUDGET 
FINALE


	calcolo budget

