
         CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

            Direzione Risorse Umane Affari Generali e Servizi
Demografici

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 02.05.2022                                         Atto n° 992
Oggetto: Servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici al personale dipendente. 
              Adesione alla convenzione. Impegno spesa anno 2022.                 

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE    in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 27.04.2022                                                                                       Il Dirigente
                                                                                                           F.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE                                  in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €._139.210,61_è imputata al _CAP.9085 IMP.394/2022

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 02.05.2022...                                                                                          Il Dirigente
                                                                                                                    F.to dott. A. Basile
 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale

Il Dirigente

Premesso che  i dipendenti dell’Ente sin dall’anno 2006 usufruiscono del servizio sostitutivo di 
mensa mediante buoni pasto in ossequio ai contratti collettivi nazionali e al Regolamento Comunale
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.232 del 21.11.2006 che dispongono:

 possono usufruire della mensa i dipendenti che prestino attività lavorativa al mattino con 
prosecuzione delle ore pomeridiane, con una pausa non superiore a due ore e non inferiore 
a trenta minuti….. ;

  hanno diritto al buono pasto tutto il personale dipendente dirigente e non a tempo 
indeterminato e determinato sia pieno che parziale, nei giorni in cui sono tenuti al rientro 
pomeridiano, purché siano prestate nella giornata almeno 8 ore complessive di lavoro;

 hanno diritto al buono pasto il personale ricompreso nelle figure professionali di cui all’art.13
del CCNL 09.05.2006, nelle modalità specificate al comma 4, dell’art.3, del predetto Regola-
mento Comunale;



 il diritto di mensa è connesso alla prestazione del servizio, certificata dal sistema di rilevazio-
ne;

Dato atto che nel bilancio di previsione anno 2022-2024, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale in data 22.03.2022, n.45, al capitolo n.9085 è stata allocata la somma di €.140.000,00,
per l’acquisto di buoni pasto per i dipendenti comunali;

Dato atto, altresì, che la legislazione sin dal 1999, dà facoltà agli enti pubblici per gli acquisti di beni
e  servizi  di  utilizzare  gli  strumenti  di  acquisto  Consip  ai  fini  di  una  efficace  economicità  della
pubblica amministrazione;

Accertato che, da una indagine telematica, per l’acquisto di buoni pasto risulta essere attiva per la
Regione Sicilia la convenzione stipulata tra Consip Buoni Pasto – lotto 12 regione Sicilia e la ditta
EDENRED ITALIA SRL;

Ritenuto, per quanto sopra, di:

 Aderire  alla  convenzione  attiva  stipulata,  ai  sensi  dell’art.26  L.488/1999,  dell’art.58
L.388/2000 e del D.M. 24/02/2000, tra la Consip e la ditta EDENRED ITALIA SRL per la for-
nitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto elettronici, per le pubbliche am-
ministrazioni localizzate nel lotto 12 regione Sicilia, convenzione attiva fino al 19.11.2022;

 Impegnare la somma di €.139.210,61, utile per l’acquisto, tramite Convenzione Consip, di
circa  n.  23.860 buoni  pasto elettronici  del  valore  facciale  di  €  7,00 con uno sconto  del
19,80% e il prezzo unitario per ogni buono pasto al netto del predetto sconto corrisponde ad
€.5,61 iva esclusa al 4% per l’anno corrente;

Visto l’OREL  vigente in Sicilia
DETERMINA

Per i motivi sopra esposti che si intendono come interamente riportati e trascritti:

1. Aderire  alla  convenzione attiva stipulata,  ai  sensi  dell’art.  26 della  legge n.  488/1999 e
dell’art 58 della legge n. 388/2000, tra la Consip e la ditta  EDENRED ITALIA SRL, per la
fornitura  del  servizio  sostitutivo  di  mensa  mediante  buoni  pasto  elettronici,  per  tutte  le
pubbliche amministrazioni localizzate nel lotto 12 regione Sicilia, convenzione attiva fino al
19.11.2022.

2. Impegnare, per garantire l’erogazione dei buoni pasto elettronici per l’anno 2022, la somma
di €.139.210,61 utile per l’acquisto, tramite Convenzione Consip, di circa n. 23.860 buoni pa-
sto elettronici del valore facciale di €. 7,00, per il prezzo unitario per ogni buono pasto di
€.5,61 iva esclusa al 4% e al netto dello sconto del 19,80%, offerto dalla ditta  EDENRED
ITALIA SRL, al cap. n. 9085 U 1.11/1.01.01.02.002 dell’esercizio finanziario 2022.

3. Dare atto che in ordine all’acquisto dei buoni pasto è stato richiesto presso l’Autorità di
Vigilanza dei Contratti Pubblici il CIG ______________________

4. Inviare l’ordinativo di fornitura dei buoni pasto ai sensi e per gli effetti della normativa sopra
richiamata e delle disposizioni tutte della convenzione.

   L’Istruttore Amm.vo                         Il Dirigente
     F.to   (Sig.ra Daniela Palummeri)                 F.to     (Dott. Giorgio La Malfa)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si  attesta  che  la  presente  determinazione  è  pubblicata  all’Albo  Pretorio  del

Comune,  dal…04.05.2022…al…18.05.2022……e  registrata  al

n…………………………….del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………………..  

                                                                                                 

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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