COMUNE DI VITTORIA
LIBERO CONSORZIO DI RAGUSA

DIREZIONE SERVIZI SOCIALI, BENI CULTURALI, SPORT E TEMPO LIBERO, PUBBLICA ISTRUZIONE

AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE FINALIZZATE
ALLA COSTITUZIONE DI UN PARTENARIATO PER LA CO-PROGETTAZIONE E LA
REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL BANDO PROMOSSO DA “CON I
BAMBINI- IMPRESA SOCIALE” — “SPAZI AGGREGATIVI DI PROSSIMITA 2022~

VERBALE UNICO

L’anno 2022 il giorno 14 del mese di Aprile alle ore 15 presso la sede del Comune di Vittoria, in
via Bixio,34, il Dirigente della DIREZIONE SERVIZI SOCIALI, BENI CULTURALI, SPORT E TEMPO
LIBERO, PUBBLICA ISTRUZIONE e Responsabile del Procedimento, Dott. Giorgio la Malfa, assistito
dalla Dott.ssa Patrizia Puglia, in qualita di testimone e segretario verbalizzante.

PRESO ATTO che con Delibera di Giunta n. 145 del 7/04/2022 con la quale il Comune di Vittoria
ha deciso di aderire all’avviso pubblico “SPAZI AGGREGATIVI DI PROSSIMITA 2022’ PROMOSSO
DA “CON I BAMBINI — IMPRESA SOCIALE”

Da atto che, nei termini prescritti nell'avviso pubblico di manifestazione di interesse, e
precisamente entro le ore 12:00 del giorno 14/04/2022, all’indirizzo pec: protocollo
generale@pec.comunevittoria-rg.it, risultano pervenute n.3 istanze prodotte dai seguenti enti:

-PROT. GENERALE N.15844 DEL 14.04.2022- Fo.Co. Societa Coopetrativa Sociale Onlus

-PROT. GENERALE N.15847 DEL 14.04.2022- Metaeuropa cooperativa sociale

-PROT. GENERALE N. 15875 DEL 14/04/2022-Nuovi orizzonti Soc. Coop. Soc.

-che I’istanza prot. n. 15933 del 14/04/2022 — AIFFAS Coop. Soc.- e pervenuta al protocollo
generale alle ore 12:18 e, pertanto, € esclusa.

Inoltre prende atto che:

-alla pec prot. n. 15844 del 14/04/2022 pervenuta da parte di Fo.Co. Societa Coopetrativa Sociale
Onlus, risulta allegata la seguente documentazione conforme a quella richiesta dall’ Avviso , come di
seguito elencata:

« Manifestazione di interesse, redatta in modo completo in tutte le sue parti, secondo
I’Allegato A) firmata dal legale rappresentante del proponente;
* Copia di un documento d’identita in corso di validita del rappresentante legale del
proponente;
-alla pec prot. n. 15847 del14/04/2022 pervenuta da parte di Metaeuropa cooperativa sociale, risulta
allegata la seguente documentazione conforme a quella richiesta dall’Avviso, come di seguito
elencata:
* Manifestazione di interesse, redatta in modo completo in tutte le sue parti, secondo
I’Allegato A) firmata dal legale rappresentante del proponente;



* Copia di un documento d’identita in corso di validita del rappresentante legale del
proponente;
- alla pec prot.n. 15875 del 14/04/2022 pervenuta da parte di Nuovi orizzonti Soc. Coop. Soc,
risulta allegata la seguente documentazione conforme a quella richiesta dall’Avviso, come di
seguito elencata:
« Manifestazione di interesse, redatta in modo completo in tutte le sue parti,
I’Allegato A) firmata dal legale rappresentante del proponente;
* Copia di un documento d’identita in corso di validita del rappresentante legale del
proponente;
e, pertanto, verificata la documentazione amministrativa, risultano ammesse alla successiva
valutazione del progetto presentato, i seguenti candidati:

secondo

1. Fo.Co. Societa Coopetrativa Sociale Onlus;
2. Metaeuropa cooperativa sociale.
3. Nuovi orizzonti Soc. Coop. Soc,

Il Responsabile, previa approvazione della scheda di valutazione allegata al presente verbale per
farne parte integrante e sostanziale, procede alla valutazione dei progetti, riportando nella stessa
scheda, sia i risultati dell’istruttoria documentale e gli altri dati richiesti che il punteggio attribuito al
progetto con alcune indicazioni da tener presenti in fase di coprogettazione.

Esaminato i progetti, il Responsabile del Procedimento perviene all’attribuzione dei Seguenti

punteggi per i candidati, come risultano dalle schede di valutazione allegate e sotto riportate:
1) SOGGETTO PROPONENTE: Fo.Co. Societa Cooperativa Sociale Onlus
PARTECIPA IN ATS/ATI  XSI NO

TARGET DESTINATARI: giovani di eta compresa tra 10 e 17 anni
DISPONIBILITA’ DELLA FIRMA DIGITALE: SlI

MODALITA DI
ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO.

CRITERIO PUNTEGGIO

MASSIMO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

1. Capacita di networking | PUNTO per  ogni

dell’organismo candidato
al partenariato
(testimoniata da
convenzioni, protocolli di
intesa, accordi di
programma,
collaborazioni, ecc. con
enti pubblici e privati
coerenti all’iniziativa)

convenzione,
protocollo  di
accordo di
programma,
collaborazione, ecc. con
enti pubblici e privati
fino ad un MASSIMO di
5

intesa,

Punteggio attribuito 5.

2. Esperienza
dell’organismo candidato
al  partenariato  (con

2 PUNTI
progetto
tematiche

per ogni
inerente le
dell’avviso

10

1. Auser Territoriale
Ragusa APS




particolare riferimento a
progetti, a livello locale,
regionale, nazionale e
transnazionale inerenti le
tematiche dell’avviso
ministeriale che il
soggetto che si candida
al  partenariato  ha

realizzato 0 sta
realizzando con Fondi
Europei, nazionali e
regionali  pubblici o
privati.

fino ad un MASSIMO di
10.

2. L'Associazione

culturale “Sonora
Centro Formazione
Musica

3. IntegrOrienta Societa
Coopetrativa  Sociale
Onlus

4. Koiné Societa
Cooperativa Sociale:

5. lIride Societa
Cooperativa Sociale:

6. S.O.L Cgil (Sportello
orientamento lavoro)

Punteggio attribuito in
base all’elenco dettagliato
10

3. descrizione del
contesto in  cui si
inserisce 1’iniziativa.

Descrizione qualitativa e
generica punti 5;

Descrizione quali
quantitativa generale e
non contestualizzata al

Punteggio attribuito 20

La descrizione quali-
quantitativa  approfondisce
la situazione nel contesto di
realizzazione del progetto

contesto territoriale nel Comune di Vittoria.
punti 10;
Descrizione qualitativa
con analisi 20
contestualizzata e dati
quantitativi generici
punti 15:
Descrizione quali
quantitativa puntuale e
analisi dei dati generici
proiettati al  conteso
locale punti 20
3.1. rispondenza degli | Valutazione di merito Obiettivi generali descritti e
obiettivi generali alle | secondo 20 puntuali
finalita dell’avviso. quanto sotto esplicitato Punteggio attribuito 10
4. Rispondenza degli | Valutazione di merito Punteggio attribuito 15
obiettivi  specifici alle | secondo 15
finalita dell’avviso: guanto sotto esplicitato
5. Efficacia ed | Valutazione di merito La proposta metodologica &
adeguatezza della | secondo 10 ben descritta ed efficace
metodologia proposta. quanto sotto esplicitato Punteggio attribuito 10
6. Innovativita e | Valutazione di merito La proposta laboratoriale
replicabilita della | secondo risulta innovativa.
proposta quanto sotto esplicitato La proposta risulta completa
in coprogettazione rispetto
10 AT
alla replicabilita.
Punteggio attribuito 6
7. Coerenza, completezza | Valutazione di merito 10 Punteggio attribuito 10




ed efficacia delle misure
di rendicontazione,
monitoraggio,
diffusione dei
raggiunti

risultati

secondo
quanto sotto esplicitato

100

Punteggio totale 86

2) SOGGETTO PROPONENTE: METAEUROPA COOPERATIVA SOCIALE

PARTECIPA IN ATS/ATI

Sl XNO

TARGET DESTINATARI: giovani di eta compresa tra 10 e 17 anni

DISPONIBILITA’ DELLA FIRMA DIGITALE: SlI

CRITERIO MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ATTRIBUZIONE DEL MASSIMO ATTRIBUITO
PUNTEGGIO.
1. Capacita di networking | PUNTO per  ogni
dell’organismo candidato | convenzione,
al partenariato | protocollo di intesa, Punteggio attribuito 5.
(testimoniata da | accordo di
convenzioni, protocolli di | programma,
intesa, accordi di | collaborazione, ecc. con
programma, enti pubblici e privati
collaborazioni, ecc. con | fino ad un MASSIMO di 5
enti pubblici e privati | 5
coerenti all’iniziativa)
2. Esperienza | 2 PUNTI per ogni Campus Estivo
dell’organismo candidato | progetto  inerente le coinvolgendo le Parrocchie,
al  partenariato  (con | tematiche  dell’avviso le organizzazioni sportive e
particolare riferimento a | fino ad un MASSIMO di le Antenne sociali del
progetti, a livello locale, | 10. territorio
regionale, nazionale e Punteggio attribuito in
transnazionale inerenti le base all’elenco dettagliato
tematiche dell’avviso 4
ministeriale che il 10
soggetto che si candida
al partenariato ha
realizzato 0 sta
realizzando con Fondi
Europei, nazionali e
regionali  pubblici o
privati.
3. descrizione del | Descrizione qualitativa e 20 Punteggio attribuito




contesto in cui si
inserisce 1’iniziativa.

generica punti 5;

Descrizione quali
quantitativa generale e
non contestualizzata al

contesto territoriale
punti 10;

Descrizione qualitativa
con analisi
contestualizzata e dati
quantitativi generici
punti 15:

Descrizione quali

quantitativa puntuale e
analisi dei dati generici

La descrizione se pur quali-
quantitativa fa riferimento a
dati generici non
approfondisce la situazione
nel contesto di realizzazione

del progetto che dovra
essere  esteso ad aree
territoriali del Comune di
Vittoria.

10

proiettati al  conteso
locale punti 20
3.1. rispondenza degli | Valutazione di merito Obiettivi generali descritti e
obiettivi generali alle | secondo 20 puntuali
finalita dell’avviso. quanto sotto esplicitato Punteggio attribuito 10
4. Rispondenza degli | Valutazione di merito Punteggio attribuito 15
obiettivi specifici alle | secondo 15
finalita dell’avviso: quanto sotto esplicitato
5. Efficacia ed | Valutazione di merito La proposta metodologica e
adeguatezza della | secondo 10 ben descritta ed efficace
metodologia proposta. quanto sotto esplicitato Punteggio attribuito 10
6. Innovativita e | Valutazione di merito La proposta laboratoriale
replicabilita della | secondo risulta innovativa.
proposta guanto sotto esplicitato La proposta risulta completa
10 in coprogettazione rispetto
alla replicabilita.
Punteggio attribuito 6
7. Coerenza, completezza | Valutazione di merito Punteggio attribuito 10
ed efficacia delle misure | secondo
di rendicontazione, | quanto sotto esplicitato 10
monitoraggio,
diffusione dei risultati
raggiunti
100 Punteggio totale 60

3) SOGGETTO PROPONENTE: NUOVI ORIZZONTI SOC. COOP. SOC.

PARTECIPA IN ATS/ATI

Sl XNO

TARGET DESTINATARI: giovani di eta compresa tra 10 e 17 anni

DISPONIBILITA’ DELLA FIRMA DIGITALE: SlI

CRITERIO

MODALITA DI
ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO.

PUNTEGGIO
MASSIMO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO




1. Capacita di networking
dell’organismo candidato

PUNTO per ogni
convenzione,

al partenariato | protocollo di intesa, Punteggio attribuito 5.
(testimoniata da | accordo di
convenzioni, protocolli di | programma,
intesa, accordi di | collaborazione, ecc. con
programma, enti pubblici e privati
collaborazioni, ecc. con | fino ad un MASSIMO di 5
enti pubblici e privati | 5
coerenti all’iniziativa)
2. Esperienza | 2 PUNTI per ogni 1. Regione Sicilia
dell’organismo candidato | progetto  inerente le 2. Comune di Vittoria
al  partenariato  (con | tematiche  dell’avviso 3. Provincia di Ragusa
particolare riferimento a | fino ad un MASSIMO di 4. Fondazione con il
progetti, a livello locale, | 10. Sud- Impresa Sociale
regionale, nazionale e con | Bambini
transnazionale inerenti le Punteggio attribuito in
tematiche dell’avviso base all’elenco dettagliato
ministeriale che il 10 10
soggetto che si candida
al partenariato  ha
realizzato 0 sta
realizzando con Fondi
Europei, nazionali e
regionali  pubblici o
privati.
3. descrizione del | Descrizione qualitativa e Punteggio attribuito
contesto in cui Si | generica punti5; La descrizione se pur quali-
inserisce I’iniziativa. Descrizione quali quantitativa fa riferimento a
quantitativa generale e dati generici non
non contestualizzata al approfondisce la situazione
contesto territoriale nel contesto di realizzazione
punti 10; del progetto che dovra
Descrizione qualitativa essere esteso ad aree
con analisi 20 territoriali del Comune di
contestualizzata e dati Vittoria.
quantitativi generici 10
punti 15:
Descrizione quali
quantitativa puntuale e
analisi dei dati generici
proiettati al  conteso
locale punti 20
3.1. rispondenza degli | Valutazione di merito 20 Obiettivi generali descritti e

obiettivi generali alle

secondo

puntuali




finalita dell’avviso.

guanto sotto esplicitato

Punteggio attribuito 10

4. Rispondenza degli

Valutazione di merito

Punteggio attribuito 15

obiettivi  specifici alle | secondo 15
finalita dell’avviso: quanto sotto esplicitato
5. Efficacia ed | Valutazione di merito La proposta metodologica é
adeguatezza della | secondo 10 ben descritta ed efficace
metodologia proposta. quanto sotto esplicitato Punteggio attribuito 10
6. Innovativita e | Valutazione di merito La proposta laboratoriale
replicabilita della | secondo risulta innovativa.
proposta guanto sotto esplicitato La proposta risulta completa
10 in coprogettazione rispetto
alla replicabilita.
Punteggio attribuito 6
7. Coerenza, completezza | Valutazione di merito Punteggio attribuito 10
ed efficacia delle misure | secondo
di rendicontazione, | quanto sotto esplicitato 10
monitoraggio,
diffusione dei risultati
raggiunti
100 Punteggio Totale 76

Nella valutazione di merito, il punteggio € stato attribuito tenendo in considerazione:
e coerenza con gli obiettivi dell’avviso.
e qualita della proposta con le finalita indicate nel bando;
e innovazione rispetto al raggiungimento degli obiettivi;
e originalita delle modalita di realizzazione;
e congruita e sostenibilita del piano finanziario.
Si rappresenta che in fase di coprogettazione occorrera attenzionare la descrizione territoriale del

Comune di Vittoria

In base ai punteggi attribuiti e a quanto previsto dall’Avviso in oggetto, il Responsabile decide di
ammettere al tavolo di coprogettazione tutti i candidati, atteso che le proposte progettuali presentate
dai medesimi, hanno superato il punteggio minimo di 50/100 .

Ai candidati ammessi, il Dirigente previa determinazione di approvazione del presente verbale e
delle schede di valutazione comunica I’insediamento del tavolo di coprogettazione per venerdi

15/04/2022 alle ore 09:30.

Alle ore 17:00 previa lettura e approvazione del presente verbale si conclude la riunione

Firme:

Il Dirigente/ Responsabile SAI

Dott. Giorgio La Malfa

Il Testimone

Dott.ssa Patrizia Puglia




