
 

         
 
 
      CITTA’ DI VITTORIA           

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa) 
 

 
Direzione Risorse Umane,  Affari Generali e Servizi Demografici 

 
AVVISO 

 
di selezione pubblica volto all'acquisizione di manifestazione di interesse attraverso la 
presentazione di curricula di personale qualificato e  al conseguente inserimento in un elenco di 
idonei da trasmettere all'organo di governo, finalizzato all'individuazione di soggetti da richiedere 
alla Prefettura di Ragusa in posizione di sovraordinazione da assegnare alle Direzioni Tecniche 
di questo Ente. 

  IL DIRIGENTE 

 

ln esecuzione dei seguenti provvedimenti: 

 

 deliberazione della della Giunta comunale  n. 144 del 7/4/2022; 

 determinazione dirigenziale n. ______ del _______________. 

 

Avvia l'indizione di una selezione pubblica, consistente nella raccolta di manifestazioni di 
interesse al fine della formazione di un elenco di idonei elaborato sulla base dei curricula  e sulla 
conseguente individuazione da parte dell'organo di governo all'interno dei candidati presenti 
nell'elenco  di n. 3 soggetti da richiedere alla Prefettura di Ragusa in posizione di 
sovraordinazione da assegnare alle Direzioni Tecniche di questo Ente ai sensi dell'art. 145 del 
d.lgs. 267/2000;  

 

La procedura in argomento ha luogo con le modalità di selezione basate sulla presentazione dei 
curricula da parte dei soggetti interessati alla procedura; 

La presente procedura è finalizzata ad accertare tra coloro che presentano domanda i soggetti  
rispondenti alle esigenze per la copertura degli incarichi di collaborazione con le direzioni 
Tecniche di questo Ente,  basato sui curricula presentati;  successivamente tale elenco di idonei 
sarà trasmesso al Sindaco che procederà ad individuare, all'interno degli idonei presenti nel 
suddetto elenco, previa intesa con le Amministrazioni ed Enti Pubblici presso cui gli stessi 
prestano servizio,  i soggetti da richiedere alla Prefettura di Ragusa per l'assegnazione in 
posizione di sovraordinazione; 



I soggetti interessati alla copertura della posizione dovranno presentare: 

- curriculum vitae in formato europeo, redatto nella forma dell'autocertificazione,  regolarmente 
datato e sottoscritto; 

- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 

- Domanda di partecipazione redatta ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 contenente le 
seguenti dichiarazioni: 

1. di essere FUNZIONARIO CON MANSIONI DIRETTIVE O DIRIGENTE di una Pubblica 
Amministrazione o di un Ente Pubblico al fine della successiva assegnazione in posizione 
di sovraordinazione da parte del Prefetto; 

2. assenza di irrogazione nel biennio precedente alla data di pubblicazione del presente 
bando di selezione di sanzioni disciplinari di grado superiore alla multa e/o di sospensione 
dal servizio superiore a 10 giorni; 

 
3. assenza di cause di incompatibilità elo inconferibilità a ricoprire l'incarico di sovraordinato; 

4. inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall'impiego presso 
pubbliche amministrazioni; 

5. inesistenza di condanne penali, passate in giudicato, che comporti, per dipendenti in 
servizio, la decadenza di diritto e/o il licenziamento. 

6. di possedere uno dei seguenti titoli di studio: 

Lauree Magistrali in: 

 Architettura del paesaggio (LM-3) Architettura e Ingegneria Edile-Architettura (LM-4), 

 Biotecnologie industriali(LM-8) 

 Scienze chimiche (LM-54),  

 Scienze e tecnologie della chimica industriale (LM-71), 

 Ingegneria chimica (LM-22), Ingegneria della sicurezza (LM-26),  

 Ingegneria Civile (LM-23), 

 Ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24),  

 Scienza e ingegneria dei materiali (LM-53), 

 Ingegneria delle telecomunicazioni (LM-27), 

 Ingegneria elettrica (LM-28), 

 Ingegneria dell’ automazione (LM-25), 

 Ingegneria gestionale(LM-31), 

 Ingegneria meccanica(LM-33), 

 Ingegneria informatica(LM-32), 

 Ingegneria navale(LM-34), 

 Ingegneria energetica e nucleare (LM-30), 

 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale (LM-48), 

 Scienze e tecnologie agrarie(LM-69), 

 Ingegneria per l’ambiente e il territorio (LM-35), 

 Scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio(LM-75), 



 Biologia (LM-6), 

 Scienze e tecnologie forestali ed ambientali(LM-73), 

 Scienze e tecnologie geologiche (LM-74) 

 Scienze geofisiche (LM-79) 

 Scienze della natura (LM-60) 

 conseguite secondo il vigente ordinamento universitario, presso Università o Istituti di 
istruzione universitaria equiparati. Sono altresì ammessi i Diplomi di laurea conseguiti 
secondo il vecchio ordinamento universitario, la cui equiparazione alle classi di laurea 
Magistrali richieste è stabilita dal D.I. 09.07.2009 pubblicato sulla G.U. del 07.10.2009, n. 
233. 

7. Di possedere l'abilitazione professionale all'esercizio della professione oggetto del titolo di 
studio. 

Modalità e termini di presentazione della domanda 

 

Gli interessati devono far pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno _____ 
_______ 2022 domanda di partecipazione alla selezione mediante una delle seguenti 
modalità: 

1. Raccomandata A/R indirizzata all’Ufficio Protocollo del Comune di Vittoria – via 
Bari, 83 – 97019 Vittoria - riportando sulla busta la seguente dicitura: 
"Partecipazione all'avviso di manifestazione di interesse  volto all'acquisizione 
di curricula di personale qualificato e  al conseguente inserimento in un 
elenco di idonei da trasmettere all'organo di governo finalizzato 
all'individuazione di soggetti da richiedere alla Prefettura di Ragusa in 
posizione di sovraordinazione da assegnare alle Direzioni Tecniche". - La 
domanda di partecipazione alla procedura, debitamente sottoscritta dal candidato, 
redatta in carta semplice dovrà essere contenuta in una busta chiusa, sigillata e 
sottoscritta sui lembi di chiusura. 

2. Consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Vittoria – via Bari n. 83 
Vittoria- riportando sulla busta la seguente dicitura: "Partecipazione all'avviso di 
manifestazione di interesse volto all'acquisizione di curricula di personale 
qualificato e  al conseguente inserimento in un elenco di idonei da trasmettere 
all'organo di governo finalizzato all'individuazione di soggetti da richiedere 
alla Prefettura di Ragusa in posizione di sovraordinazione da assegnare alle 
Direzioni Tecniche". La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
sottoscritta dal candidato, redatta in carta semplice dovrà essere contenuta in una 
busta chiusa, sigillata e sottoscritta sui lembi di chiusura. 

3. PEC (posta elettronica certificata) al seguente indirizzo: 
protocollogenerale@pec.comunevittoria-rg.it. 

4. Con riferimento a tale sistema di trasmissione della domanda si precisa che 
quest’ultima verrà accettata soltanto nel caso di invio da una casella di posta 
elettronica certificata e solo in presenza di sottoscrizione apposta in formato 
elettronico (digitale). 

  L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
 dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da 
 mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso 
fortuito o forza maggiore. 

Eventuali domande presentate o pervenute dopo il termine del ________  non saranno 
prese in esame dall’Amministrazione. 

Le domande pervenute saranno  depositate presso la Direzione Risorse Umane Affari 
Generali e Servizi Demografici – Servizio Risorse Umane; 



Successivamente il Dirigente della Direzione sopra specificata formerà un elenco di idonei 
sulla scorta dei curricula presentati e consegnerà al Sindaco per la scelta dei nominativi da 
richiedere alla Prefettura di Ragusa e previa intesa con le Amministrazioni o Enti Pubblici 
presso cui i medesimi prestano servizio; 

Tale termine è da intendersi perentorio, per cui le domande pervenute fuori termine sono 
escluse. 

 

 

Motivi di esclusione 

 
Il candidato è escluso dalla partecipazione alla selezione nei seguenti casi: 

 

 omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione; 

 omessa presentazione del curriculum vitae nella forma dell'autocertificazione; 

 omessa indicazione dei dati che servano ad individuare e/o a reperire il candidato 
cognome, nome, indirizzo, luogo e data di nascita; 

 mancanza dei requisiti generali e specifici prescritti dal presente avviso; 

 consegna della domanda oltre il termine ultimo assegnato; 

 omessa presentazione della copia di un documento di identità di riconoscimento in 
corso di validità. 

 

 

Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 196/2003 e smi il trattamento dei dati contenuti nella 
domanda di ammissione alla procedura è finalizzato unicamente alla gestione della 
stessa e del procedimento di eventuale assunzione in servizio. II conferimento di tali 
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e non richiede 
consenso in quanto relativo ad attività istituzionali della P.A. 

 

Disposizioni finali 

 Il presente avviso di partecipazione è affisso per 15 gg. all'Albo Pretorio e 
pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente. 

 
 Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 5 della legge regionale n. 7 del 21/05/2019, si 

informa che il responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto è la 
dott.ssa Giuseppa Di Modica istruttore direttivo e responsabile di P.O. presso la 
Direzione Risorse Umane, Affari generali e Servizi Demografici, servizio Risorse 
Umane. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti concorrenti potranno rivolgersi al personale 
in servizio presso l'ufficio della Direzione Risorse Umane, tel. n. 0932/514242- 
514262. 

 

Vittoria, li _______________________________ 

 



           
        IL DIRIGENTE 
                      (dott. Giorgio La Malfa) 

Pubblicato all'Albo Pretorio, sul sito ufficiale web (www.comunevittoria.gov.it) del Comune di 
Vittoria, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente per 15 giorni consecutivi  dal  
______________ 

 

 

 


