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CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE
DETERMINAZIONE

Data 01.04.2022 Atto 766

OGGETTO: Conferimento incarico di posizione organizzativa di 2° fascia per la Direzione
Servizi Manutentivi ed Ecologia sino al 31/12/2022 al Geom. Salvatore Filetti.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 01.04.2022 Il Vice Segretario

F.TO (dott. Giorgio La Malfa )
determina sindacale n. 30 del 25/03/2022

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 01.04.2022 Il Dirigente
F.TO BASILE

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ....ccoevveeen. Il Segretario Generale

IL VICE SEGRETARIO GENERALE

Visto che il Geom. Salvatore Filetti - Cat. D- con Determina del Dirigente n°365 del 17.02.2022
e stato delegato di funzioni dirigenziali della Direzione Servizi Manutentivi ed Ecologia;

Vista la determinazione del Sindaco n. 30 del 25 marzo 2022 con la quale il sottoscritto € stato
nominato Vice Segretario Generale fino al 2/4/2022;



Dato atto che il Geom. Salvatore Filetti, nella qualita di delegato di funzioni dirigenziali si trova
in situazione di conflitto di interessi e pertanto non puo procedere alla nomina di Posizione
Organizzativa;

Ritenuto, di procedere ai sensi dell'art. 101 del CCNL dell'Area delle Funzioni Locali, firmato
definitivamente il 17 dicembre 2020, esercitanto il potere di avocazione delle funzioni
dirigenziali limitatamente al presente provvedimento;

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n.
119 del 11.04.2019 che ha approvato il Regolamento delle Posizioni Organizzative del Comune
di Vittoria, stabilendo che le medesime Posizioni Organizzative sono inquadrate in due fasce con
i valori economici

annuali lordi per tredici mensilita delle retribuzioni di posizione da corrispondere ai titolari,
come segue:

1° fascia euro 5.000,00; 2° fascia euro 7.000,00 oltre la retribuzione di risultato;

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n.
130 del 19.04.2019 avente ad oggetto “Attivazione Posizioni Organizzative anno 2019”;

Dato atto che ciascun Dirigente procede alla nomina del titolare di Posizione Organizzativa
attraverso specifico avviso, finalizzato all’acquisizione della candidatura, rivolto a tutti
dipendenti comunali in servizio a tempo indeterminato appartenenti alla categoria D secondo
quanto previsto dall’art. 6 del Regolamento citato e dall’art. 1 del C.C.D.I. 2019-2021 approvato
con I’accordo sottoscritto in data 22/07/2019;

Richiamata la D.D. n. 74 del 17.01.2020, con la quale ¢ stato approvato I'avviso pubblico per il
conferimento delle posizioni organizzative per la Direzione Ambiente ed Ecologia;

Vista la Determinazione Dirigenziale n.650 del 27/03/2020, dalla quale risulta che:

- per la Posizione Organizzativa Servizio Ecologia - Il Fascia, alla data di scadenza di
presentazione delle candidature risultano essere pervenute le seguenti istanze:

e prot. 5622/Gen. del 30.01.2020 - geom. Filetti S. - Istr. Dir. Tec. cat. D1;

e prot. 558/EC del 03.02.2020 - dott. geol. Marcello Drago - Funz. Tec. cat. D3;

- a seguito delle risultanze della procedura selettiva di cui al citato avviso e rispetto alle
funzioni da assolvere ed al ruolo da ricoprire nell'ambito funzionale della Direzione, dei requisiti
individuali e generali di accesso previsti nel "Regolamento disciplinante I'area delle posizioni
organizzative" approvato con la predetta deliberazione della Commissione Straordinaria con i
poteri della Giunta Comunale n. 119/2019, é stato conferito al dipendente Dott. Geol. Marcello
Drago, Funz. Tec. cat. D3, I’incarico di Posizione Organizzativa Il Fascia;

Considerato che

- il Dott. Geol. Marcello Drago ha rinunciato a tale incarico per motivi di salute, rendendo
vacante 1’incarico stesso;

- con la sopracitata Determinazione Dirigenziale n.650 del 27/03/2020, con nota prot.

5622/Gen. del 30.01.2020, ha anche partecipato il geom. Filetti S. - Istr. Dir. Tec. cat.
D1 alla procedura di cui all D.D. n. 74 del 17.01.2020;

- con Deliberazione della Giunta Comunale n.118 del 24 marzo 2022, sono state
prorogate “le Posizioni Organizzative attivate con Deliberazione della Commissione
straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n.130 del 19/04/2019 e successive
proroghe. Conferma fino al 31 dicembre 2022”;

Ritenuto, pertanto, di dover conferire 1’incarico di Posizione Organizzativa II Fascia, in quanto
vacante per la rinuncia comunicata dal Dott. Geol. Drago, al dipendente Geom. Salvatore Filetti
fino al 31 dicembre 2022;

Tutto cido premesso,

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa della presente
determinazione, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 bis, comma 1, primo
periodo, del D.Lgs. n.267/2000, T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (TUEL);



Dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento e alla normativa anticorruzione e non sussistono, in capo allo stesso, situazioni
di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’avviso, con riferimento alla normativa in
tema di prevenzione della corruzione;
Visti i vigenti Statuto Comunale e Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visti:
e il D.Lgs. n. 267/2000;
e la L.R. n.48/91;
e la L.R. n.30/2000;
e | ’O.R.EE.LL della Regione Sicilia;

DETERMINA

Per quanto espresso in premessa:

1. di procedere ai sensi dell'art. 101 del CCNL dell'Area delle Funzioni Locali, firmato
definitivamente il 17 dicembre 2020, esercitanto il potere di avocazione delle funzioni
dirigenziali limitatamente al presente provvedimento;

2. Conferire I’incarico di Posizione Organizzativa Il Fascia al Geom. Salvatore, profilo
professionale “Istruttore Direttivo dei Servizi Tecnici” -Cat. D1-Cat.Econ. D1-, per la
Direzione Ambiente ed Ecologia- sino al 31/12/2022, per lo svolgimento delle
funzioni delle unita organizzative particolarmente articolate, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e di autonomia organizzativa;

3. Dare atto che, con successivo provvedimento gestionale, il Dirigente della Direzione
Affari Generali e Risorse Umane, servizio Risorse Umane, procedera a formalizzare
I’impegno per la proroga della sopradetta posizione organizzativa, al fine della
corresponsione di quanto spettante al dipendente sopracitato, giusta Deliberazione
della Giunta Comunale n.118 del 24/03/2022(Allegato “A”).

4. Notificare il presente provvedimento al dipendente interessato.

5. Trasmettere, per gli opportuni provvedimenti di competenza, copia del presente atto
alla della Direzione Affari Generali e Risorse Umane, servizio Risorse Umane.

Il Vice Segretario
F.TO (dott. Giorgio La Malfa)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 06.04.2022 AL 20.04.2022 e registrata al n.................. del

registro pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




