
 
COMUNE DI VITTORIA

PROVINCIA DI RAGUSA

                                                        

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
     DIREZIONE SERVIZI SOCIALI, BENI CULTURALI, SPORT, TEMPO LIBERO,

PUBBLICA ISTRUZIONE      

Data…24.03.2022… Atto n°  680

Oggetto:  Progetto  SAI  (già  SPRAR/SIPROIMI)  categoria  DM/DS  biennio  2021-2023.
ApprovazioneConvenzione e sottoscrizione. 

Parere Regolarità Tecnica
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE    in ordine alla regolarità tecnica
Si attesta    la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, …18.03.2022                                                                                                         Il Dirigente
                                                                                                        F.to           Dott. Giorgio La Malfa           

Parere Regolarità Contabile
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE                               in ordine alla regolarità contabile

L’importo della spesa di €. ________________ è imputata al _________________________

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell’Ente.

Vittoria, …24.03.2022.                                                                                            Il Dirigente
                                                                                                                    F.to Dott. A. Basile

Vittoria, ………………….                                                                                      Il Segretario Generale

                                                  IL DIRIGENTE

Visto l'art. 1-sexies del decreto legge 30 dicembre 1989 n. 416 che prevede la partecipazione degli
enti  locali  alla  prestazione  dei  servizi  di  accoglienza  nell'ambito  del  Sistema di protezione per
titolari  di  protezione  internazionale  e  per  minori  stranieri  non accompagnati  (SIPROIMI)  oggi
Sistema di Accoglienza Integrata (SAI);



RICHIAMATO  il  D.L.  n°  130/2020,  pubblicato  in  gazzetta  ufficiale  il  21  ottobre  2020  e
contenente  “Disposizioni  urgenti  in  materia  di  immigrazione,  protezione  internazionale  e
complementare”, con il quale sono stati rivisti alcuni contenuti dei decreti sicurezza, modificando
in maniera sostanziale il profilo delle categorie di beneficiari che possono essere accolti all’interno
del  Sistema di  accoglienza,  il  quale  viene nuovamente  rubricato  in  “Sistema di  Accoglienza  e
Integrazione”  –  SAI,  il  che  ha  generato  incertezze  in  capo  agli  operatori  impegnati  alla
predisposizione degli atti di gara necessari a garantire la continuità del sistema di accoglienza in
italia.

RITENUTO che il suddetto decreto legge è stato convertito con legge di conversione 18 dicembre
2020, n. 173 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.314 del 19 dicembre 2020;

DATO ATTO che con Determina  n°  2191 del  05/10/2018  progetto  SPRAR/SIPROIMI/SAI  –
Categoria  Vulnerabili  DM/DS  per  gli  anni  2018-2019-2020,  per  un  importo  annuo  pari  a
€580.440,00 ed è stato individuato  quale soggetto  attuatore  del  progetto la  CSD Commissione
Sinodale per la Diaconia;

DATO ATTO che in data 08/10/2018 è stata sottoscritta apposita convenzione tra il Comune di
Vittoria e CSD – Commissione Sinodale per la Diaconia, nella qualità di ente gestore del progetto
SPRAR/SIPROIMI/SAI categoria Vulnerabili DM/DS per l’importo di cui al precedente punto, per
gli anni 2018-2019-2020 e per la erogazione del servizio di accoglienza e assistenza;

CONSIDERATO:

-che  con  la  delibera  n°  377  del  29/12/2020  come  meglio  definito  nella  FAQ del  competente
Servizio  Centrale  SAI”7dm18-19.FAQ-Articolo-10-comma-3-Linee-Guida-allegate-DM-18-11-
19”,  è  stata  avviata  la  nuova procedura  di  gara  per  l’affidamento  del  servizio  di  assistenza  e
integrazione ai sensi della recentissima legge n° 173 del 18 dicembre 2020;

-che con Det. Dir. n. 2568 del 30/12/2020 e Det. Dir. n. 1739 del 30/06/2021 è stato disposto di
prorogare fino al  31/12/2021, il  servizio di gestione del sistema di accoglienza ed integrazione
svolto  attualmente  dal  CSD  -  Commissione  Sinodale  per  la  Diaconia,   nelle  more  della
finalizzazione  della  procedura  di  gara  per  l’affidamento  del  servizio  SPRAR/SIPROIMI/SAI –
VULNERABILI.

DATO ATTO, altresì, che con Det. Dir .n. 2079 del 30/08/2021 è stato disposto di confermare la
Convenzione del 08/10/2018 e scaduta il 31/12/2020 sottoscritta tra il Comune di Vittoria e CSD–
Commissione  Sinodale  per  la  Diaconia,  nella  qualità  di  Ente  gestore  del  progetto
SPRAR/SIPROIMI/SAI  categoria  Vulnerabili  e  approvato  il  nuovo  schema  di  Convenzione  in
adeguamento alla domanda di prosecuzione, giusta Del. della Commissione Straordinaria n.144 del
21/05/2020, per l’anno 2021;

DATO ATTO, altresì,  che con Det. Dir. n. 3113 del 27/12/2021 è stato approvato l’addendum alla
Convenzione  relativo  all’”  Ampliamento  posti  per  progetti  SAI  della  categoria  Vulnerabili”
finanziati col Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo, ai sensi dell’art. 9 delle linee
guida allegate al DM 18.11.2019, giusta Decreto del Ministro dell’Interno n. 23428 del 10/08/2021
per n.4 posti.

VISTA la propria Determina n. 3170 del 30/12/2021 con la quale è stata modificata la Determina
n°24569 del 30.12.2020 avente ad oggetto l’approvazione progetto ex art. 23 comma 14 del d.lgs.n.
50/2016 finalizzato all’affidamento del servizio di accoglienza nell’ambito del SIPROIMI/SAI per
il  biennio  2022-2023 -  Categoria  Vulnerabili  a  seguito  dell’ampliamento  dei  posti  come sopra
meglio specificato;



EVIDENZIATO che con  Det. Dir. n. 3114 del 27/12/2021 è stato disposto di 

-prorogare l’affidamento del servizio SPRAR/SIPROIMI/SAI - CATEGORIA DM/DS, per 3(tre)
mesi e quindi fino al 31/03/2022, il servizio di gestione del sistema di accoglienza ed integrazione
svolto  attualmente  dalla  CSD -  Commissione  Sinodale  per  la  Diaconia,  affidato  con stipula  di
Convenzione valida al 31/12/2021 nelle more del perfezionamento della procedura di gara

-stabile  che  la  proroga  tecnica  in  parola  cesserà  comunque  la  sua  efficacia  al  momento  della
sottoscrizione del nuovo contratto di affidamento.

DATO ATTO che i Codici di CIG e CUP per il  Lotto sono i seguenti: 
- Lotto 1: Categoria Vulnerabili – CUP: D59C20001070005 – CIG 858177726A.

CONSIDERATO che in adeguamento alle Linee Guida ministeriali è prevista la sottoscrizione di
apposita  Convenzione  con  gli Enti attuatori relativamente alle proroga  attuata per l’anno 2022
(Det. Dir. n. 3114 del 27/12/2021), come dal manuale unico di rendicontazione Sprar

RITENUTO, pertanto, confermare la Convenzione del 14/09/2021 e  approvare il nuovo schema di
Convenzione.

     Tutto ciò premesso

D E T E R M I N A

1. Di confermare la Convenzione, comprensiva dell’addendum, sottoscritta tra il Comune di
Vittoria e la CSD - Commissione Sinodale per la Diaconia nella qualità di Ente gestore in
ATI del progetto SPRAR/SIPROIMI/SAI categoria DM/DS  per l’anno 2021 ;

2. Di approvare il  nuovo schema di Convenzione in  adeguamento  al   Decreto del  Ministro
dell’Interno n. 23428 del 10/08/2021 di ampliamento  per n.4 posti  e della Det. Dir. n. 3114
del 27/12/2021 di proroga dell’affidamento del servizio in parola fino al 31/03/2022

1. Di  dare  atto  che  la  data  dell’effettivo  avvio  del  servizio  è  a  valere  dal  1/01/2022
relativamente alle proroghe attuate per l’anno 2022 (Det. Dir. n. 3114 del 27/12/2021), nelle
more  della  finalizzazione  della  procedura  di  gara  per  l’affidamento  del  servizio
SPRAR/SIPROIMI/SAI-DM/DS  senza soluzione di continuità con il servizio di cui alla
convenzione del 14/09/2021

2.  Di dare atto che  il presente atto non implica spesa per il Bilancio Comunale

                  IL DIRIGENTE
F.to Dott.  Giorgio La Malfa



                                          

             Città di Vittoria
                      (Provincia di Ragusa)
DIREZIONE SERVIZI SOCIALI, BENI CULTURALI, SPORT,
                    TEMPO LIBERO, PUBBLICA ISTRUZIONE      

  

CONVENZIONE DI PARTNERIATO FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO DI

ACCOGLIENZA IN SENO AL SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI

(SPRAR/SIPROIMI/SAI)  DAL 1/01/2022  AL 31/03/2022. CATEGORIA DM/DS.

TRA

Comune di Vittoria,  qui di seguito denominato “Ente capofila”, con sede legale in Vittoria via
Bixio,  34 C.F.  82000830883 P.I  00804320885,  nella  persona di  LA MALFA GIORGIO, nella
qualità di Dirigente della Direzione Servizi alla Persona

E
CSD  -  Commissione  Sinodale  per  la  Diaconia,  partner  di  seguito  denominato  “Ente
attuatore”,  con sede legale  in Torre Pellice (TO), via Angrogna n. 18, C.F. 94528220018 e
P.I.07639750012,  nella  persona di  _______________,  nato  a  _______ il  ______________,
residente per la carica in Vittoria, via Garibaldi n.60, codice fiscale n. ______________, nella
qualità di legale rappresentante, giusta delega unita al presente atto;

PREMESSO 
TRA I PREDETTI COMPARENTI:
VISTO l'art. 1-sexies del decreto legge 30 dicembre 1989 n. 416 che prevede la partecipazione degli
enti  locali  alla  prestazione  dei  servizi  di  accoglienza  nell'ambito  del  Sistema di  protezione  per
titolari  di  protezione  internazionale  e  per  minori  stranieri  non  accompagnati  (SIPROIMI)  oggi
Sistema di Accoglienza Integrata  (SAI);  Visto il  D.M. 18 novembre 2019 recante “Modalità  di
accesso degli Enti Locali ai finanziamenti del Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’Asilo
e di funzionamento del Sistema di protezione per i titolari di protezione internazionale e per i minori
stranieri non accompagnati (SIPROIMI)”; 

RITENUTO che il suddetto decreto legge è stato convertito con legge di conversione 18 dicembre
2020, n. 173 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.314 del 19 dicembre 2020



CONSIDERATO:

-che  con  la  delibera  n°  377  del  29/12/2020  come  meglio  definito  nella  FAQ del  competente
Servizio  Centrale  SAI”7dm18-19.FAQ-Articolo-10-comma-3-Linee-Guida-allegate-DM-18-11-
19”,  è  stata  avviata  la  nuova procedura  di  gara  per  l’affidamento  del  servizio  di  assistenza  e
integrazione ai sensi della recentissima legge n° 173 del 18 dicembre 2020;

-che con Det. Dir. n. 2568 del 30/12/2020 e Det. Dir. n. 1739 del 30/06/2021 è stato disposto di
prorogare fino al  31/12/2021, il  servizio di gestione del sistema di accoglienza ed integrazione
svolto  attualmente  dal  CSD-Commissione  Sinodale  per  la  Diaconia,   nelle  more  della
finalizzazione  della  procedura  di  gara  per  l’affidamento  del  servizio  SPRAR/SIPROIMI/SAI –
VULNERABILI.

DATO ATTO, altresì, che con Det. Dir .n. 2079 del 30/08/2021 è stato disposto di confermare la
Convenzione del 08/10/2018 e scaduta il 31/12/2020 sottoscritta tra il Comune di Vittoria e CSD–
Commissione  Sinodale  per  la  Diaconia,  nella  qualità  di  Ente  gestore  del  progetto
SPRAR/SIPROIMI/SAI  categoria  Vulnerabili  e  approvato  il  nuovo  schema  di  Convenzione  in
adeguamento alla domanda di prosecuzione, giusta Del. della Commissione Straordinaria n.144 del
21/05/2020, per l’anno 2021;

DATO ATTO, altresì,  che con Det. Dir. n. 3113 del 27/12/2021 è stato approvato l’addendum alla
Convenzione  relativo  all’”  Ampliamento  posti  per  progetti  SAI  della  categoria  Vulnerabili”
finanziati col Fondo Nazionale per le politiche e i servizi dell’asilo, ai sensi dell’art. 9 delle linee
guida allegate al DM 18.11.2019, giusta Decreto del Ministro dell’Interno n. 23428 del 10/08/2021
per n.4 posti.

VISTA la propria Determina n. 3170 del 30/12/2021 con la quale è stata modificata la Determina
n°24569 del 30.12.2020 avente ad oggetto l’approvazione progetto ex art. 23 comma 14 del d.lgs.n.
50/2016 finalizzato all’affidamento del servizio di accoglienza nell’ambito del SIPROIMI/SAI per
il  biennio  2022-2023 -  Categoria  Vulnerabili  a  seguito  dell’ampliamento  dei  posti  come sopra
meglio specificato;

EVIDENZIATO che con  Det. Dir. n. 3114 del 27/12/2021 è stato disposto di: 

-prorogare l’affidamento del servizio SPRAR/SIPROIMI/SAI - CATEGORIA DM/DS, per 3(tre)
mesi e quindi fino al 31/03/2022, il servizio di gestione del sistema di accoglienza ed integrazione
svolto  attualmente  dalla  CSD -  Commissione  Sinodale  per  la  Diaconia,  affidato  con stipula  di
Convenzione valida al 31/12/2021 nelle more del perfezionamento della procedura di gara

-stabile  che  la  proroga  tecnica  in  parola  cesserà  comunque  la  sua  efficacia  al  momento  della
sottoscrizione del nuovo contratto di affidamento.

DATO ATTO che i Codici di CIG e CUP per il  Lotto sono i seguenti: 
- Lotto 1: Categoria Ordinari CUP D59D20000940005 – CIG 8562145991; 

CONSIDERATO che in adeguamento alle Linee Guida ministeriali è prevista la sottoscrizione di
apposita  Convenzione  con  gli Enti attuatori relativamente alle proroga  attuata per l’anno 2022
(Det. Dir. n. 3112 del 27/12/2021), come dal manuale unico di rendicontazione Sprar.



Tutto ciò premesso 
                                                           CONVENGONO
Articolo 1-Oggetto
La presente  Convenzione  ha oggetto  la  realizzazione  e  la  gestione  operativa  di  tutti  gli
interventi e le attività del progetto SPRAR/SIPROIMI/SAI – DM/DS.

Articolo 2- Obblighi contrattuali
1. L’Ente  attuatore  con  la  stipula  del  presente  atto  si  obbliga  ad  adempiere  a  tutte  le

prestazioni di cui al Progetto e alle sue possibili varianti.
2. L’Ente attuatore si impegna a mettere a disposizione le proprie attrezzature e risorse nel

rispettosi quanto previsto dal D.Lg.vo 626/94 e s.m. in materia di sicurezza e igiene del
lavoro per la prevenzione degli infortuni e ad esigere dal proprio personale  il rispetto di
tale normativa e a sollevare il Comune da ogni responsabilità civile e penale verso terzi.

3. L’Ente attuatore, per tutte le attività di formazione. Orientamento e informazione legale,
integrazione, nonché tutto ciò che riguarda il flusso documentale inerente  la  banca dati
SPRAR/SIPROIMI/SAI, si impegna a consentire l’utilizzo dei locali comunali all’uopo
individuati ed idonei alle attività.

4. L’Ente attuatore,  per la realizzazione degli  interventi previsti in progetto, non potrà
affidare a soggetti terzi l’attuazione anche parziale degli interventi. 

5. L’Ente capofila garantisce, tramite il Responsabile amministrativo e/o il referente per
l’Ente  locale  del  progetto  la  tempestiva  presenza  e  pronto  intervento  per  quanto  di
propria competenza.

Articolo 3 – Personale
1. L’Ente attuatore si obbliga ad eseguire gli interventi oggetto del presente atto impiegan-

do   operatori con adeguata esperienza nel settore o con specifica qualifica professionale
per l’espletamento delle funzioni in argomento e ad assumere verso detti operatori e ver-
so terzi tutte le responsabilità conseguenti e dipendenti da fatto proprio e dei propri ad-
detti secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

2. L’Ente attuatore si obbliga al rispetto della normativa fiscale, assistenziale e previden-
ziale relativamente al personale impiegato nel Progetto.

3. L’Ente attuatore si obbliga al pagamento della copertura assicurativa dei rischi derivanti
da infortuni relativi sia agli operatori che agli ospiti della struttura sede di attivazione del
Progetto.

           Articolo 4 – Registri
 L’Ente  attuatore  si  obbliga,  tramite  il  responsabile  del  progetto  e  referente
amministrativo sopra individuato, ad esibire in ogni momento all’Ente capofila il registro
delle entrate e delle uscite e quello delle presenze degli ospiti all’interno della struttura.

Articolo 5 – Rendicontazione delle spese
1.  Le spese sostenute e rimborsabili andranno rendicontate secondo il modello e le modali-

tà  indicate dal Servizio Centrale del sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugia-
ti.



2. Alla rendicontazione è accompagnata una relazione contenente le attività espletate, tem-
pi e ulteriori notizie idonee a fornire altre utili specificazioni.

3. La rendicontazione delle spese è di totale competenza del Partner Ente attuatore, pertan-
to l’Ente capofila è sollevato da qualsiasi responsabilità contabile - amministrativa  - ci-
vile e penale.

          Articolo 6 – Durata
     La presente convenzione avrà durata dalla stipula dal 01/01/2022 al 31/03/2022  rinnovabile

fino alla data dell’affidamento all’aggiudicatario della gara aperta appositamente prevista,.

          Articolo 7 – Importo
L’Ente  capofila  si  obbliga  a  corrispondere  all’Ente  attuatore,  per  le  attività  oggetto  del
presente atto e come da contributo assegnato dal Ministero dell’Interno in adeguamento alla
domanda di prosecuzione, giusta Del. Della Commissione Straordinaria n.367 del 13/12/2019,
la somma di:
-€ 172.054,10 dal 01/01/2022 al 31/03/2022  per l’annualità 2022, comprensivo del cofinan-
ziamento dell’Ente attuatore, se  previsto; parametrando tali importi dall’effettivo svolgimento
del progetto.

             Articolo 8 – modalità di pagamento
         Le somme di cui all’art. 7 verranno corrisposte dall’Ente capofila all’Ente attuatore, tramite

bonifico bancario su conto corrente dedicato, entro 60 giorni dalla data di  accreditamento da
parte del Ministero dell’Interno al Comune. 

         Articolo 9 – Esonero di responsabilità
1. L’Ente attuatore è direttamente responsabile di tutte le attività svolte nel corso del Pro-

getto ed inerenti il presente atto. 
2. L’Ente attuatore solleva L’Ente capofila da qualsiasi responsabilità civile, penale, ammi-

nistrativa e contabile in merito ad eventuali danni a cose o a persone che possono verifi-
carsi nell’attuazione delle attività progettuali.

         Articolo 10 – Controlli
Il  Responsabile  amministrativo  dell’Ente  capofila  può  direttamente  o  mediante  soggetti
all’uopo  individuati  svolgere  in  qualsiasi  momento  attività  di  ispezione  e  controllo  circa
l’esatto adempimento degli obblighi della presente convenzione.

         Articolo 11 – Inadempienze e risoluzione del rapporto contrattuale

Qualora  il  Responsabile  Amministrativo  dell’Ente  capofila  rilevi  violazioni  o  irregolarità
negli  atti  amministrativi  e  nell’osservanza  di  quanto  previsto  nella  presente  convenzione,
contesta l’inadempienza all’Ente attuatore, assegnando alla stessa un termine di tempo utile e
sufficiente per fornire le proprie giustificazioni.
Ricevute le giustificazioni, qualora non le ritenga adeguate, il Responsabile Amministrativo
dell’Ente capofila richiama verbalmente il Responsabile del Progetto del Partner  al rispetto



del presente atto, ovvero nei casi più gravi procede ad una formale diffida ad adempiere con
assegnazione di un tempo utile e sufficiente, trascorso il quale inutilmente, può proporre al
comune, la risoluzione del contratto, che avverrà al quindicesimo giorno dalla data di invio di
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

          Per ogni controversia è competente il foro di Ragusa.

           Articolo 12 – Rinvio
Per quanto non previsto dal  presente atto,  si  rinvia alle  norme del C.C. che regolano la
materia. L’Ente capofila e l’Ente attuatore sono tenuti comunque all’osservanza di tutte le
Leggi,  Regolamenti,  Decreti  e  in  genere  tutte  le  prescrizioni  che  vengono  emanate  da
Pubbliche Autorità, indipendentemente dalle norme prescritte dal presente atto.
La registrazione del presente atto rimane a carico dell’Ente attuatore.

        Vittoria, li ………………..

Per l’Ente capofila 
“Comune di 
Vittoria”

Timbro Firma

___________________

Per l’Ente attuatore 

Timbro Firma

___________________



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si  attesta che la  presente determinazione è  pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal…25.03.2022….al…08.04.2022….e registrata al n………………del

registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………..

                                                                            IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO     
                              


	​ COMUNE DI VITTORIA

