C COMUNE DI VITTORIA

DIREZIONE SERVIZI SOCIALI BENI CULTURALI
SPORT TEMPO LIBERO PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data...24.03.2022 Atton° ...678...

Oggetto: PON INCLUSIONE. Impegno spesa per attivazione Tirocini finalizzati
all’Inclusione Sociale, all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione”.

Parere Regolarita Tecnica
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, 1.03.2022... Il Dirigente
F.to Dott. Giorgio La
Malfa

Parere Regolarita Contabile
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile L’importo della
spesa di €. 38.400,00 ¢ imputata al CAP7224 IMP.931 SUB.2/22
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Vittoria, ...24.03.2022 Il Dirigente
F.to Dott. Alessandro Basile
Vittoria, .....oooeeveinininini. Il Segretario Generale
IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la Det. Dir. n.886 del09/04/2021 con la quale ¢ stato approvato I Avviso pubblico e dei
relativi allegati per I’accreditamento di soggetti pubblici e privati, qualificati ai fini dell’avvio dei tirocini di
inclusione in favore degli utenti in condizione di svantaggio sociale in carico al Servizio Sociale
Professionale del Distretto Socio Sanitario 43 (Vittoria-Comiso-Acate) Comune capofila Vittoria,
nell'ambito del PAL (piano di attuazione locale, a valere sulla quota servizi del fondo poverta annualita 2018
- azioni nn. 4, 5 e 6 — priorita 2) CUP: D41E18000190003

¢ PON INCLUSIONE di cui all’avviso 3/2016 2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, — FSE 2014-2020 - Azione B.2.b. — CUP: D41H1700014006
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PREMESSO che:
- la Legge di stabilita per il 2016 (legge 28 dicembre 2015, n. 208) prevede la definizione di
un Piano nazionale di contrasto alla poverta. Nelle more della definizione del Piano, la
Legge di stabilita stabilisce I'avvio su tutto il territorio nazionale di una misura di contrasto
alla poverta, intesa come estensione, rafforzamento e consolidamento della sperimentazione
del Sostegno per l'inclusione attiva (SIA) (articolo 1, commi 386-388 della citata legge n.
208 del 2015);

- il Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione" del Fondo sociale europeo (FSE), a
titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha come obiettivo principale
quello di supportare l'implementazione del SIA. In particolare, tramite il Programma si
intendono rafforzare i servizi di accompagnamento e le misure di attivazione rivolte ai
destinatari della misura, senza intervenire sul beneficio economico, che resta a carico del
bilancio dello Stato. Il Programma stabilisce che gli interventi siano attuati dai territori sulla
base di linee di intervento comuni.

- il Distretto Socio Sanitario n. 43 all’interno del progetto presentato e finanziato ha previsto
nell’AZIONE B (Interventi Socio Educativi e di Attivazione Lavorativa - Politiche attive del
lavoro rivolte ai beneficiari del SIA), I’attivazione della seguente Azione specifica:

- Azione — B.2.b “Tirocini finalizzati all’Inclusione Sociale, all’autonomia delle persone ed
alla riabilitazione”, stabilendo quali Beneficiari “i percettori del SIA/REI/RDC presi in
carico dal servizio sociale professionale e nei confronti dei quali ¢ stato redatto un progetto
personale o un patto per I’inclusione”, per un importo approvato di €. 288.000,00 (IVA
compresa)

Considerato che per il conseguimento degli obiettivi e dei risultati attesi, i Tirocini oggetto del presente
avviso sono destinati a coprire interamente i seguenti costi:

o Indennita di tirocinio (Sussidio) rivolta al singolo beneficiario;

o Spese inerenti alle procedure di attivazione del tirocinio quali: materiali, spese per sicurezza
e prevenzione nei luoghi di lavoro; visite mediche; oneri assicurativi e INAIL e tutoraggio;

o Attivita di Tutoraggio presso il Soggetto Ospitante;

Il valore economico del Tirocinio ¢ destinato a coprire interamente i costi dell’attivita inclusiva ed ¢
corrisposto all’Ente promotore per un massimo di € 960,00 lordi mensili, comprensivo
dell’indennita di tirocinio (sussidio), rapportata alla frequenza del beneficiario, pari a un massimo €
600,00 lordi, a fronte di una partecipazione mensile pari ad almeno il 70% del monte ore totale
previsto dal Progetto Formativo Individuale.

Le aziende (soggetti Ospitanti), per 1’attuazione dei tirocini, non dovranno sostenere alcun tipo di
costo; tutte le spese (indennitd per ogni tirocinante, le polizze RC civile e INAIL, materiale,
indennita Tutor) saranno a carico del progetto e quindi corrisposte dall’Ente Promotore.

Al Tutor aziendale, che seguira il tirocinante durante tutto il percorso inclusivo, verra erogato un
gettone di “premialita”, quale rimborso per D’attivita del tutor ed alle Aziende Ospitanti sara
riconosciuta una valorizzazione del marchio d’Impresa in quanto sara richiesto, agli enti promotori
accreditati, di procedere mediante avviso pubblico alla costituzione di una long list di aziende
ospitanti che sara resa pubblica sui siti istituzionali dei comuni del Distretto Socio Sanitario n. 43.
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VISTO che con Det.Dir.n.1622 del 21/06/2021 ¢ stato approvato 1’elenco dei soggetti accreditati,
qualificati ai fini dell’avvio dei tirocini formativi in favore degli utenti in condizioni di svantaggio
sociale:

ASSOCIAZIONE ERIS

ASSOCIAZIONE SICILIA 2.0
FONDAZIONE SAN GIOVANNI BATTISTA
COOP SAN FRANCESCO

INTELLI FORM

SOLCO CATANIA

VVVVYYVY

- Che i tirocini avranno la durata massima di mesi 5 e comunque e sara svolto sulla base di
apposita Convenzione stipulata tra Soggetto promotore e Soggetto ospitante. Alla
convenzione, in cui vengono definiti gli impegni, gli obblighi e le responsabilita delle due
parti e che puod riguardare piu tirocini anche di diverse tipologie, dovra dunque essere
allegato un “progetto personalizzato” per ciascun tirocinante.

- Che i soggetti individuati per il tirocinio sono sei per la durata di mesi cinque per un importo
mensile di € 960,00 per ogni soggetto cosi distinto:

- € 600,00 Utente beneficiario

- € 100,00 Tutor Soggetto Ospitante (Aziendale)

- € 260,00 Tutor Ente Promotore, Spese di gestione e varie necessarie allo svolgimento delle
attivita (es. polizze RC civile e INAIL, dispositivi di protezione, materiale, personale
amministrativo responsabile della rendicontazione)

Tutto ci0 premesso:

DETERMINA

1. Diimpegnare la somma di € 38.400,00 da prelevare dal Cap.7224 bilancio 2022 per
I’attivazione di 8 (otto) Tirocini finalizzati all’Inclusione Sociale, all’autonomia delle persone ed
alla riabilitazione”.

2. Di attivare 1 7 Tirocini finalizzati all’Inclusione Sociale, all’autonomia delle
persone ed alla riabilitazione” per le motivazioni tutte meglio espresse in narrativa
che si intendono interamente riportate, mediante individuazione dei soggetti

L’Istruttore Amm.vo Il Dirigente
F.to P.Russo F.to Dott. Giorgio La Malfa
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal...25.03.2022....al...08.04.2022....e registrata al n.................. del

registro pubblicazioni.

Vittoria, le.ooeeeeeiiiiiiiinneiiiiiiiicnnnnnnn

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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