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CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Direzione Risorse Umane, Affari Generali e Servizi Demografici
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Data 23.03.2022 Atto n° 664

Oggetto: Presa d’atto della mobilita definitiva della dipendente lacono Gaetana “Agente di Polizia
Municipale”, Cat.“C”, pos. ec. “C5”, dai ruoli organici di questo Ente al Comune di

Santa Croce Camerina a decorrere dal 01/04/2022.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE  favorevole in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, ...22.03.2022... Il Dirigente
F.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regg,laﬁté contabile
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L'importo della spesa di €. g,,jﬁﬁ/butata al

Pz

VISTO: Si attesta la cope[‘;ufé Finanzia/rié/
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 23.03.2022 Il Dirigente
f.to Dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .....coeeevveveeeeece e, Il Segretario Generale

Il Dirigente
Premesso che:

v" La dipendente lacono Gaetana, rivestente il profilo professionale di “Ispettore di Polizia

Municipale”, Cat. “C”, assunta a tempo indeterminato presso questo Ente il 12.01.1998, con
istanza prot. gen. n.5776 del 11/02/2022 acquisita al protocollo direzionale al n.568/R.U. ha
chiesto il rilascio del nulla osta per il trasferimento presso il Comune di Santa Croce Camerina
(RG) a seguito dellammissione della stessa alla procedura di mobilita volontaria, per la
copertura di n. 2 posti di cat. C, Istruttore Amministrativo, come da provvedimento n. 29 del
19/01/2022 del Comune di Santa Croce Camerina (RG);

lart 30, comma 1, del D.lgs 165/2001 che disciplina l'istituto della mobilita volontaria & stato
modificato dal decreto legge n. 80 del 9/06/2021 convertito in legge n.113 del 06/08/2021 che



ha aggiunto ulteriori periodi al predetto comma 1 dell’art. 30, specificando che “& richiesto il
previo assenso dell’lamministrazione di appartenenza” in 3 casi: se “si tratta di posizioni

dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto da
meno di tre anni o qualora la mobilita determini una carenza di organico superiore al 20% nella
qualifica corrispondente a quella del richiedente...... ”

Considerato che per il trasferimento della dipendente lacono Gaetana presso il Comune di Santa
Croce Camerina questa Amministrazione non deve dare alcun assenso in quanto non rientra nei
suddetti 3 casi previsti dall’art 30, comma 1, del D.Igs 165/2001;

Vista:
>

v

la nota prot. n. 6130 del 15/03/2022 del Comune di Santa Croce Camerina, acquisita agli atti di
questo Ufficio in pari data al prot. n. 958/R.U. con la quale propone la data del 1° aprile 2022
per il trasferimento della citata dipendente da questa pubblica amministrazione presso il
predetto Ente;

la nota del Dirigente della Direzione “Polizia Municipale”, prot. n. 2978/P.M. del 21/03/2022, con
la quale esprime parere favorevole alla mobilita volontaria dell“Ispettore di Polizia Municipale”
lacono Gaetana e conferma la predetta decorrenza per il trasferimento in argomento;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di prendere atto della mobilita definitiva della dipendente
generalizzata in oggetto presso la suddetta Amministrazione comunale a decorrere dal 01/04/2022;

Visti:
>
>

l'art 30, comma 1, del D.Igs 165/2001
'OREL vigente in Sicilia;

Determina

Per le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente trascritte;

1.

3.

F.to

Prendere atto, della mobilita definitiva della dipendente lacono Gaetana, rivestente il profilo
professionale di “Ispettore di Polizia Municipale” Cat. “C”, pos. ec. “C5”, assunta a tempo
indeterminato presso questo Ente il 12/01/1998, presso il Comune di Santa Croce Camerina a
decorrere dal 01 aprile 2022.

Dare atto che il Dirigente della Direzione “Polizia Municipale”, in data 21/03/2022, ha espresso
parere favorevole al trasferimento della dipendente lacono Gaetana come manifestato dalla
medesima con nota del 10/02/2022 in quanto vincitrice della procedura di mobilita volontaria,
per la copertura di n. 2 posti di cat. C, Istruttore Amministrativo, giusta determinazione n. 29 del
19/01/2022 del Comune di Santa Croce Camerina (RG) ;

Trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Santa Croce Camerina (RG) alla
dipendente lacono Gaetana e al Dirigente della Direzione “Polizia Municipale” di questo Ente.

L'Istruttore Amm.vo Il Dirigente
Dott.ssa Concetta Giaquinta Fto Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal...23.03.2022............. al...06.04.2022.......... e registrata al
| PO del registro pubblicazioni.
A 1511 o T | PR

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




