
 

 

 

 

COMUNE DI VITTORIA  

PROVINCIA DI RAGUSA  

                                                                                                
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

DIREZIONE SERVIZI ALLA PERSONA 

 

Data 15.03.2022      Atto n° 610 

 

Oggetto: Servizio Sociale Professionale e servizio di segretariato sociale per il rafforzamento dei 

punti di promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà.  

Liquidazione fattura al CONSORZIO SOL.CO. RETE DI IMPRESE SOCIALI SICILIANE con 

sede Sociale in Catania. Mese di Dicembre 2021 

 
Parere Regolarità Tecnica 

Vista la presente determinazione 

 

ESPRIME PARERE    FAVOREVOLE    in ordine alla regolarità tecnica 

Si attesta    la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa 

 

Vittoria, 10.03.2022                                                                                                           Il Dirigente 

                                                                                               f.to      Dott. Giorgio La Malfa            

 

Parere Regolarità Contabile 
Vista la presente determinazione 

 

ESPRIME PARERE    favorevole    in ordine alla regolarità contabile 

 

L’importo della spesa di €. 11.365,35  è imputata al cap. 7224 liq. 515/2022 

 

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria 

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 

patrimonio dell’Ente. 

 

Vittoria, 15.03.2022                                                                                                          Il Dirigente 

      f.to Basile 

 

Vittoria, ………………….                                                                                      Il Segretario Generale 

 

 

 
IL DIRIGENTE 

 

PREMESSO CHE: 

 il Comune è l’ente titolare delle funzioni amministrative relative ai settori organici dei servizi alla 

persona e alla comunità, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 267/2000; 



 

 La legge 8 novembre 2000 n. 328 “legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali” ed in particolare l’art. 18 della legge medesima prevede l’adozione di 

un piano nazionale e dei piani regionale degli interventi e dei servizi sociali; 

 la Legge di stabilità per il 2016 (legge 28 dicembre 2015, n. 208) all’art. 1 comma 386 istituisce 

presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali un fondo denominato “Fondo per la lotta 

alla povertà e all’esclusione sociale” e prevede la definizione di un Piano nazionale di contrasto 

alla povertà;   

 

VISTO: 

- il decreto legislativo 15 settembre 2017 n. 147 – Disposizioni per l’introduzione di una misura 

nazionale di contrasto alla povertà e ss.mm.ii. 

-il decreto interministeriale del 18 maggio 2018 “criteri di riparto del fondo per la lotta alla povertà e 

all’esclusione sociale e l’adozione di un piano di interventi e servizi sociali di contrasto alla povertà 

ai sensi, rispettivamente, dell’art. 7 comma 4 e dell’art. 21 comma 6, lett. B del citato decreto 

legislativo 147; 

- il decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.581 del 21 novembre 2018 

di riparto e trasferimento somme ai distretti socio-sanitari della quota servizi del fondo povertà e con 

il quale, al Comune di Vittoria è stata trasferita la somma di € 795.835,34 in qualità di capofila del 

distretto 43.  

- le linee guide del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l’impiego della quota servizi del 

fondo povertà del 22 novembre 2018 come integrate il 27 maggio 2019; 

-  il decreto Assessoriale n. 43/GAB del 30 maggio 2019 dell’Assessorato Reginale della Famiglia e 

delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali 

con il quale vengono approvate le linee guida per la compilazione del Piano di Attuazione Locale 

(PAL) per la programmazione della quota servizi del Fondo Povertà (annualità 2018). 

- il Piano regionale di lotta alla povertà di cui alla presa d’atto con DGR n. 36 del 29 gennaio 2019; 

-  la circolare n. 1/2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali – Direzione misure di 

contrasto alla povertà; 

 

DATO ATTO: 

 che il Piano di attuazione locale è uno strumento distrettuale di programmazione territoriale con il 

quale vengono progettati interventi e servizi da finanziare attraverso la quota servizi del fondo 

povertà dell’annualità 2018 la quale per il Distretto sociosanitario 43 è pari a €795.835,34; 

 che le azioni e gli interventi finanziati con la quota servizi del fondo povertà, annualità 2018, sono 

rivolti ai fruitori del Reddito di Inclusione e ai fruitori del Reddito di cittadinanza; 

 che la quota servizi del fondo povertà annualità 2018 prevede azioni mirate al sostegno del progetto 

personalizzato e del Patto di inclusione previsto dal Reddito di cittadinanza; 

 che le linee di azioni finanziabili con la quota servizi del fondo povertà anno 2018 sono:  

- rafforzamento servizio sociale professionale,  

- attivazione e rafforzamento dei sostegni al progetto personalizzato (RE.I.) o nel Patto di 

inclusione ( RdC); 

- rafforzamento dei punti di promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà e 

del segretariato sociale; 

 che il gruppo piano del Distretto 43, nella riunione del 22 luglio 2019, tenuto conto delle proposte 

della Rete Territoriale, nella riunione del 19/07/2019, in attuazione delle linee guida per la 

predisposizione del Piano di Attuazione Locale e la programmazione degli interventi da finanziare 

con la quota servizi del fondo povertà, ha proceduto ad individuare e progettare le azioni del Piano 



 

di Attuazione Locale tenendo conto anche delle altre misure di contrasto alla povertà inserite nel 

piano di zona 2013 – 2015, nell’implementazione della seconda e terza annualità dello stesso Piano 

di Zona, nel Piano di Zona 2018 – 2019 e nel PON Inclusione di cui all’avviso 3/2016 ; 

 che il comitato dei sindaci del distretto 43 nella seduta del 24 luglio 2019 ha approvato il Piano di 

Attuazione Locale degli interventi da finanziare con la quota servizi del fondo povertà; 

 che il 06/08/2019 il Piano di Attuazione Locale è stato presentato alla II conferenza di servizio e 

che le Giunte Comunali di Vittoria, Comiso e Acate hanno deliberato l’approvazione del Piano si 

Attuazione Locale; 

 che il Piano di attuazione locale è stato presentato alla Regione Siciliana e che in data 2 dicembre 

2019 é stato espresso, dalla stessa, in parere di coerenza con il piano regionale di lotta alla povertà 

di cui alla delibera n. 36/2019 della Giunta Regionale Siciliana; 

 che nel documento Piano di Attuazione Locale del distretto Socio Sanitario 43 sono previsti 

interventi di: 

- rafforzamento del servizio sociale professionale attraverso l’acquisizione diretta o indiretta degli 

Assistenti Sociali, con l’obiettivo di raggiungere la quota di un assistente sociale ogni 5.000 

abitanti nel distretto per un importo di € 181.660,00. 

- rafforzamento dei punti di promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà. e del 

segretariato sociale attraverso l’acquisizione diretta o indiretta di uno o più Assistenti Sociali per la  

costituzione di punti di informazione e di diffusione delle misure di contrasto alla povertà in 

ciascun comune del distretto 43, per un importo di € 45.415,00; 

 

PRESO ATTO:  

 che per gli interventi di Rafforzamento del Servizio Sociale professionale (priorità 1) e Sostegno alle 

funzioni di segretariato Sociale e rafforzamento dei servizi di accesso (priorità 3),  con Determina del 

Dirigente C.U.C. – Provveditorato - Centrale Unica di Committenza - Sezione di Vittoria, n. 2278 del 

27/11/2020, a seguito di procedura su ME.PA., si è proceduto all’aggiudicazione ed affidamento al 

CONSORZIO SOL.CO. RETE DI IMPRESE SOCIALI SICILIANE con sede sociale in Catania 

P.IVA 03126080872, per l’importo di € 8.489,06 oltre IVA al 5% a titolo di costi di gestione e per 

l’importo di €143.809,20 oltre IVA al 5% per costo totale del personale, dei servizi di “Potenziamento 

del Servizio Sociale Professionale” nei Comuni di Vittoria e Acate con n. 4 Assistenti Sociali (3 a 

Vittoria e 1 ad Acate) e “Potenziamento delle funzioni di segretariato sociale per il rafforzamento dei 

punti per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà” nei comuni di Vittoria, 

Comiso ed Acate, con n. 3 Assistenti Sociali a tempo parziale per 12/13 ore settimanali ciascuno per 

complessive 38 ore settimanali;  

 che l’importo complessivo occorrente per il predetto “Servizio Sociale Professionale” e servizio di 

segretariato sociale per il rafforzamento dei punti di promozione e diffusione delle misure di contrasto 

alla povertà, è di € 159.913,17 e trova copertura finanziaria sul cap. 7224 imp. 692/2020 sub 1 del 

bilancio 2020 Cod. U. 12.04.-1.04.04.01.001 giusto impegno assunto con Determinazione del 

Dirigente della Direzione Servizi alla Persona n. 974 del 27/05/2020 e finanziata con la quota servizi 

Fondo di povertà annualità 2018; 

 che con Determina dirigenziale nr. 2419 del 09/12/2020 è stato consegnato il servizio, sotto riserva di 

legge, al CONSORZIO SOL.CO. RETE DI IMPRESE SOCIALI SICILIANE con sede Sociale in 

Catania ed in data 04/01/2021 sottoscritto apposito verbale di consegna alla ditta aggiudicataria in cui 

si è dato atto della data anticipata di consegna; 

 che in data 12/02/2021 è stato stipulato il contratto di appalto, in forma di scrittura privata non 

autenticata, ai sensi dell’art. 32 comma 14 del D.L.vo n. 50/2016 e s.m.i. con apposita firma digitale, e 

registrato al n.04 del 12/02/2021; 



 

 che con nota prot.85 del 14/02/2022, acquisita al protocollo generale il 16/02/2022 al nr.6608, è stata 

trasmessa la documentazione riguardate la rendicontazione del servizio effettuato nel mese di 

Dicembre 2021, comprensiva della relazione e dei prospetti del personale impiegato, predisposta dalla 

Metaeuropa Cooperativa sociale, società consorziata, esecutrice del servizio;  

 che, a seguito, del servizio effettuato, è pervenuta la fattura elettronica nr.35/E/2022 dell’importo 

complessivo di € 11.979,99, acquisita al protocollo generale il 24/02/2022 al nr.7953 e la nota di 

credito nr.17/NC/E/2022 dell’importo di € 614,64, protocollo generale nr. 9432 dl 07/03/2022; 

 

Visto la regolarità contributiva (DURC) della Cooperativa sociale Metauropa e Sol.co; 

Visti del D.L.vo 267/2000; 

Tutto ciò premesso 

 

 

DETERMINA 

 

 

1. Liquidare la somma complessiva di € 11.365,35 al CONSORZIO SOL.CO. RETE DI 

IMPRESE SOCIALI SICILIANE con sede sociale in Catania P.IVA 03126080872, 

aggiudicataria del “Servizio Sociale Professionale” e del servizio di segretariato sociale per il 

rafforzamento dei punti di promozione e diffusione delle misure di contrasto alla povertà, per il 

servizio effettuato nel mese di Dicembre 2022, CIG 8304215700, CUP D41E18000190003. 

 

2. Prelevare la superiore somma di € 11.365,35  dal capitolo cap. 7224 imp. 692/2020 sub 1 Cod. 

U. 12.04.-1.04.04.01.001, giusta Determina Dirigenziale nr.2278 del 27/11/2020 . 

 

3. Dare atto che la somma di € 541,21 pari all’Iva al 5% dell’anzidetta fattura e nota di credito, 

sarà versata dall’Amministrazione Comunale in qualità di committente ai sensi dell’art. 17 ter 

del D.P.R. 633/72 e del D.M. Ministero dell’Economia e Finanze del 23/01/2015. 

 

4. Corrispondere al CONSORZIO SOL.CO. per il predetto servizio la somma di € 10.824,14 con 

accredito sul conto corrente bancario   

 

 

 

L’Istruttore Amministrativo                                                                    IL DIRIGENTE 

    f.to        Dott.ssa C. Casabene                                                     f.to             Dott.  Giorgio La Malfa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                    

                
ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune, dal 16.03.2022 al 30.03.2022 e registrata al n………………del 

registro pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 

 
 

                                                                               IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 

      

 

 


