COMUNE DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE SERVIZI SOCIALI, BENI CULTURALI, SPORT E TEMPO LIBERO, PUBBLICA
ISTRUZIONE

Data...25.02.2022... Atton® ...462......

Oggetto: Approvazione  Verbale relativo all’ “Avviso di manifestazione di interesse per
l'individuazione di soggetti interessati a collaborare con I'Ente per la costituzione di un partenariato
finalizzato alla presentazione di un progetto a valere sull'Avviso Pubblico Bando CERV-2022-EQUAL-
Promuovere I'uguaglianza e combattere il razzismo, la xenofobia e la discriminazione”.

Parere Regolarita Tecnica
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta  la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, 23.02.2022 Il Dirigente
F.to Dott. Giorgio la Malfa

Parere Regolarita Contabile
Vista la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L’importo della spesa di €. ¢ imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Vittoria, ...25.02.2022.... 11 Dirigente
F.to Dott. A. Basile
AY41370) o : K Il Segretario Generale
IL DIRIGENTE

PREMESSO che con Delibera di Giunta n. 57 del 17/02/2022 il Comune di Vittoria ha deciso di
aderire all’avviso pubblico “CERV-2022-EQUAL- Promuovere I’uguaglianza e combattere il
razzismo, la xenofobia e la discriminazione”con scadenza entro il 24/02/2022 ore 17:00.




RITENUTO di intraprendere un percorso di coinvolgimento e valorizzazione di Enti o piu
soggetti del terzo settore ai sensi del decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117;

CONSIDERATO:

-che con Det. Dir. n. 372 del 18/02/2022 ¢ stato approvato “Avviso di manifestazione di interesse per
l'individuazione di soggetti interessati a collaborare con 1'Ente per la costituzione di un partenariato
finalizzato alla presentazione di un progetto a valere sull'Avviso Pubblico Bando CERV-2022-
EQUAL- Promuovere 1’'uguaglianza e combattere il razzismo, la xenofobia e la discriminazione”
con scadenza per giorno 22/02/2022 alle ore 14:00.

- che alla scadenza di tale termine ¢ pervenuta n. 1 istanza , che deve essere esaminate per la
verifica dei requisiti e I’ammissione all’elaborazione tramite co-progettazione dell’adesione del
Comune di Vittoria all'Avviso in parola;

VISTO il Verbale unico del 22/02/2022 nel quale il Dirigente della DIREZIONE SERVIZI SOCIALI,
BENI CULTURALI, SPORT E TEMPO LIBERO, PUBBLICA ISTRUZIONE e Responsabile Progetto SAI,
Dott. Giorgio la Malfa, , assistito dalla Dott.ssa Patrizia Puglia, referente amministrativo, in qualita
di testimone e segretario verbalizzante, ha provveduto alla verifica del rispetto dei termini di
scadenza previsti dall'Avviso e alla successiva apertura dell’istanza, accertando la presenza della
documentazione di partecipazione, i cui contenuti vengono richiamati integralmente;

ATTESO che a seguito dell'attribuzione dei punteggi assegnati secondo I’Avviso in oggetto, il
Responsabile SAI decide di ammettere al tavolo di coprogettazione il candidato, la cui proposta
progettuale ha superato il punteggio minimo di 50/100 cosi come previsto dall’avviso, per
mercoledi 23/03/2022 ore 09:30.

VISTO il verbale unico del 22/02/2022 nel quale il Responsabile SAI ha puntualizzato le migliorie
da apportare al progetto da inserire nell’apposita Piattaforma entro il 24/02/2022 ore 17:00, i cui
contenuti vengono richiamati integralmente;

CONSIDERATO che la scadenza dell’Avviso in parola ¢ stato stabiliti entro il 24/02/2022 ore
17:00.

RITENUTO, pertanto, necessario approvare il verbale unico del 22/02/2022

Tutto cid premesso;



DETERMINA

1. Di approvare, per i motivi esposti in narrativa, costituenti parte integrante e sostanziale, il
verbale unico relativo all’ “Avviso di manifestazione di interesse per l'individuazione di
soggetti interessati a collaborare con I'Ente per la costituzione di un partenariato
finalizzato alla presentazione di un progetto a valere sull'Avviso Pubblico Bando CERV-
2022-EQUAL- Promuovere 1’'uguaglianza e combattere il razzismo, la xenofobia e la
discriminazione”.

2. di stabilire che il sopradetto verbale sia affisso, a cura del Segretario verbalizzante, all'Albo
Pretorio e sul sito Web del Comune di Vittoria.

3. Precisare che il presente atto non implica impegno spesa.

IL DIRIGENTE
F.to Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del

Comune, dal...25.02.2022.......... al...11.03.2022....e registrata al
| DN del registro pubblicazioni.
Vittoria, Heeeeeeeeeeieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeenn

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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