CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE “AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE”
- SERVIZIO AFFARI GENERALI E INFORMATICI -

Data 10.02.2022 Atto n°® 311

Oggetto: Revisori dei Conti del Comune di Vittoria. Assunzione impegno spesa per la corresponsione compensi
per il 1° semestre 2022.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attestafnon-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 04.02.2022... Il Dirigente
f.to Dott. Giorgio La Malfa

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile
L'importo della spesa di €._56.986,35__é imputata al CAP. 90 IMP.103/2022_
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o
sul patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 10.02.2022 Il Dirigente
f.to dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, .ocoevveeeeeeennns Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

PREMESSO che, a seguito di atti regolarmente adottati dall’'organo competente, & stato eletto il Collegio dei
Revisori dei Conti dell'Ente, per il periodo 2021/2024, giusta deliberazione della Commissione Straordinaria
con i poteri del Consiglio Comunale n. 23 del 29.04.2021, con un compenso fissato secondo I'art.241 del
D.L.gvo n.267/00 e il successivo D.M. del 21.12.2018 pubblicato in G.U. n. 03 del 4.01.2019, Tabella A, senza
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le_maggiorazioni previste dalle Tab. B e della Tab C del medesimo decreto ministeriale , ivi compreso
I'aumento del 50% per il Presidente del Collegio stesso;

CHE, pertanto, il compenso annuo da corrispondere ai componenti I'Organo di Revisione, nonché la somma
prevista per il rimborso spese sempre per ciascun componente, risulta essere il seguente:

1. compenso annuo a ciascun Componente : €.18.410,00 oltre CPA al 4% e lva al 22%, per un totale di
€.23.358,60 cpa ed iva compresi, nonché €. 9.205,00 per rimborso spese

2. compenso annuo al Presidente : €.27.615,00 oltre CPA al 4%i e Iva al 22%, per un totale di
€.35.038,00 cpa ed iva compresi, nonché €.13.807,50 per rimborso spese;

CHE, per la corresponsione dei compensi ai componenti il collegio suddetto, in atto puo essere impegnata,
nel cap.90 - U 1.03.02.01.008 del bilancio provvisorio 2022, la somma di €. 56.986,35 a fronte di quella
occorrente per tutto I'anno 2022 pari a €. 113.972,70 compresa cpa al 4% e iva compresa al 22% ;

VERIFICATO il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 183, comma 8 del D.Lgs. 267/2000;

VISTI gli articoli n. 37 del D.lgs. 33/2013 ed 1, co. 32 della legge 190/2012, in materia di “Amministrazione
trasparente”;

VISTI gli articoli 2, co. 3 e 17, co. 1 del D.P.R. 62/2013, Regolamento recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché il "Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Vittoria";

VISTA la delibera della Giunta Comunale n.02 del 10.01.2022 di “Approvazione dell’esercizio provvisorio e
del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) provvisorio 2022” ;

CHE, per quanto contenuto nell’art.163 D.L.vo n.267/00 c.1 e 5, la superiore somma non & suscettibile di
frazionamento in dodicesimi, trattandosi di adempimenti discendenti da obblighi di legge (art.234 D.L.vo
n.267/00) ;

Visto I'art. 241 del D.L.gvo n.267/00;

Visto il D.M. del 21.12.2018, pubblicato in G.U. n. 03/2019;

Vista la Deliberaz. Commissariale con i poteri del C.C. n.23/2021;
Visti gli artt.107,151 e 183 del D,L.gs.vo n.267/00;

Tutto cio premesso
DETERMINA

Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

3. Impegnare la somma complessiva di €.56.986,35 nel cap.90 — U. / 1.03.02.01.008 del bilancio
provvisorio 2022, per la corresponsione dei compensi ai componenti del suddetto Collegio dei
Revisori dei Conti per il 1° semestre 2022, comprensiva di Iva, oneri di legge, spese presunte a titolo

di rimborso viaggi, vitto e alloggio effettivamente da sostenere.

4. Approvare, giusta nota prot. n.894/2014 della Direzione Politiche Finanziarie e Bilancio, il piano
finanziario dei pagamenti (c.d cronoprogramma), qui di seguito distinto, in relazione alla prestazione
fornita le cui fatture verranno liquidate con successivo atto a cura di quest'Ufficio, previa
acquisizione della documentazione secondo i termini di legge entro 30 gg dalla data della determina
di liquidazione di questa Direzione
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Capitolo  importo PREVISIONE
Societa’ | dispesa  totale 17him 2" bim 3"bim  4°him  5°him  6°him 2023
2022 2022 2022 2022 2022 2022 indicare mess
diriferimenta
Presidente
Sig,ra Tomasi | Collegio 50 €24,422 75/ €8.140,52| € 8.140,52 | €8.140,52
Componente
Sig,ra Tomasi | Collegio g0 €16.281,80 €5.427,27| €5.427,27|€5.427,27
Componente
Sig,ra Tomasi | collegio 80 €16.281,80(€£5.427,27| €5.427,27|€5.427,27

5. Liquidare, con successivo atto, a presentazione di fattura, secondo le modalita e i termini che
verranno comunicate dai componenti I'Organo di Revisione, e comunque a prestazione avvenuta, ivi
compresi gli eventuali rimborsi spesa.

6. Dare atto che per gli anni successivi sino alla scadenza dell’incarico le somme necessarie verranno
prenotate negli esercizi di competenza.

7. Dare atto che viene confermato tutto quanto previsto dalla delibera di Consiglio Comunale
n.23/2021, inerente le modalita, i limiti e i requisiti per il rimborso delle spese di viaggio e di
riconoscere ai componenti aventi la propria residenza al di fuori del Comune di Vittoria, per la
presenza necessaria o richiesta presso la sede dell'Ente per lo svolgimento delle proprie funzioni, il
rimborso delle spese sostenute per ogni accesso presso l'ente, effettivamente sostenute e
debitamente documentate, nel limite massimo del 50% del compenso annuo attribuito al netto degli
oneri fiscali e contributivi.

8. Precisare che le spese di viaggio verranno rimborsate nella misura di 1/5 del costo del carburante
per ogni Km percorso oltre a quelle del pedaggio autostradale nel caso di uso di mezzo proprio,
oppure le spese del biglietto del mezzo di trasposto utilizzato (treno o autobus), dietro

presentazione di pedaggi, fatture e biglietti in originale, mentre il rimborso delle spese di vitto e

alloggio, sono determinate come su meglio espresso e, comunque, il Revisore dovra autocertificare

in merito alla durata delle riunioni e alle ragioni che ne hanno determinato la necessita.

9. Di dare atto che non sussiste in capo al firmatario della presente alcun conflitto di interessi, anche
potenziale, in ordine al presente provvedimento.

10. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art.147-

bis, comma 1, del D.lgsn.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla

regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.

11. Di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del Servizio Finanziario per il Controllo

contabile e I'attestazione finanziaria della spesa.
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12. Di dare atto che la presente determinazione diventa esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Testo
Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con il decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267.

IL RESP.LE DI P.O.

F.to (Sig.ra TomasiG.) IL DIRIGENTE ad interim
Decr. Comm.le n.23/2020

F.to (Dott. La Malfa G.)

DD. 311 - 2022.doc/gt



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione € pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune, dal....11.02.2022.......... al...25.02.2022..... e registrata al

[ P del registro pubblicazioni.

Vittoria i,
IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO
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