CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Direzione Affari Generali e Risorse Umane
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 07.02.2022 Atto n°® 237
Oggetto: Liquidazione indennita maneggio valori art. 21 del CCDI 18.06.2019 per il personale non dirigente
del Comune di Vittoria. Anno 2021.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria, 02.02.2022 Il Dirigente
F.TO LA MALFA

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L’importo della spesa di €. 293,71 & imputata al CAP. VEDI ALLEGATO “A”

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Il Dirigente
Vittoria, 07.02.2022 F.TO BASILE

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ..o, Il Segretario Generale

Il Dirigente
Premesso che:

con determinazione dirigenziale n. 2053 del 30/08/2021 e stata impegnata la somma di €.21.200,00 oltre oneri
riflessi e Irap, necessarie per le corresponsioni di quanto dovuto al personale in servizio nelle strutture di
competenza per ’assicurazione dei servizi per i quali € necessario ricorrere agli istituti “maneggio valori” e
“indennita di rischio”, cosi come previsto dal comma 4 dell’art.21 del CCDI del 18.06.2019;

Vista la dichiarazione resa dal dirigente della Direzione “Servizi alla Persona - Servizi Demografici”
prot.n.87/SS.DD del 28.01.2021 con la quale ha indicato la dipendente Cucchia Maria Elena, profilo
professionale di “Istruttore Amministrativo”, Cat.”C”, adibita in via continuativa a servizi di maneggio valori
di cassa, come dettato dal comma 4 dell’art. 21, del predetto CCDI:

Visto la lett. ¢) del comma 5 dell’art. 21, del predetto CCDI che individua I’ammontare dell’indennita
giornaliera in funzione delle fasce di maneggio valori annuali, spettante alla suddetta dipendente che e
effettivamente adibita al suddetto servizio;
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Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di corrispondere e liquidare alla predetta dipendente la somma di €.222,00
oltre oneri riflessi ed Irap quale compenso per I’indennita in parola per I'anno 2020;

Visto I’OREL vigente in Sicilia
DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono interamente riportati:

1) Corrispondere e liquidare, per l'anno 2021, alla dipendente Cucchia Maria Elena con il profilo
professionale “Istruttore Amministrativo”, Cat.”C”, la somma di €. 222,00 oltre oneri riflessi ed Irap,
quale compenso retributivo dell’indennita giornaliera di “maneggio valori” spettante alla dipendente
adibita in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa, come da dichiarazione
resa dal dirigente con nota prot.n.46/SS.DD del 22.01.2021.

2) Prelevare la somma complessiva di €. 293,71 giusta determinazione dirigenziale n.2053/2021 cosi come
segue:

€. 222,00 per emolumenti:

€.80,84 cap.200 — imp.1398/2020, €.52,13 cap.930 — imp.243/2020 subl FPV;
€.30,04 cap.3360/3 — imp.519/2019 sub 4 FPV;
€.40,66 cap.5150/20 — imp.252/2020 FPV;
€.18,33 cap.930 — imp.427/2021;

€. 52,84 per oneri riflessi:

€.29,90 cap.5140 — imp.253/2020 FPV;

€.22,94 cap.235/10 — imp.568 sub 10 /2019;

€. 18,87 per Irap:

€.4,13 cap.740/20 — imp.579/2019 sub 1,

€.14,74 cap.2110/20 — imp.248/2020 sub_1 FPV.

L’Istruttore Amm.vo La Titolare di P.O.
F.TO Sig.ra Daniela Palummeri F.TO Dott.ssa Giuseppa Di Modica

Il Dirigente
F.TO Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 08.02.2022 AL 22.02.2022 e registrata al

1 del registro pubblicazioni.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO







