Prot.n.15/2022 T.P.

CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Originale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE TERRITORIO E PATRIMONIO

Data 04.02.2022 Atto n° 226
Oggetto: Liquidazione compensi al personale dipendente della Direzione Territorio e

Patrimonio addetto ai servizi cimiteriali per le prestazioni di reperibilita, turnazione e festivo
relativi al mese di Dicembre 2021.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 02.02.2022 Il Dirigente ad interim
F.TO Dott. Maurizio Casale

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile
L'importo della spesa di €. 1.186,62 & imputata al CAP .2130 LIQ. 253/2022

€ 28242 CAP. 2110 LIQ. 254/2022
€. 100,86 CAP. 2110/20 LIQ. 255/2022

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 04.02.2022 Il Dirigente
F.TO BASILE

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ...cooevvveeneneen.
Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE

PREMESSO che, per assicurare i servizi istituzionali del servizio necroscopico di Vittoria e
Scoglitti, & necessario che il personale ivi assegnato, sulla base di una turnazione programmata, sia
presente in numero adeguato nei servizi sia in orario diurno che pomeridiano, nei giorni feriali e nei

festivi;



VISTA la pec prot. 66/Ru del 04/02/2021, della Direzione Risorse Umane con la quale é stata
trasmessa la determinazione del Dirigente n. 294 del 04/02/2021 avente per oggetto: “Attuazione art.
40 c. 6 del CCI sottoscritto il 18.06.2019 — Assegnazione dei 3/12 stanziamento anno 2020 del
salario accessorio per I’anno 2021” e con la quale e stata assegnata a questa Direzione la somma di
€4.000,00, oltre oneri riflessi ed IRAP, per le finalita di cui all’art. 68 c. 2 lett. ¢) e d) del C.C.N.L.
Funzioni Locali del 21/05/2018;
VISTA la pec prot. 463/Ru del 31/08/2021, della Direzione Risorse Umane con la quale é stata
trasmessa la determinazione del Dirigente n. 2053 del 30/08/2021 avente per oggetto: “Ripartizione
del fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente anno 2021” e con la quale é stata
ulteriormente assegnata a questa Direzione, per 1’anno 2021, la somma di €12.000,00 per
emolumenti, oltre ad oneri riflessi e ad IRAP, per la corresponsione di quanto dovuto al personale in
servizio nella struttura di competenza per I’assicurazione dei servizi per i quali ¢ necessario ricorrere
all’istituto della “Turnazione, reperibilitd e orario notturno — festivo e festivo notturno”, cosi come
previsto dalla lett. d), del comma 2, dell’art. 68 del CCNL FUNZIONI LOCALI sottoscritto il
21/05/2018;
ACCERTATI i turni domenicali e festivi effettuati dal personale addetto ai servizi cimiteriali
relativi al mese di Dicembre 2021, nonché la reperibilita e la turnazione concordata per lo stesso
periodo;
RITENUTO, altresi, di dover provvedere alla liquidazione di cui sopra, per la somma di €1.186,62,
oltre ad oneri riflessi ed IRAP;
VISTE le leggi in vigore;
VISTO TI’OREL vigente in Sicilia;
Tutto cid premesso,
DETERMINA

Per i motivi sopra esposti di:

1. Corrispondere al personale addetto al Servizio Necroscopico quanto spettante per il mese di

Dicembre 2021, come da prospetto allegato, per un importo di €1.186,62 oltre ad €282,42 per
oneri riflessi ed €100,86 per Irap;

2. Prelevare la somma di €1.186,62, oltre ad €282,42 per oneri riflessi ed €100,86 per Irap, cosi
come di seguito :

ON.
EMOLUMENTI CAPITOLO RIFLESSI| CAPITOLO |IRAP CAPITOLO
2110 imp.
2130 imp. 247/2020 2110/20 imp.
€1.186,62|246/2020 sub.4 | €282,42 |sub.4 €100,86 | 248/2020 sub.4

giusta D.D. n.2053 del 30/08/2021, al fine di liquidare le dovute spettanze al personale avente
diritto, fino alla concorrenza della somma assegnata, per ’assicurazione dei servizi di cui
all’istituto contrattuale della turnazione, del lavoro festivo e domenicale e della reperibilita.

3. Stabilire di pubblicare il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione
Trasparente”- sotto sezione “Atti e procedimenti” quale misura attuativa in materia di
prevenzione della corruzione

L’Istruttore Amm.vo
F.TO  (G.ppa Sulsenti)

Il Dirigente ad interim
F.TO  (Dott. Maurizio Casale)

liqu. turn. Dicembre 2021



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 08.02.2022 AL 22.02.2022 e registrata al n.................. del

registro pubblicazioni.

Vittoria, li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

liqu. turn. Dicembre 2021




