
  

CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

Data  11.01.2022 Atto n° 14

Oggetto: Liquidazione lavoro straordinario effettuato dal personale dell'Ufficio di Gabinetto
nel mese di Ottobre 2021.

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE                            in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 03.01.2022                                                                                         Il Dirigente

                                                                                                               F.to Dott.  Giorgio LA Malfa

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE                                  in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €.1566,90 è imputata al _cap.7 liq.10/2022 -€.372,92 cap.6 liq.11/2022 - €.117,52 cap.9 
liq.12/2022

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 11.01.2022.                                                                                          Il Dirigente

                                                                                                                 F.to Dott. A. Basile

IL DIRIGENTE

Richiamata la  Deliberazione  della  Commissione  Straordinaria  con i  poteri  di  Giunta  Comunale
n.  64  del  04/03/2021,  dichiarata  di  immediata  eseguibilità,  con  la  quale  è  stata  quantificata  e
prenotata  la somma destinata al  fondo per la corresponsione degli  emolumenti  per prestazioni  di
lavoro straordinario che saranno effettuate nell’anno 2021 dal personale dipendente dell’Ente;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 663 del 16/03/2021 con al quale il personale dipendente
dell'Ufficio di Gabinetto è stato autorizzato a prestare lavoro straordinario per l'anno 2021;

Vista le attestazioni di servizio relative alle prestazioni straordinarie rese dai dipendenti interessati
per  il  mese  di  Ottobre  2021,  vistate  sulla  base  dei  fabbisogni  espressi  dalla  Commissione



Straordinaria e/o dal Sindaco, dove risulta che lo stesso personale ha assicurato la propria presenza
per  garantire  l'espletamento  di  adempimenti  istituzionali  e  consentendo  il  buon  andamento
dell'attività amministrativa, senza creare danni all'Ente e disservizi nei confronti della cittadinanza;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover procedere alla liquidazione al suddetto personale del
compenso per le ore di lavoro straordinario prestate;

Richiamata la Deliberazione della C.S. con i poteri della G.C. n.64 del 04/03/2021;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 663 del 16/03/2021;

Visto l'art. 12 della L.R. n. 30/00,

DETERMINA

A) Liquidare e corrispondere al sottoelencato personale l'importo a fianco segnato, quale compenso
per lavoro straordinario prestato nel mese di Ottobre 2021:

Nominativo Matr. Pos.
Ec.

Tariffa Ottobre
2021 - ore

TOT. 
emolumenti da 
liquidare

Cilia Massimo 738 C4 € 14,70 28,50 €  418,95

Ruta Maria Giovanna 902 C1 € 13,54 20,50 €  277,57

Decaro Erica 925 B1 € 12,00 7,50 €  90,00

Piazzese Salvatore 547 B3 € 12,69 6,50 €  82,48

Sallemi Angelo 561 B3 € 12,69 46,50 €  590,08

Scalone Giovanna 906 A1 € 11,35 9,50 €  107,82

B) Prelevare la relativa somma complessiva di € 2.057,34 di cui:
€ 1.566,90 per Emolumenti dal cap. 7 Imp. 298/2021
€ 372,92 per Oneri Riflessi dal cap. 6 Imp. 299/2021
€ 117,52 per Irap dal cap. 9 Imp. 300/2021
somme che risultano già impegnate con D.D. n.663 del 16/03/2021.

 IL DIRIGENTE
                F.to     Dott. Giorgio La Malfa



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si  attesta  che  la  presente  determinazione  è  pubblicata  all’Albo  Pretorio  del

Comune,  dal   12.01.2022      al    26.01.2022     registrato al n………………

del registro pubblicazioni.

Vittoria, lì………………………………..

                                                                          IL  RESPONSABILE DEL SERVIZIO         
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