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si da attO che la presente deterrninazione comporta riЛ essi( econornico-lnanziaria o sul
patrimonio dell:Ente.

ll Responsabile del procedlimento

Premesso che :

con deliberazione di G.C. n. 487 del 07111t2017 e stato disposto di assumere, tra l'altro, due
unitd lavorative con il profilo professionate di " Operatore dei Servizi Comunali" -,,lnseryiente
cuciniere", Cat. uA" con contratto a tempo pieno determinato, mediante l'attingimento dalla
graduatoria del profilo professionale di "Operatore dei servizi comunali - lnserviente cuciniere,,
Cat. "A", di cui alla determinazione dirigenziale n. 2257 del 28t10t2014, da attuare ai sensi della
L.R. n. 15104 e del ROUS approvato con deliberazione di G.C. n. 461 del 16t1012017 che
disciplina le condizioni, !e modalitA e la durata contrattuale a tempo determinato di detto
personale per un periodo non superiore a mesi due;
con il citato provvedimento giuntale n. 487117 nei capitoli del bilancio 2O1Zt2O1g, d stata
individuata la spesa complessiva pari ad €.83.335,84 comprensiva di oneri riflessi ed lrap, a
valere sui fondi PAC, necessitante, altresi, per il pagamento degli emolumenti spettanti alle
predette n. 2 figure professionali;
con determinazione dirigenziale n. 2944 del 29t12t2017 e stata impegnata la somma
complessiva di €. 60.437,76 comprensiva di oneri riflessi ed lrap, necessaria, tra t'altro, per

Assunzione di n.2 inserv. cucinieri Cat. A mesi 2
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I'assunzione dei suddetti n. 2 operatori di Cat. A, a valere sui fondi PAC stanziati al cap. GiiOr{0
del bilancio 201712019, per essere anticipata dal Comune di Vittoria e, successivamente,
rimborsata dal Ministero dell'lnterno - Autoriti di gestione del programma nazionale servizi di
cura all'infanzia - ll riparto, dopo l'awenuta rendicontazione delte spese effettivamente pagate e
quietanziate ed incamerata al Gap. 570110 di entrata;

Ritenuto alla luce di quanto sopra che occone procedere all'assunzione a tempo pieno e determinato di dette
figure professionali per mesi due, tenuto conto di quanto disciplinato dal suddetto ROUS, approvato con
deliberazione di G.C. n. 461 del 1611012017 e, secondo le incombenze manifestate nella nota prot. n. 97S/SS
del 2210912017 dal Dirigente della Direzione 'Politiche Socio Assistenziali Pubblica lstruzione e politiche
Culturali", la cui mancata attivazione comporterebbe la perdita del finanziamento anticipato dal Ministero
dell'lntemo - Autoritd di gestione,

Dato atto che la suddetta richiesta dirigenziale ha carattere di temporaneiti rientrante nelle disposizioni di cui
al comma 2, art. 36 del D.Lgs. n. 165/01, come integrato dall'art.4 del D.L. n. 101 del31l}gt2}13 convertito
con la L. n. 125 del 30/10/2013 e smi ;

Vista la graduatoria del profilo professionale di "Operatore dei servizi comunali - lnserviente cuciniere" Cat.
?', approvata con determinazione dirigenziale n. 2257 del28l1ol2}14 da cui aftingere per l'assunzione delle
citate n. 2 unitA lavorative dalla quale risulta che i candidati aventi diritto alla chiamata sono:

o Biazzo Gianluca, nato a Mftoria il 0410311978 - 1^ in graduatoria;
r Miccichd Maria, nata a Viftoria il 08/09/1964 - 2^ in graduatoria;

Visto che nei documenti di programmazione dell'Ente risulta la spesa per procedere alla assunzione del
superiore personale di Cat. 'A';

Considerato che sulla base delle previsioni dettate dalla normativa attualmente in vigore, le assumioni di
personale possono essere effettuate solo se sono rispettati i seguenti principi e vincoli:
1. Rispetto da parte dell'Ente dell'obbligo di certificazione dei crediti ex aft. 27 comma 2, left. c), del d.l.

66t2014;
2. Rispetto degli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio

20812015 e art. 1, comma 440, della legge 232t2016
ex art. 1, comma723 della legge

3. Rispetto degli adempimenti relativi all'invio dei dati della certificazione del saldo finanziario ex art. ,1,

comma 470, della legge 232J2016 i
4. Rispetto dei termini di approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto di gestione del bilancio

consolidato e dell'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche, ex art. 9,
comma 1{uinquies del d.l. 11312016.

5. Riduzione della spesa del personale rispetto al valore medio 201112013, (art. 1, comma SS7 quater
Legge 296/2006 introdotto dal D.L. 90/2014 convertito inL. 1,14t2014);

6. Accertamento dell'assenza di condizioni di sovrannumero o di eccedenza (art. 33 del d.lgs
16512001 come riscritto dall'articolo 16 delta legge 183t2011);

7. Adozione di una programmazione triennale del fabbisogno di personale di
legge 27 dicembre 1997 n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni in
di programmazione economico-fi nanziaria pluriennale;

8. Rideterminazione della dotazione organica (articolo 6, del d.lgs 30 marzo 2001 n. 165) alla luce del
l.lgs.75120'17 che fa riferimento al piano triennale dei fabbisogni di personale;

Dato atto che:
1, ll rispetto dei vincoli di cui ai punti da n. 1 a n.4 d certificato dal Responsabile della Direzione

Politiche Finanziarie e Bilancio con nota prot. 8g1/bilancio datala 2st1ol2o17 ;2- la spesa di personale, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n.

cui all'articolo 39 delta
linea con gla strumenti



296, come modificato dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni in legge 11 agosto 2014 n. 114,
dell'anno 2017 non 6 superiore al valore medio del triennio 2011/2013, come risulta dal parere

. . dell'organo di revisione sul bilancio di previsione 2017 -2019, approvato con deliberazione di C.C. n.
73 del2014120'17;

3. ll rispetto del vincolo di riduzione della spesa personale rispetto al valore medio 201112013 risulta
rispettato nella boza di previsione della spesa del personale elaborata da guesta Direzione per
l'anno 20'18 i cui stanziamenti sono compresi nel progetto del bilancio di previsione 2O,lgl2O2O
all'esame della Giunta Comunale;

4. L'assenza di condizioni di sovrannumero o di eccedenza ai sensi dell'art. 33 del d.lgs 16512001
come riscritto dall'articolo 16 della legge 183/2011 6 stata verificata per l'anno 2018 66n
deliberazione di G.C. n. 245 del31l05l2O17;

5. Per quanto conoerne la rideterminazione della dotazione organica, premesso che questo Ente ha
adottato la relativa deliberazione n. 556 in data 6112120'16, il d.lgs. 7512017 modificando l,art. 6 del
d.lgs. 165/2001 attribuisce un ruolo centrale alla programmazione del fabbisogno di personale e alle
risorse finanziarie destinate alla sua attuazione;

6. d stato approvato Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportuniti di cui all'articolo 48,
comma 1 , del d.lgs 1 1 aprile 2006 n. 198 recante "Codrbe delle pari opportunitd tra uomo e donna, a
norma dell'aiicolo 6 della legge 28 novembre 2005, n.246", giusta deliberazione di G:C. n. S3O del
22t11t20't7.

7. e stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2018/2020;
8. la spesa discendente dal presente prowedimento non implica il superamento del limite di spesa di

cui all'art. '1'1 comma 4 bis della legge di conversione del D.L. 90/2014 relativamente alle assunzioni
a tempo determinato o altre forme di flessibiliti.

Ritenuto di procedere alla assunzione delle predette figure professionali di Cat. "A', a deconere
presumibilmente dal 05/03/2018 e comunque dalla stipula dei contratti individuali di lavoro a tempo pieno
determinato della durata di mesi due;

Msto I'OREL vigente in Sicilia,
PROPONE

Al Dirigente della Direzione "Risorse Umane,,

Per i motivi sopra esposti:

1 ' di assumere n.2 uniti lavorative di seguito elencate da assegnare presso lAsilo nido di questo Ente
con il profilo professionale di " Operatore dei Servizi Comunali' -"lnserviente cuciniere', Cat. "ff con
contratto a tempo pieno determinato, mediante l'attingimento dalla graduatoria del profilo professionale
di "Operatore dei servizi comunali - lnserviente cuciniere' Cat. "A', di cui alla determinazione
dirigenziale n. 2257114 per le esigenze manifestate nella nota prot. n. 97S/SS del 2210912017 dal
Dirigente della Direzione "Politiche Socio Assistenziali Pubblica lstruzione e politiche Culturali':

●  [3iazzo(3:an:uca,nato aヽノittoria i1 04/03/1978… lA in graduator:a;
●  Micc:chё  Maria,nata a VittOr:a i1 08ノ 09/1964¨ 2A:n graduatoria;

2. di dare atto che:

・   la superiore assunzione viene attuata ai sensi de‖ a L.R. n. 15ノ04 e del vigente ROtJS
approvato con del:beraz:one di GoC.n。 461 de1 16ノ 10/201 7 che disciplina le cond:zion:, le

modal:ta e la durata contrattua:e a tempo deterrn:nato di detto persona:e per un periodo

non superlore a rnesl due;



4.

5.

' icontratti individuali di lavoro dei suddetti candidati approvati con deliberazione di G.C. n.' 487 del 0711112017 - decoreranno presumibilmente dal OSroU2Ol8 e, comunque dalla
relativa stipula e avranno la durata di mesi due.
le rispettive assunzioni sono sotto condizione risolutiva nel caso in cui i richiesti
accertamenti d'ufficio dei requisiti soggettivi, ai sensi dell'art.g del D.p.R. 31SI2OO2,
dovessero riportare a cura della Procura della Repubblica, informazioni che depongono
sfavorevolmente per l'instaurazione del rapporto di lavoro presso questo Ente.o riservarsi di assumere con apposito atto n. 2 "Operatori dei Servizi Comunali" -,lnserviente
cuciniere", Cat. 'A" per il restante periodo fino al 30/06/20,18.

Liquidare conseguentemente, secondo le modalitA previste per i dipendenti dell'Ente al personale di cui
sopra quanto al detto titolo speftante nella relativa misura di cui al prowedimento dirigenziale di impegno
spesa n. 2944 del29l't212017.

Trasmettere copia del presente prowedimento al competente Ufficio "Gestione economica e contabile
del perconale" per i successivi adempimenti di competenza.

r\ L'lstruttore Dir.vo Amm.vo

fJ^ ( Sig.ra Aida Crisafufli Carpani )

lL DIRIGENTE

ESAMINATA la superiore proposta;

RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 26Tt}O;

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia netla parte narrativa che propositiva;

(J)
ll Dirigente

(Aw. Antonino Marla Fortuna)



INSERVIENTIASILO NIDO 2 MESI

DIREZIONE RISORSE UMANE

Servizio Gestione Economica e Gontabile del Personale

UNTTA' "operatore dei servizi

comunali- inserviente cuciniere " CAT.A MESI DUE

Nell,esercizio 201g6 esigibile la seguente somma che trova imputazione nei sottoelencati capitoli

EMOLUMENTl € 6.087,95 CAP.6.100′10 :MP.1688ノ 2017

ASSEGN!FAMILIARI € 400,00 CAP.6100′ 10

TOTALE EMOLUMENTl € 6.487,95

ONERHNPDAP € 1.620,00 CAP.6110 IMP 1689ノ 2017

TFR €182,64 CAP.6120′ 10 IMP 1690ノ 2017

TOTALE ONERI RIFLESS: Cl,802,64

IRAP €517,48 CAP.6110ノ 20 :MP 1691′ 2017
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICMIONE n

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44191 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione d pubblicata

dal.. ...at. registrata al n.

Vittoria, Ii

all'albo pretorio

Reg. pubblicazioni

Il Messo

Si dispone la pubblicazione

Vittoria li,

ll Segretario Generale

CERT:FICATO D:バ

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 detla L.R. n.44lgl e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Ghe copia della presente determinazione d stata pubblicata alt'AIbo pretorio

e che sono/non sono peruenuti

Dalla Residenza Municipale, li

:L MESSO COMUNALE

:L SEGRETAR10 GENERALE

dal . al ... ...reg. n.

reclami .


