CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 20.12.2021 Atto n°3077
Oggetto: Concorso pubblico per titoli e prova pratica -teorica per la copertura di n. 3 posti di
“Operaio Specializzato Elettricista”, Cat. B, di cui 2 posti riservati ai sensi dell'art. 1014 comma 1
del D.Lgs 66/2010. Presa d atto verbali delle operazioni della Commissione esaminatrice e
proclamazione dei vincitori.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione Amministrativa
Vittoria, 20.12.2021 Il Dirigente

F.TO LA MALFA

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L’importo della spesa di €. € jmputata al CAP.

VISTO: si attesta la copertura Finanzi

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.

Il Dirigente
Vittoria, 20.12.2021 F.TO BASILE

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ..o Il Segretario Generale

Il Dirigente

Premesso che:

e con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio
Comunale n. 92 del 22/12/2020 e stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2021/2023 (D.U.P.);

e con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio
Comunale n. 15 del 26/03/2021 é stato modificato il Documento Unico di
Programmazione 2021/2023 (D.U.P.);
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Dato atto che, ai sensi del D.Lgs. 118/11, in particolare 1’allegato 4/1 recante il principio contabile
applicato sulla programmazione, il Documento Unico Programmazione (DUP) 2021-2023, riporta
nella Sezione Operativa, 2" parte, tra gli altri, anche il “Piano Triennale del fabbisogno di personale
2021-2023 e il piano delle assunzioni 2021”;

Vista la deliberazione n. 357 del 17/12/2020 con la quale la Commissione Straordinaria con i poteri
della Giunta Comunale ha approvato il Piano Triennale dei fabbisogni del personale, 2021/2023,
Piano annuale 2021 e la rideterminazione della dotazione organica.

Viste le successive modifiche al Piano sopra citato approvate con deliberazioni della Giunta
Comunale n. 48/2021 e n. 79/2021,

Dato atto che nei provvedimenti sopra richiamati ¢ stato previsto, tra 1’altro, di assumere nel 2021 a
tempo indeterminato, tramite Concorso pubblico per titoli e prova pratica -teorica, n. 3 “Operaio
Specializzato Elettricista”, Cat. B;

Vista:
v la deliberazione n. 222 del 04/07/2019 della Commissione Straordinaria e la determinazione
n. 2620 del 26/11/2019 con le quali, tra I’altro, ¢ stata disposta 1’attivazione del concorso
pubblico per titoli e prova pratica — teorica, ai sensi dell’art. 49, comma 2, della L.R. n. 15
del 05/11/2004, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di “Operaio
Specializzato Elettricista”, Cat. B;

v la determinazione dirigenziale n. 2672 del 03/12/2019 con la quale ¢ stato indetto il Concorso
pubblico per titoli e prova pratica — teorica, ai sensi dell’art. 49, comma 2, della L.R. n. 15
del 05/11/2004, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di “Operaio
Specializzato Elettricista”, Cat. B di cui 2 posti riservati ai militari, ai sensi dell’art. 1014 del
D.Lgs n. 66/10, il cui bando avviso ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio dal 07/01/2020 al
22/01/2020 al n. 33, sul sito istituzionale dell’Ente presso la sezione amministrazione
trasparente e sulla GURI per estratto - Serie Speciale Concorsi Pubblici n. 2 del 07/01/2020
per quindici giorni consecutivi;

v' la propria determinazione n. 2701 del 10/11/2021 di presa d’atto dei verbali: n.1 del
26/02/2021, n. 2 del 12/03/2021, n.3 del 10/05/2021, n.4 del 02/09/22021, della
Commissione Giudicatrice del “Concorso pubblico per titoli e prova pratica — teorica, ai
sensi dell’art. 49, comma 2, della L.R. n. 15 del 05/11/2004, relativi all’ammissione o
all’esclusione dei candidati partecipanti al concorso in argomento;

v' la nota prot. n. 256/comm.O.S.E. del 17/12/2021 acquisita agli atti in pari data al prot.
n.3957/R.U. del Presidente della Commissione all’'uopo nominata con deliberazione della
commissione straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 264 del 09/10/2020 con la
quale ha trasmesso i verbali: n.5 del 20/11/2021, n.6 del 22/11/2021, n.7 del 06/12/2021,
n.8 del 13/12/2021, n.9 del 14/12/2021 e n.10 del 15/12/2021 e tutta la documentazione
inerente il concorso;

Atteso che:

v con verbale n.5 del 20/11/201 e n.6 del 22/11/2021 la Commissione esaminatrice ha
proceduto alla valutazione dei titoli allegati all’istanza di partecipazione di tutti 1 n. 74
candidati ammessi, ed ha formulato la Graduatoria provvisoria, in applicazione dei criteri
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previsti dal Decreto Presidenziale Regione Sicilia del 05/04/2005, la quale e stata resa
pubblica dal 22/11/2021 al 02/12/2021 per dieci giorni consecutivi all’Albo Pretorio e nella
sezione ‘“Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale di questo Ente;

v' con verbale n.7 del 06/12/2021 la Commissione esaminatrice ha proceduto alla valutazione
delle opposizioni, presentate nei termini di pubblicazione, ed ha riformulato la graduatoria
con il predetto verbale n.6 del 22/11/2021;

v con verbali n.8 del 13/12/2021, n.9 del 14/12/2021 e n. 10 del 15/12/2021 la Commissione
esaminatrice ha esperito la prova di idoneita e ha dato atto che:
n. 49 candidati sono risultati idonei, n. 5 candidati sono risultati non idonei e n. 20 candidati
sono risultati assenti.

v' con il predetto verbale n. 10/2021 la Commissione esaminatrice ha formulato I’allegata
graduatoria definitiva costituita da n.49 candidati ed ha disposto la trasmissione degli atti alla
scrivente direzione e la pubblicazione della medesima graduatoria all'Albo Pretorio e nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale di questo Ente;

v' la graduatoria definitiva & stata pubblicata il 17/12/2021 all’Albo Pretorio e nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale di questo Ente per 10 giorni consecutivi;

Verificata la regolarita formale delle operazioni seguite dalla Commissione esaminatrice;

Preso atto dei verbali delle operazioni della Commissione esaminatrice e della graduatoria definitiva
pubblicata all'Albo Pretorio e nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale di
questo Ente;

Accertato che la procedura concorsuale in oggetto € compatibile con la vigente normativa in merito
al contenimento della spesa del personale;

Dato atto che nella predetta graduatoria il personale militare avente diritto all’assunzione risulta
essere soltanto un candidato;

Visto I’art.6 comma 5 del bando avviso che testualmete recita “Nel caso in cui i posti delle suddette
riserve non dovessero essere totalmente e/o parzialmente coperti, per mancanza di concorrenti o di
idonei appartenenti alle predette categorie riservatarie, saranno attribuiti agli concorrenti nei limiti
previsti dalla legge”;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover attribuire il posto riservato al personale militare al
concorrente esterno;

Richiamati:
« l’articolo 49, comma 2, della L.R. n. 15 del 05/11/2004;

* i CCNL Regioni ed Autonomie Locali per le parti ancora vigenti e, in ultimo il CCNL
Funzioni Locali del 21/05/2018;

* La deliberazione n. 461 del 16/10/2017 con la quale la Giunta Comunale ha aggiornato il
ROUS nella parte relativa all'acquisizione risorse umane e progressioni di carriera;

e l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di
gestione, ivi compresa la responsabilita delle procedure di impegno di spesa e I’art. 109,
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comma 2, del medesimo decreto che assegna le funzioni dirigenziali ai responsabili di servizi
specificamente individuati;

Visto ’OREL vigente in Sicilia

DETERMINA
Per tutto quanto sopra esposto che qui si intende integralmente richiamato,

PRENDERE ATTO dei verbali (da n.8 a n.10) delle operazioni di valutazione titoli e formulazione
della graduatoria definitiva trasmessi dalla Commissione Giudicatrice del “Concorso pubblico per
titoli e prova pratica — teorica, ai sensi dell’art. 49, comma 2, della L.R. n. 15 del 05/11/2004, per

la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di “Operaio Specializzato Elettricista”,
Cat. B di cui 2 posti riservati ai militari, sensi dell’art. 1014 del D.Lgs n. 66/10”;

DARE ATTO che risulta agli atti della Direzione Affari Generali e Risorse Umane, servizio
Gestione del Personale la graduatoria definitiva allegata al verbale n.10 del 15/12/2021 che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, del concorso in parola, nella
quale risulta collocato un solo candidato riservista di personale militare avente diritto all’assunzione;

Visto I’art.6 comma 5 del bando avviso che testualmete recita “Nel caso in cui i posti delle suddette
riserve non dovessero essere totalmente e/o parzialmente coperti, per mancanza di concorrenti o di
idonei appartenenti alle predette categorie riservatarie, saranno attribuiti agli concorrenti nei limiti
previsti dalla legge”;

Ritenuto di dover destinare il posto riservato al personale militare al candidato esterno utilmente
collocato nella suddetta graduatoria allegata la verbale n.10/2021;

DICHIARARE vincitori del concorso in oggetto per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 3 posti di “Operaio Specializzato Elettricista”, Cat. B, i sottoelencati candidati:
1) Vasile Giuseppe, nato a Vittoria il 31/08/1966, classificatosi al primo posto nella graduatoria
quale personale esterno all’Ente;
2) Mangione Maurizio, nato a Vittoria il 06/09/1965, classificatosi al secondo posto nella
graduatoria quale personale esterno all’Ente;
3) Calabrese Giuseppe, nato a Comiso il 20/05/1982, classificatosi al sesto posto nella
graduatoria quale personale militare VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;

DARE ATTO che:

* CON successivo e separato atto si provvedera all'instaurazione del rapporto di lavoro, previa
verifica d'ufficio dei requisiti dichiarati dai vincitori nella domanda di partecipazione nonché
previo riscontro della sussistenza dei presupposti di natura giuridica e contabile per procedere
alla predetta assunzione;

« I'interessato dovra sottoscrivere apposito contratto individuale di lavoro per la prestazione in
oggetto, previo accertamento del possesso dei requisiti previsti e dichiarati e dell'assenza di
situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;

PRECISARE che il candidato vincitore che non assume servizio nella data stabilita

dall'Amministrazione comunale o che rinuncia, in qualsiasi momento, all’assunzione decade
immediatamente dalla graduatoria;
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DARE ATTO:

e ai sensi dell'art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al D.
Lgs. n. 118/2011, che gli oneri connessi al trattamento economico trovano copertura sugli
stanziamenti delle pertinenti missioni e programmi del bilancio di previsione finanziario di
compentenza 2021-2023.

e di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano I'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di
comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell'istruttoria che
segue non incorrono in analoghe situazioni.

L’ISTRUTTORE AMM.VO L'ISTRUTTORE DIRETTIVO
F.TO (sig.ra Daniela Palummeri ) F.TO (dott.ssa Giuseppa Di Modica)

IL DIRIGENTE
F.TO (dott. Giorgio La Malfa)
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio del
Comune, dal 22.12.2021 AL 05.01.2022 e registrata al

1 del registro pubblicazioni.

AV 1 1 (0] g - TN | T

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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