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Data ,

Oggetto:

C:TTA'DI ViTToR:A
PROVINCIA DI RAGUSA

D:REZiONE“ RiSORSE UMANE"

SERViZ10 GEST:ONE AMM:NiSTRATiVA DEL PERSONALE

DETERM:NAZ10NE DEL D:R:GENttE

4 MnR.2018
Atto_n°  564

lmpegno spesa dal 31/03t2018 per anni tre, per incarico dirigenziale della Direzione ,,polizia
Municipale" al Dott. cosimo costa, mediante contratto a tempo determinato ai sensi dell,art. 110comma 1 del D'Lgs 26712000 e dell'art. 19.del D.Lgs n. 16s/oi. 1er decreto del sindaco n. 24 del09/03/2018)

η′2

Premesso:
ll Responsabile det Frocedimento

che con decreto sindacale n 2l del09/032018 e stato disposto di conferire - a seguito della setezione adevidenza pubblica per la copertura diJl 1 posto ai oirig"-;; o"rr" Direzione ,,porizia 
Municipare,,, ai sensidell'art 110 comma 1 del D lgs n.267too e dell'art. ts-out o.r-g" n. 165/01- r,incarico dirigenziare ar Dott.cosimo costa' nato a Messina il 15.07 1958, meoiante la-s&oscrizione del contratto dirigenziale a tempodeterminato decorrente dat 31 .03.2018 aef fa ourata Ji anni tlliinnorauife;

che con deliberazione di G C' n..5o5.del 13.11.2017 d stata, tra laltro, prenotata la spesa necessaria per ilsuperiore lncarico imputandola sui capitoli del bilancio di pr"ui.ion" zOta_ ZOtS;

xJ:rllf lim:l"-Hlrffi;:"rare impesno di spesa per sri emolumenti spettanti a detto dirisente, per it

visto l'allegato prospetto contabile redatto dal competente ufficio .Gesfione 
Economica del personale,, checostituisce parte integrante e sostanziale del presente prour"air*to da cui risulta la spesa comprensiva dioneri riflessi ed rrap da corrispondere ar citato dirigente per-gri anni 2o1g _ 2019, 

"'r" 
-r"rriirc 

coperturalinanziaria nei pertinenti capitori der birancio provvisor[ zoie";a;, birancio 2017 12019 anno 2019;

Dato atto che la superiore spesa:

' non e suscettibile di pagamento frazionato in dodicesimi ai sensi dell,art. 163 del D.L.vo 267100 ed eregolata dalla legge;
r si riferisce al pagamento delle spese del personalei

IMPEGNO SPESA Cootedmcnto tnc€rico dat 31.03.2018 per snni 3 6t DtRtc.pOLtZtA tVUNtCtpALE

VISTA la presente determinazione
Parere RegOlaritti COntabi:e

ESPRIME PARERE  ■■
:1110 in Ordine alla re901attta cOntabile rに
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determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sula situazione economico-finanziaria o sul
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1 Dato atto che nei documenti di programmazione dell'Ente risulta la spesa per procedere alla spesa di chetrattasi;

considerato che sulla base delle previsioni dettate dalla normativa attualmente in vigore, le assunzioni dipersonare possono essere effettuate soro se sono rispettati iseguenti principi e vincori:

1' Rispetto da parte dell'Ente dell'obbligo di certificazione dei credifi ex art.27 comma 2, tett. c), del d.l.66t2014;
2' Rispetto degri obiettivi posti-dafle regore sur pareggio di birancio ex art. 1, comma 723 dela regge20812015 e art. 1, comma 446, Aella tegge 232li016j3' Rispetto degli adempimenti relativi allinvio aei oati detla certificazione del saldo finanziario ex art. 1,comma 470, della legge 23212016i
4' Rispetto dei termini oi 

1O.Oroya1i9ne 
del bilancio di previsione, det rendiconto di gestione del bilancioconsolidato e dell'invio dei relativi dati alla banca oatide e amministrazioni pubbliche, ex art. 9, comma1-quinquies det d.t. 110/2016.

5' Riduzione defla spesa der personare rispefto ar varore medio 20111201g, (art. 1, comma 557 quaterLegge 296/2006 introdotto dat D.L. 9O/20i4 conr"rtito in f_. 114t2014);6' Accertamento dell'assenza di condizioni oi sorrannumero o di eccedenza (art. 33 del d.lgs 165/2001come riscritto dafl,articoto 16 della legge 18312011).,7' Adozione di una programmazione trie-nnale det fabbisogno di personale di cui all'articolo 39 della legge27 dicembre 1997 n 44g e successive ,oairi.".tn]' ed integrazioni in rinea con gri strumenti diprogrammazione economico_finanziaria pluriennale;8' Rideterminazione dera dotazione org"nil. r"rti*ro 6, der.d.rgs 30 mazo 2oo1 n. .r65) ara ruce der r.rgs.7st2017 che ta riferimento at piano tn:ennateiei-t"ifiJ"gri di personate;

Dato atto che:
1' ll rispetto dei vincoli di cui ai punti da n. 1 a n.4 e certificato dar Responsabire defla Direzione poriticheFinanziarie e Bitancio con.nota prot. sglibilancio da ati ii,tOtzOtl ,2. ta spesa di personate, *t::gl" 

"i ""n"i 
O",l",i.i'iffia SSZ, de,a tegge 27 dicembre 2006, n. 296,come modificato dar D.L- got2014 convertito *n ,oom"".iori in regge 1.1 agosto 2014 n. 114, de*anno2017 non € superiore ar varore medio dei tr".ri" il, rrr-or 3,.. come risurta dar parere de*organo direvisione sul bilancio di previsione 2017-201g, 

"ppr*"t"'.". aetioerazione oi c .c'. i.\i'Ja zotctzolt,3' ll rispetto del vincolo di 
-riduzione 

oetta spesa ;;";;.,. rispetto at vatore medio 2011/20.13 risuttarispettato nefia bozza di previsione oar" .p"s" oli p"'r.iare eraborata da questa Direzione per lanno
3'Jflj :H:*tmenti 

sono compresi net prosetto aerl]ran"io di previsione 2018/2020 arr,esame deila4' L',assenza di condizioni di, sovrannumero o di eccedenza ai sensi. defl,art. 33 der d.rgs 165/2001 come
f;Hi:il.,%,u11.3.,1?0"'," 

resse reeizoll; il;;?;"" per'anno 2018 con deiberazione diG.c.

" ffi-:fl","f,fj'iiJl.j1*.Y:'11'::ne.deila dotazione orsanica, premesso che questo Ente ha

;:fi{:mll jg#ffi )iii*i!,,liZ:.?;;:,U;"1,.,:f liii,,ili:jjlif i**i
6' e stato approvato Piano triennale-di azioni positive in materia. di pari opportunita di cui all,articolo 4g,comma 1' der d'rgs 11 aprire 2oo6-n, r ga ,"".r't"1,ioa,J" 

.lgre oari oppottunia tra uioio e donna, a
iffi,rl"r!1i,."^*^ 

6 de'a tesse za novemoii idoi,-r.1ou', siusta deriberazione di c;c. n. 530 der7' e stata approvata la programmazione triennare der fabbisogno di personare 2o1gr2o2o;
Ritenuto, aila tuce di quanro *I:, g:d_oy:r_ _pegnare per it pelodo 31.03.2018 _ g1.12.2018a carico detbilancio provvisorio 2018 Ia somma di€.74.324,15 

"";pr;;;,;rii oneri riflessi ed rrap, e a carico der birancio
::Jlj',jll":i[r?!',n t' somma di€.es.846,8s.";;;;;; dioneririressied rrap necessaria per ra

Visto I'OREL vigente in Sicilia;

PROPoNE



Al Dirigente della Direzione "Risorse Umane,,

Per i motivi sopra esposti:

Prendere atto che con decreto sindacale n. 24 del ogto3t2o18 d stato disposto di conferire - a seguito
della selezione ad evidenza pubblica per la copertura di n. 1 posto di Dirigente della Direzione ,,polizia
Municipale", ai sensi dell'art. 110 comma l del D.lgs n. 267too e dell,art. 1g del D.Lgs n. 165/01-
l'incarico dirigenziale al Dott. cosimo costa, nato a Messina il '15.07.1g5g, mediante la sottoscrizione
del contratto dirigenziale a tempo determinato decorrente dal 31.03.201g della durata di anni tre,
rinnovabile;

lmpegnare, in virtu del suddetto provvedimento sindacale, per il periodo 31.03.201g - 31.12.201g a
carico del bilancio provvisorio 2018, la somma di G.74.328,95 comprensiva di oneri riftessi ed lrap, e a
carico del bilancio 2017t2019 anno 2o1g la somma di €.98.840,89 comprensiva di oneri riflessi ed
lrap, necessaria per il compenso spettante al Dott, Cosimo Costa, che trova copertura finanziaria nei
capitoli, di cui al prospetto contabile redatto clal competente ufficio "Gestione economica del
personale", che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Dare atto che la superiore spesa:
non e suscettibile di pagamento frazionato in dodicesimi ai sensi dell'art. 163 del D.L.vo 26TlOO ed d
regolata dalla legge;

si riferisce al pagamento delle spese del personale;

Corrispondere al suddetto Dirigente incaricato quanto al detto titolo spettante nella relativa misura.

Trasmettere copia del presente provvedimento al competente Ufficio "Gestione economica e contabile
del personale" per i successivi adempimenti di competenza.

L'lstruttore Amm.vo

{1, (Dott.ssa Concetta Giaquinta)

3.

4・

5.

:LD:R:GENttE

ESAMINATA la superiore propOstal

RICONOSCluttA la prop‖ a competenza in me‖ to:

V:ST!gli artt.lo7,151e183 del D.Lgs.v0267/00i

DETERMINA

APPROVARE quanto sOpra dettO sla ne‖ a parte narrativa che propositival

IL DIRIGttNttE

R′
(Dott.SaⅣ atore Gbdagnlno)



普翻

DIRIGM PM PROSPET「O coMABLE DE口 ERMINAZIONE

C:TTA・ D:VITToR:A
D:REZ10NE RISORSE UMANE
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SPESA OCCoRRENTE PE
D:R:GENTE POLIZIA MUNIC:PALE DAL 31 MARZ0 2018 a131′

12J2018

PROW:soR:0

ST:PEND:O TABELLARE C32.494,61
INDENN:TA・ D:VACANZAう 04n C236,13
叫 |『ヽDUJuNE UIruSヒ loNE
AllК:BurrA ALLA D:FにZ:ONE C21.757,65

PORTO

C54.488,38

~   AUMEミ
＼RE

LlMPEGNO N.

Ca,コ40r5 _e2■●57‰ ∠

C12.968,24

AUMENTARE
LlMPEGNO N.

mR z10 _鋼 .鴫筋%二

C2.240,82

L'IMPEGNO N.

CAP.2100r2   とA猟7.跳ヵノ

:RAP
C4.631,51

―

LlMPECNO N.

CAP.21lα20   11湯鶴
'7,I 
ノ

TOTALE SPESA C74.328,95

躙結調器::1:・∬H路お:            tOebn“饉“pttidd∝ CORRENTE
POLZIA MUNIC:PALE DALl GENNA:02019a:31′

12112019

ST:PEND:O TABELLARE C43.310,9o
:NDENN:TA・ Di VACANZA 2010 C314,74

RETR:BUZ:ONE D:POs:Z:ONE
AπR:BUITA ALLA D:REZiONE
(PEり BERAZ10NE DI G.C.N.4042016) C29。00o,oo
TOTALE EMOLUMENT: C72.625,64 Cap.2110′5 lMP。 1720/2o17CONTRIBUT:OBBL:GATOR: C17.284,90 CAP。 2110 lMP。 1721r2017CONTRIBUT:F:NE RAPPORTO

C2.763,17 CAP.2100′ 2 lMP。 172`第2017lRAP
C6。173,18 CAP.2110r20 !MP.1723J2017

TOTALE SPESA C98.846,89
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CERTIFICAZIONE Dl PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti del!'art. 11 della 1.r.44191e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia detla presente Determinazione d pubblicata all'albo pretorio da|...14.03.2018....

al...28.03.2018....registrata al n. Reg.pubblicazioni

Vittoria, li

ll Messo

Si dispone Ia Pubblicazione

Vittoria |i.............

ll Segretario Generale

CERTIFICATO D:AVVENUTA PUBBL:CAZ10NE n.......".

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della 1.r.44191 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Ghe copia della presente determinazione d stata pubblicata all'Albo Pretorio

dal .. .14.09.2018....a1.. .28.O3.2O18.......registrata al n. Reg. pubblicazioni e che sono/non sono

pervenuti reclami ..

Dalla Residenza Municipale, li ....

lL MESSO COMUNALE

lL SEGRETARIO GENERALE


